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DECRETO N°535J DE 5. DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o cringdo do Grupo de
Trabalhe de Monitoremento de Emendes
Porlamentares.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das anibuicdes
oue Ihe sao conferidas pelo artigo 119, incisos VIl e XXV, ¢/c os arts. 174 ¢
175, da Constituigao do Estado do Amapi, e

Considerando que o Orcamento Publico permite cuntrolar as
finangas publicas, com o fim de evitar que sejam realizados gastes que néo
renham sido orgados e previamente aprovados e que tambiém se consolida
comn um instrumento da programacio de trabalho do governo pautando, cm
-érmos financeiros e écnicos, as decisdes politicas na alocagdo dos recursos
piblicos e estabelecendo as aghes ¢ programas prioritarios para atendimento
das demandus socias;

Considerando que o Modelo Orgamentario Brasileiro, de zcordo
o a Constituicao Federal (arts. 165 e 169), esta centrado em trés leis: Lei do
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei
Orcementaria Anua! (LOA), todas de iniciativa do Poder Exccutivo € que essas
ieis guardam entre si uma relagdo de importancia hierérquica como forma de
vineular ob processos de planejanento e de orcamento:

Considerando, ainda, que a forma constitucional prevista para a
atuagdo do Congresso Nacional e Asscmbleias Legislativas. em suas
participagoes na elaboragdo do orgamento, se da por meio de emendas aos
proietos de lei do PPA, da LDO e da LOA as quais podem propor mudancas ¢
reorientar o plancjamento originalmente proposto em razéo do remanejamento
de dotagdes orgamentarias por meio de emendas individuais ou colelivas
ihancadas estaduais, banc.adas regionais e emendas de comissdesj,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executive estadual, o
Grupo de Trebalho de Menitoramento de Emendas Parlamentares -
GT/Emendas Parlamentares.

cApiTULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° O GT/Emendas Parlamentares tem por competencia;
I assessos. = Governador do Estade & Amapa nos 2 on
Acilaados & artculagde, moniloramentc e & v daniig
perlamentares essadaals ¢ federais relativas aos projewds e lel refc:enies: 20
plane plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orgainento anual ¢ aos

re

eréditos adicionals;
1 - gcompanhar as avaliagoes desenvclwdas pelos orghos
estaduais, ce medo a promover o aperfeicoamento da cfetividade s

resultados previstos nas emendas parlamentares;

Il - definir crtérios e perametros para a avaliegdo do
cumprimento das metas previstas nas emendas parlamentares;

IV - manifestar-se sobre assuntos encaminhados pelos orgdos
municipais, estaduais, federais relativos a emendas parlameniarcs.

capfiuLO It
DA COMPOSICAO E DIREGAC

Art. 3° As acgoes do GT/Emendas Parlamentarcs serdo de
responsubilidade dos titulares ou representantes formalmente indicados, dos
seguintes 6rgaos ¢ cntidades:

| - Gabinete do Governador;

1l - Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Tesouro;

111 - Secretaria de Estado da Infraestrutura;

1V - Instituto do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial do
Estado ¢o Amapa;

V - Procuradoria Geral do Estado;

VI - Agéncia de Desenvolvimento do Amapa.

8§ 1° As acoes e conclusées do GT/Emendas Parlamentares tém
cariter consultivo e as reunides devem contar:

&) obrigatoriamente, com os titulares dos trgdos acima indicados
ou representantes formamente indicados;

b} faculiativamente, com titulares ou representantes formalmente
indicados de quaisquer outros érgdos estaduais diretamente responsaveis pela
matéria objeto da reunido e outros que se fizerem necesséarios de acordo com a
matéria a ser tratada.

§ 2° Para cumprimento dos objetivos firmados os drgaos
slencados nos incisos | a VI do wartigo anterior observardo as diretrizes
identificadas no art. 2° deste Decreto ¢, especialmente:

a) o Gabinete do Governador procederd & assisténcia e o
assessoramento quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas
relativas 4s relagoes administrativas com os demais orgdos ¢ entidades da
Administragéo;

b) a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Tesouro
procedera a compatibilizagdo do sistema estadual de planejamento com o
federsal, definindo as diretrizes e sisternatica de elaboragao e execugéo de
planos, programas e projctos governamentais;

¢) a Sccretaria de Estado da Infraestrutura avaliara emendas
parlamentares relacionadas as politicas de desenvolvimento urbano,
habitagdo, obras e servigos de engenharia, seneamento, energia elétrica,
servicos Léenicos de macro-drenagem e outras correlatas;

d) o Institnto do Meio Anabieste o de Ordenamento Territor:al do
Estada do Amapé avaliard as cmendas parlaracntares relacionadas 8 gest2o do
espago tersitorial; 2
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Secretarias Extraordinarias

Secretaria Extraordinaria em Brasilia: Divanaide da Costa Ribeiro

Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas:Coaraci Macial Gabriel
Secretaria Extraord. de Pol. para a Juven * Alex Sandro Silva Nazaré
Secretaria Extraord. de Politicas para Mulheres: Inailza Rosirio Barrata Silva
Secretaria Extraord. de Politicas Afro-Descendentes: Neucirene Almeida de Oliveira

Orgaos Estratégicos de Execugao

Gabinete do Governador:Délcio Ferreira de Magalhaes

Gabinete de Seguranga Institucional: Ten,Cel. PM. Cliudio Adriano B. Balieiro
Auditoria Geral: José Mauricio Coutinho Vianna

Procuradoria Geral: Antnio Kieber de Souza dos Santos

Detensoria Publica: Ivanci Magno de Oliveira

Policia Militar: Cel. PM Pedro Paulo da Silva Rezende

Policia Civil- Tito Guimaries Neto

Corpo de Bombeiros: Cel. BM Raimundo Américo Furtado de Miranda
Policia Téenico-Cientifica: QOdair Pereira Monteiro

Ouvidoria-Geral:

Secretarios de Estado

Administragio: Maria Luiza Pires Picango Cearense
Desenvolvimento Rural: Paulo Roberto Nunes (interino)
Cultura: José Miguel de Souza Cyrilo

Comunicagdo’ Bruno Jerdnimo de Almeida (interino)
Ciéncia ¢ Tecnologia: Antonio Cldudio Almeida de Carvalho
Desporto e Lazer: Carlos Rogério Souza Salvador (interino)
Educagio: Adalberto Carvalho Ribeiro

Receita Estadual: Jucinete Carvalho de Alencar

Industria ¢ Comércio: José Reinalde Alves Picango
Intraestrutura: Joel Banha Picango

Meio Ambiente: Grayton Tavares Toledo

Planejamento, Orgamento ¢ Tesouro: Juliano Del Castilo Silva
Satide; Lineu da Silva Facundes

Seguranga. Marcos Roberto Marques da Silva

Setrap: Sérgio Roberto Rodrigues de La-Rocque

Trabalho ¢ Empreendedonsmo: Sivaldo da Silva Brito
Turismo: Helena Pereira Colares

Mobilizagio Social: Eloiana Cambraia Seares

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Adap: Ivana Maria Antunes Moreira

Amprev: Eleio José de Souza Ferreira

SIAC - Super Facil:Dério de Jesus Nascimento de Souza
EAP: Maria lzabel de Abulquerque Cambraia
Japen Nixon Kenedy Monteiro

Detran: Francisco Sivio Alves Pinto

Diagro: Marcos Aurélio Bezerra Aratjo (interino)
Feria: Dinete Regina Pantoja

Heroap: Ivan Daniel da Silva Amanajds

IL.PA- Augusto de Oliveira Jinior

[PEM: Fernande Augusto Negrio Braga

Jucap: Jean Alex de Sousa Nunes

Lacen: )

Pescap Jodo Bosco Alfaia Dias

Procon Maria Nilza Amaral de Araiijo

Prodap: José Alipio Diniz de Moraes Jinior

RDM: Juliana Alves Coutinho Alexopulos

[Rurap: Max Ataliba Ferreira Pires

IMAP: Mauricio Oliveira de Souza

ARSAP

IEF- Ana Margarida Castro Euler

LJEAP: Maria Lucia Teixeira Borges

Fundacdo Tunmc_unmqui:: Jadson Luis Rebelo Porto

Sociedades de Economia Mista

AFAF Sivio Jusé Peres Fernandes

Caesa: Ruy Guilherme Smith Neves

CEA: José Ramalho de Oliveira

(iusap: Rubens Celestino Rodrigues Gemaque
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) a Procuradona-Geral do Estado devera ratificar, retificar ou
complementar as conclusées do GT/Emendas Fad.mentares quando por
quaisquer dos membros cbrigatorios;

fi a f\gw . de Desenvolvimento do Amapd exercera &
Coordenavae Geral do G1/Emendas Parlamentares, com o [im de atuar como
agente de mobilizaggo dos entes pi..b‘lcos nladuazs e federais; representar o
Estado do Amapa juntn aos orgdns setoriais da Unidv concedentes de recursos
publicos.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O GT/Emendas Parlamentares deverd reunir-se
mensalmente e as reunites deverdo ser registradas em ata.

Art, B° As apreciacoes, conclusdes e recomendagdes dos

. assuntos relacionados a articulagio, monitoramento e avaliagdo das cmendas

parlamentares estaduais e federais deverio observar:
| - o atendimento das normas constitucionais e legais,

especialmente quanto a compatibilidade da proposta com a let do plano
pluriaruel e com a lei de diretrizes orgamentarias;

1l - avaliacao da Receita Orgamentaria;

Il - avaliagao cas Emendas Parlamentares propostas cm relacaa
a alocagéo dos recursos publices e {s acbes e programas prioritarios para
atendimento das demandas sociais;

IV - os critérios basicos utilizados nos cancelamentos €
acréscitnos efetuados e guanto a distribuicao regional de recursos.

Art. 6° O OT/Emendas Parlameniares poderd realizar audién-
cias piblicas para o debate e o aprimoramento  dos p'Uj(.t'.)‘o do planc
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentéria uaual, bem
como para o cumprimento de suas atribuicdes no acompanhamenta ¢
fiscalizacdn da execucao orcamentaria e financeira,

cAPITULO TV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Para o exercicio das atribuigdes previstas neste Decreto
o GT/Emendas Parlamentares contard com assessoramento mnstitucional e
permanente a scr prestado pelos orgaos especializados do Governo do Estado.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
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CARLOS/CAMILO”GDES c - BE

/ Governador/

vecreTo N°© D260 b &1 bE AGOSTO DE 2012

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das auribuigdes
que lhe sao cenferidas pelo art. 119, inciso XX1I, da Constituigio do Estado do
Amapé, c/c a Lei n® 1.184, de 04 de janeiro de 2008, e tendo em v istd 0

contido no Offcio n® 195/2012-DIPRE/IMAP,

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos cargos em
comissao co Institute do Meio Ambiente ¢ de Ordenaments Territoricl do
Estado do Amapd:

! I s ] |

! SERVIDOR CARGO/FUN(;AO | cODIGO |

i Gerente de Nucleo/Nucleo de |
it i Fiscalizagio Mineral/Coordena- |

Mareus Vinicius Braga Bala doria de Fiscalizagio/Diretoria de I FES-2 |

| Meio Ambiente
¥ T ; Assessor de Geomatica/Assessoria ‘
{Edmilsan Alves de Castro Junior |, oo o oo F&5-2

Macopd, 2.1 de agesto de 2012

CARLOS MILO OES APIBERIBE
| Govirnadop

256  ve &1 oE AsosTO DE 2012

DECRETO N°

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo confe s pelo art, 119, inciso XXll, da Constituicdo do Estado do
Amapé, ¢/c a Lei n® 1.184, de 04 de janeiro de 2008, e tendo em vista o
contide no Oficie n® 195/2012-DIPRE/IMAP,
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RESOLVE:

Nomecar os servidores abaixo relacionados para exercerem os
cargos em comissdo do Institute do Meio Ambiente & de Ordenamento
Territorial do Estado do Amapd:

- o= I 3 TR
SERVIDOR CARGO/FUNGAO coBIGO |

i
|
r " TGerente de Nucleo/ Nucleo de

. Fiscalizag&o Mineral/Coordena- | FGS-2
doria de Fiscalizagao/Diretoria de |
Meio Ambient& "~ T gl
.j\ssessor c}: (Geomalica/Assessoria | F65-2 |
de Geomaética !

‘Romero dos Santos Silve

]Féb\'o Jilio Colares Monteiro

Macapd, o] de agestoe de 2012
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CARLOS /Z:MILO 60ES cAPYBERIBE
/ Goverhador

DECRETO N° 22 & AGOSTO DE 2012

G GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando dus atribuicdes
que e sao conferidas pelo ar:. 119, incise XXV, da Constitui¢io do Estado co
Amapa, e tendo om vista o conlido no Memo n® 0275/2012-65T,

RESOLVE:

Retificar o Decreto n® 2629, de 05 de julho de 2012, publicado
nu Didrio Oficicl do Estade do Amapd n® 5261, de 05 de julho de 2012, que
passe a vigorar com a seguinte redacio:

"DispSe sobre a promogic do 2°
Tenente do Corpo de Bombeiros Militar
do Amapd, Dangelo da Silva Rodrigues,
ao Posto de 1° Tenente BM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicgdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XV, da Constituicdo da Estado do
Amapa, em consonancia com a alinca “a”, do art. 4°; arts. 14 e 18; alinea “I",
do art. 19 ¢ arg, 21, da Lei n® 6.752, de 17 de dezembro de 1979 (Le: de
Promogédo de Oficiais); inciso I, do art. 8° inciso I, da arl. 38: art. <4, do
Decreto n* 0022, de 17 de abril de 1990 {Regulamento de Promogao de
Oliciais}; § 3° do art. 62, Lei Complementar n® 065, de 21 de setembro de
2010 |Estatito dos Militares do Estado do Amapa), incise III, do art. 6¥, dz Lei
n® 0901, de 01 de julho de 2005 (Lei de Fixegdo de Efetivo do CBMAP),
alterada pela Lei n* 1.396, de 05 de novembro de 2009; Decreto n® 0783, de
31 de mar¢o de 2010; Decreto n® 1994, de 04 de junho de 2010 e Decrelo n®
2563. de 03 de julho de 2012 (Regulamento da Lei de Fixagao de Efetivo do
CBMAPL, ¢ tendo em vista o teor do Processo n® 13.000.559/12-CPO,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° Tenente BM, pelo critério de
antigaidade o Enfermeiro Dangelo da Silva Rodrigues, do Quadro de Oficiais de
Saude (QOS}, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, a contar de
02 de julho de 2012,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.”

-

Macapd, 2| de agosto de 2012
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CARLOS CAMILO
Goverfiador /

Vice - Governadoria

(Vice-Governadora j]
[Doralice Nascimento de Souza ]

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAD

Homologa julgamento proferido pela comissao
especial de licitagdo, do processo licitatério n°
28850004/2012 NAF/GABIVG, na modalidade
convite n® 002/2012 CEL/IGAB/VG dando outras
providencias.

A Vice Governadora do estado do Amapa, no de
suas atribuigbes legais

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido
pela comiss@o Especial de licitagdo, nomeada
pelas portarias 001 e 004/2012 de 26 de janeiro e
01 de agosto de 2012 respectivamente, sobre o
processo de licitagéio n® 28850004/2012, que tem
como objeto a contratagio de empresa
especializada no fornecimento de géneros
alimenticios e material de limpeza para atender a
residencia oficial e gabinete da Vice-Governadoria
do estado do Amapa, no periodo de 05 meses;
Art. 2° Fica adjudicado o objeto desta licitagao em
favor da empresa abaixo especificada, que ficara
fazendo parte indissoluvel deste processo.
Empresa: A.R.Filho & Cia LTDA, Valor
R$ 75.000,00,

Art. 3° Pelo presente fica informado aos
participantes de licitagao supramencionada, da
decisédo estabelecida neste termo de hemologagéo
e adjudicagao.

Global

Macapa-ap, 17 -‘ﬂg,- de 2012,
)
DORALICE NA B MENTO DE SOUZA
Vice-Governadora do Estadg_ do Amapa

l Orgaos Estratégicbs de Execugio

ESTADO DO AMAPA
DIARIO OFICIAL

Fibio da Silva Fonseca
Diretor
Eurivaldo José Pantoja Soeiro
Chefe da Divisdo Administrativa
Leila Lima de Almeida
Chete da Divisdo de Comercializagio
Raimundo Nazaré Tavares Ferreira
Chefe da Divis3o Industrial
Membro da ABIO - Associa¢dio Brasileira de
Imprensa Oficiais
Sede: Av: Aurino Borges de Oliveira, 103
Bairro Sio Lizaro Macapi-AP
CEP: 68.908-470

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137
3212-2138 Fone Fax: (96) 3212-2135

Acesso ao Didrio: www.sead.ap.gov.br

REMESSA DE MATERIA
AS MATERIAS A SEREM PUBLICADAS
NO DIARIO OFICIAL SOMENTE SERAO
ACEITAS SE APRESENTADAS NAS
SEGUINTES MEDIDAS: 8cm DE
LARGURA PARA TRES COLUNAS,
12cm DE LARGURA PARA DUAS
COLUNAS OU 26cm DE LARGURA
NO CASO DE BALANCO, TABELAS
E QUADROS. FONTE ARIAL 10.

PRECOS DE ASSINATURAS

PRECOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICACOES

RS 5,00
RS 6,00

. R$ 5,50
s RS 8,00
RS 430,00
evssssssnrons RS 50,00

Exemplar
Exemplar Atrasado
Centimetro Composto em Lauda Padrio...
Centimetro para COMPOr .....uummemssssasssesnine
Pigina Exclusiva
Proclama de Casamento ........cooumeree

Ao DIO reserva-se o direito de recusar a

ORDEM [ASSINATURA| 3MESES | 6 MESES |12 MESES

publicag¢io de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

01 ASSINAT. | R§ 75,00 | RS 150,00

R$ 300,00

ASSINATU-
R§ 450,00 | R$ 900,00

SA POSTAL

02 RA C/ REMES] R 225,00

HORARIO DE ATENDIMENTO
DAS 07:30 4s 12:00 horas

DAS 14:30 s 18:00 horas
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[@orpo de Bombeiro

)

[Cel. BM Raimundo Américo F. de M!randd

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2012-CBMAP

PROCESSO N 13.000.293/2012
PREGAO N° 06/2012-CBMAP
VALIDADE: 12 (doze) meses

. DO OBJETO

4. DOS PREGOS REGISTRADOS

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

Aos sele dias do més de agosio do ano de dois mil e doze, o CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAPA, inscrigie no CNPJ n°
02.043.346/0001-54, situado na Rua Hamilton Silva, 1647, Centro. Macapa/AP,
representado por set Comandante Geral, CEL BM RAIMUNDO AMERICO
FURTADO DE MIRANDA, brasilsiro, casado, RG n® 1.271.025 - PA e CPF n°®
186.893.882-49. no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art, 15.da Lei
federal 8.666/93. observadas, ainda normas legais aplicaveis, de acordo com o
resultado da classificagdc das propostas apresentadas no PREGAO PARA
REGISTRO DE PREGOS N° 08/2012-CBMAP, RESOLVE registrar os piegos das
empresas relacionadas nos itens 01 a 49 do objeto, de acordo com a classificagdo
por elas alcancada. por item. observadas as condigbes do edital que integra este
instrumento de registro e aquelas enunciadas que se seguam.

1.4 A presente Ata tem por objeto o registro de preges para futura aquisicdo de
pneus, baterias e Sleos lubrificantes. especificados no Anexo | do Edital do
Pregdo n® 06/2012-CBMAP. que passa a fazer parte, para todos os efeitos, desta
Ata

2.1 O registro de pregos formalizado na presente Ata tera validade de 12 (meses),
contados a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Amapa.

4.1. Os pregos. as empresa, as quantidades e as especificagées do material
registiada na presente Ata encontram-se indicados abaixo, observando-se a ordem
de classificac&o obtida no certame licitatorio:

EMPRESA REGISTRADA: Salomao Alcclumbre & Cia Ltda

CNPJ: 05.983.192/0002-06

ENDEREGO: Rua Tradentes. 952, Centro, Macapa/AP, CEP 68906-380, !

Telefone (96) 9118-3022.

VALOR
MARCA/ | UNID. UNIT,
TEN DESCRIGAD wooeLo | Meo. | 970 | ReGIST. |
(R$) |
* PNEU LAMEIRO 1.000/20
com camera
- Medidas. 1.000/R20
! i borrachudo:
- Quantidade minima de | Goodyear
91 | onas: 16 (dezesseis): Ges7 | YUnd | 48 | 185000
- Capacidade minima de
carga: 3.000 Kg.
' - Velocidade de rodagem: H.
- Garantia: 60 meses.
* PNEU LISQ 1.000/20 com
camera
! - Medidas: 1.000/R20
02 - Quantidade minima de| SO | und | 3 | 210000
" lonas: 16 (dezesseis):
- Capacidade minima de
. carga: 2.700 Kg;
— “Velocidade de rodagem: J. |
i - Garantia: 60 meses ;
i | PNEU RADIAL LISO
1 275/80/R22.5
- Medidas: 275/80 R 22.5;
| - {Quantidade minima de
! i lonas: 16 (dezesseis). Goodyear o
! 03 | capacidade min?ma de | G-359 R ! B | 2.0%000
1 carga. 2.700 Kg; |
! - Velocidade de rodagem
' 120 Km/h.
- - Garantia' 60 meses.
[ "o PNEU  LAMEIRO
275/80/R22.5
| - Medidas: 275/80 R 22 5,
‘r Quantidade minima de
lonas: 16 (dezesseis): Goodyear
o . Capacidade minima de G-657 W 4 2.100.00
carga: 2.700 Kg.
i - Velocidade de rodagem:
| 120 Kmih
| - Garantia: 60 meses.
| |~ PNEU LAMEIRO 750/16
- Medidas; 750R16:
. - Quantidade minima dei
| lonas: 12 (doze) -
| 05 - Capacidade minima de | Goodyear | ynd | 26 | 700,00
d + carga: 1.400 Kg:
- Velocidade de rodagem: K : i

Pag. 04
" 110 Kimvh, , ’
| | -Garantia: 60 meses. 5 -
| * PNEU LISGQ 75016 com | i
i camara | .
i - Medidas 750R16 | !
' - Quantdade minima de 1 |
lonas: 10 (dez). Goodyear
18 - Capaudade minima de ; G-gz Sd 22 i
! carga 1180 Kg
i - Velocidade de rodagem:i
70 Km/h ! &
- Garantia; 60 meses ‘ | ]
* PNEU RADIAL
265/75/R16
L | - Medidas: 285/75/R18; Goodyear ‘
07 Bortscha. e alt@ FORTERA) VM) & | ER000
rasisténcia
- Garantia: 80 meses
[ PNEU RADIAL
245/T0/R18
- Medidas 245/70/R16; Goodyear ;
09 - Borracha de alta G-3y2 Hnd & A0
resisténcia.
- Garantia; 60 meses
3 PNEU RADIAL |
235/T5/R15
- Compusto para uso: 70% i
asfalto / 30% pigarra; 1
- Medidas; 235/75R15; |
.. Quantidade minima de | Goodyear I i
13! \onas: 6 (seis) RORTERR VM 4..89 @ 57088 -
- Capacidade minima de E i
carga: 975 Kg:
- Velocidade de rodagem:
180 Km/h.
| - Garantia: 60 meses
; * PNEU RADIAL
185/70/R14 Goodyear .
T | “Medidas: 185/70R14; Gps3 | Und | 40 | 30500
| - Quantidade minima de )
i lonas: 04{quatro); ]
| - Capacidade minima de
carga: 560 Kg (88},
- Velocidade de rodagem:
190Km/h (T).
_ ... .| - Garantia 60 meses.
: PNEU RADIAL
195/60/R15
- Medidas: 195/60R15; |
- Quantidade minima de i
: Goodyear
lonas: 4 {quatro), !
48 - Capacidade minima de EXISCEELE- Und 20 440.00
carga: 560 Kg:
- Velocidade de rodagem:
220 Kmv/h.
- Garantia: 60 mases,
Oleo Lubrificante (M. Bens. | Petrobras
29 | Motor Simples) - LA3 SAE Lubrax Litro | 200 8.50
JA0APLCE. Turbo-40 Hiwn IO
Oleo  Lubrificante  (Gol, | Petrobras
ki Saveiro, Corsa) - SAE - Lubrax Litre | 300 7,00
| 20Ws0/ AP - B, 5 "
Oleo Lubrificante | Petrobras
32 {Motocicleta) - SAE - Lubrax Litro 20 9,00
| 20W50/ API - SL. SL
Oleo para Caixa de Marcha | Petrobras
33 | (SAE-90/ APIGLS). Lubrax Litro | 500 7,00
TRM-5 80 i
Oleo para Caixa de Marcha | Petrobras |
i 34 |SAE - 90/AP| GLA4). Lubrax Litro 90 7.00 ¢
; f | TRM-590 |
- Oleo para Caixa de Marcha | Petrobras i
136 (SAE - 90/API GL3). Lubrax Litro 36 7.00
TRM-5 90 ;
: Clea para Diferencial (SAE | Petrobras
i 39 | -140/APIGL5). Lubrax Litro | 280 7.00
: TRM 5 140
Oléo para Jet Ski (CARTER)
42 |- SINTETICONAUTICO- | FENODTES | yjyo | 55 | 28,00
APIFBITC.
44 Fluido para Freio (DOT-4) Varga Litro 55 16.00
TRW
45 Aditivo para Radiador \%'_e:_\lrg‘? Litre | 280 16.00
Graxa para Veiculo — NLG1 | Petrobras y
| 46 | Toep GmA2 | K | 10| 1000
EMPRESA REGISTRADA: C. M. de Oliveira & Cia Ltda - ME. j

CNPJ: 84.417.377/0001-30

ENDEREGO: Av. Candido Mendes, 977, 1° Andar, Centro,
68000-000, Telefone (96) B127-0161 / 3225-5979.

Macapa/AP, CEP

e VALOR
. MARCA! | UNID. UNIT.
iTEm DESCRICAO mopeLo | mep. | @™° | RecisT.
(R$)
PNEU RADIAL
255/70/R16 : "
7 ¥ Firestone
ogiee - Medides: 2657 0R10; Dueller | Und | 60 | 598,00
- Borracha de  alta
=0 840
resisténcia
- Garanlii‘ 80 meses i
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3® PNEU RADIAL | - Quantidade minima de
| 205/701R15 | 16 | lonas: 04(quatro); | 602%93’ Und | 70 | 364.00
' - Medidas: 205/70/R15: Goadvear i - Capacidade minima de
12 - Quantidade minima de ,,_35'2 ! Und 170 650.00 carga: 475 Kg (82): ‘
lonas: 6 (seis): b ] {- Velocidade de rodagem: ;
- Capacidade minima de I - 190Km/h (T}
carga 800 Kg; {20 LBatena 150 Ah. Moura
e ; - e Und 50 515,00
; F ~Valosiads de odagem: | Garantia: 12 meses MP150BD
! 140 Km/h {
- Garantia. 50 meses EMPRESA REGISTRADA: DVM Distribuidora Ltda - EPP
+ 7 PNEU RADIAL \ e
{ESTIOMAS ‘_CNPJ. 07 607.107/0001-41.
- Medidas: 165/70R13; i ENDEREGO: Av. Iracema Carvéo Nunes, 572, Centro, Macapa/AP. CEP 68900-
- Quantidade minima de | ! 0pS, Telefone (96) 3223-3155 / 3242-5262.
Innas: 5{cince): Goodyear i VALOR
" | “Capacidade minima de| ops | Und | 22| 23500 — SEaaRal MARCA/ |UNID. | oo | UNIT.
carga; 400 Kg; . MODELO | MED. REGIST
- Velocidade de rodagem: ; i i (R$)
160 Km/h. ! ! Bateria 100 Ah. Cral
- Garantia: 60 meses i 1 . Garantia: 12 meses, SELADA Lind 80 429,90
Bateria 200Ah. Ajax Bateria 60 Ah Cral
" Garantia_12 meses. FREE Sl o i # b@arantia: 12 meses. SELADA Ling 70 218,00 .
Bateria S0Ah. Ajax leo  Lubrificante  Motor
a2 | - Garantia. 12 meses FREE | i v .00 30 | Diesel Turbo (SAE 15W40 Iﬁfg" Litro | 3100 99
" Bateria 70Ah. Ajax | APICH4).
B Garantia: 12 meses. FREE Und __55 g I /
| Bateria 48Ah Ajax 13. DAS DISPOSICOES FINAIS /
. 25 | Garantia 12 meses. FREE Ung 2 135,00 ] !
i % " Batera 18AN. Ajax Ui 13 245 00 13.1. Integram a presente Ata o Progesso Administrativo n%/ 13.000.293/2012
. Garantiar 12 meses. FREE J Edital do Pregdo n° 05/2012-CBMAP e as propostas, com pregps & especificagsés,
; 27 Bateria 2.5 - HPR. i Ajax Und 6 240,00 13.2. As controvérsias decorry Ata serdo dirmidas ny foro da Copfiarea de
! - Garantia: 12 meses, FREE i 4 Macapa, Capital do estade Justica Estadual 7
‘ Bateria YB78.  ©  Ajax !
28 Garantia: 12 meses. I FREE Und 8 120,00 E por estar, agéim, juSto e avengado. lepois de lido e achado conforme~doi
[ Cleo para Caixa de Marcha Total o presente instrumeno lavfado em trés vias de) igual teor e forma assingds pelas
i35 | [SAE BOWSD/API GLS). EPB Lite | 30 17,40 partes e testemunhaq abaifo.
. : 80W30 AR \f\
i Oleo para Caixa de Marcha Total : '
| 37 {SAZ BOS/APIGLS). gpeeow | MO | M 1eR RAIMUNI}O\AE\E{F:ICO FURTADG, DA - CEL BM
| Oleo para Caixa de Marcha Tatal orandante do CBMAP /
j 38 {SAE S50/MIL - L PUBIAS 50 Litro 60 12,00
2104B/C/D}, .
Gieo para Diferencial (SAE | Total COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO
J 40 B85W140/MIL - L 2105C). EPB Litro 80 17.40
| BEW140 y
Oieo para Diferencial (SAE | Total RESULTADO DE LICITACAQ
41 75W85/API GL4). TRANSEL | Litro 90 34.80
FIRX M
. Lubrificante para Molosserra Sthil PREG RESENCIAL N° 07/2012-CBMAP
|47 ; Sthil (801 7THMULTIMAX), MULTIMA | Litro 90 58.00
| | X 3 T
O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
[ i Oleo para Corrente de Sthil . ! 4
| a8t T Sthi {Unix) Onix | e | 70 11.00 Amapé - CBMAP ¢ este Pregoeiro, designado peis
Fiuido para Transmissdo i Portaria n® 276/2012-CBMAP, de 12/06/2012, fomam
| 49 | Avtomatica (ATF TFO A| _ 1@ | Lo | 110 | 1as0 publico e levam 2o conhecimento dos interessados que,
SUFIXO A \‘ FLUIDEAT ! na forma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
: - combinada com o Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de

2000, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.668,

EMPRESA REGISTRADA: G. 8 da Costa Servigas Automotivo - ME. de 21 de junho de 1003 e suas alteragbes, a lictaglo na
- modalidade Pregéo n® 02/2012-CBMAP, do tipo menor
CNPJ: 13.984.705/0001-32 prego, tendo como objeto a contratagdo de emprasa
ENDEREGO: Rua inspetor Aimoré, 600, Zerdo, Macapa/AP. CEP 68503-290. do ramo de hotelaria para a prestagéo de servigo de
Telefone (96) 3241-1064 / B155-4378. hospedagem para o Corpo de Bombeiros Militar do
i VALOR Amn]?éd no municipio de Macap&/AP, teve como
MARCA/ | UNID. UNIT. resultado o seguinte:
s | EESORIGAD MoDELO | MED. | @70 | REGIST.
i (R$) : Empresa adjudicada:
* PNEU RADIAL 265/
| TOR15 A. E. F. Gouvefa, CNPJ n° 34.868.711/0001-
| - Composto para uso. 70% 3 02, com os pregos das didrias nos valores de R$ 120,00
asfalto  30% picarra; Michelin i (cento e vinte reais) para Apartamento Simples, R$
10 | - Medidas: 265/70R15: Bf Und | 36 | 990.00 150,00 (cento e cinqlenta reais) para Apartamento
- Quantidade minima de Goodriche | Duplo, R§ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) pera
lonas: 10 (dez), Apartamento Triplo, RS 130,00 (cento e trinta reais)
- Capacidade minima de para Sufte Solteiro e R$ 160,00 (cento e sessents
carga: 1.400 Kg (120); reais) para Sufte Casal; perfazendo o pre¢o total do lote
-l no valor de R§ 735,00 (setecentos e frinta e einco
H - - Velocidade de rodagem: reais).
© 170 Kmih (R). Os autos do processo encontram-se na safa da
- Garantia. 60 meses. CPLICBMAP.
E "PNEU RADIAL
225/T5/R16 Macapi, 18 de
- Medidas: 225/75/R16;
- Quantidade minima de
11 | lonas: (seis) Geoodyear 20 790,00 Clauberto unha - 1° Ten BM
- Capacidade minima de| (-32 : CBMAP
. carga: 1.320 Kg;
i - Velocidade de rodagem:
¢ 140 Km/h. .
s - Policia Técnico-Cientifica )
. PNEU RADIAL A
175770/R13 Odair Pereira Monteiro ]
- Medidas: 175/70R13; .
i I-nng:af:‘(tfi‘?:ciel' R Goodyear RORPARIA
% oncoj 465 | S e N. 078/2012/POLITEC,
- Cap;:gj?(dg minima de | GPS-3 ! O DIRETOR PRESIDENTE DA POLICIA
; .Cﬂ?;omdaa ag Gl o TECNICO CIENTIFICA, no uso das atribuigdes que
' - e gem: Ihe confere o Art. 23 da Lei Estadual n° 0338 de 16
?;Da,af,'fﬁ.‘- 50 meses | gg:brfl de 1997, & Decreto n° 085 de 03 de janeiro de
i 5 : } | 1, tendo em vista Memo. -
i = B BRI D emo. SIN/2012-DML/POLITEC.
! . 175/T0/R14 Art.1°. DESIGNAR o deslocamento do
i ! - Medidas: 175/70R14. . pr— servidor JARBAS CORDOVIL DE ATAIDE, Médico
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Legista, para viajar da sede de suas atividades
Macapé até a cidade de Fortaleza-CE, no periodo de
17/09 a 22,09.2012, para participar do evento do
Congresso Genival Veloso de Franga de Medicina
Legal e Pericia Médica.

ART. 2°. REVOGAM-SE as disposigdes
em contrario. _

.gww,ﬂdee sto e 2012
Ui, b

Diretur Presidente/POLITEC

EXTRATO DO CONTRATO N°. 006/2012-POLITEC

CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULO QUE ENTRE Si CELEBRAM
A POLICIA TECNICO-CIENTIFICA E A EMPRESA M. L. T. COSTA-EPP,
PARA 0OS FINS NELE DECLARADOS.

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da POLICIA TEGNICO-
CIENTIFICA/POLITEC-AP, CNPJ sob o n® 34.943.480/000-46, com sede
na Rod. BR 156 — Km 02 - S&o Lazaro, Macapa-AP, representada neste
ato pelo Diretor Presidente o Dr. ODAIR PEREIRA MONTEIRO, portador
da carteira de identidade n® 060.004-AP e do CPF n® 278.681. 682-34,
residente e domiciliado nesta cidade, nomeado pelo Decreto n® 0085, de
03 de Janeiro de 2011, e no uso de suas atribuighes, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa M. L. T. COSTA, registrada
sob o CNPJ 06.146.563/0001-79, estabelecida na Av. General Osoério, CEP
68.908-127 Estado do Amapa, enderecos eletronicos
fusante.@bol.com.br, telefones 3222 0618 - 9127 9911, neste ato
representada por seu responsavel MANOEL LUCIO TELES DA COSTA,
RG 224859 - 2° via, CPF:840.244.152-04, residente na Av. General
Osdrio, Bairro Jesus de Nazaré, n® 1235 na cidade de Macapa-AP, de ora
em diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e
contratado o que segue:

FUNDAMENTO LEGAL:

- Constituicdo Federal, artigo 37, inciso XXI, e §1°,

- Constituicio do Estado do Amapa, art. 42, XXIX, §1°

- Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

- Decreto n° 3.555, de 08/08/2000;

- Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002;

- Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

- Lei Complementar Estadual n® 0044, de 21 de dezembro de 2007;

- Decreto Estadual n° 1278, de 17 de fevereiro de 2011.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ:

O contrato tem como objeto, locacdo de um veiculo tipo Pick-up, com
cabine simples, 02 (duas) portas, trag8o 4x4, motorizagdo a Diesel, com ar
condicionado, diregdo hidréulica, capacidade para 02 (dois) passageiros
no minimo, com bal em aluminio com capacidade para 04 (guatro)
corpos, com as respectivas bandejas, ano e modelo 2011 no minimo,
quilometragem livre, sem motorista, sem combustivel, para atender as
necessidades da POLITEC/AP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

Q presente Contrato vigera pelo perlodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia da administra¢do e nas hipoteses prevista na legislacéo.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO PREGO:

O valor do Contrato é de R$ 101.999,90 (cento e um mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa centavos) e as despesas decorrentes
deste contrato serio empenhadas no orgamento da POLITEC nos
Programas de Trabalho 06.182.0302.2409.5.160030(Manutengdo de
Servicos Administrativos ~ POLITEC Metropolitana), Elemento de
Despesa 33.90.39(Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera a empresa no valor de R$ 101.999,90 (cento e um mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), pelos
servigos prestados, devendo o desembolso ser feito mensalmente no valor
de R$ 8.500.00 (oito mil e quinhentos reais), com excecdo de AGOSTO

de 2012 que contard 11({onze) dias no valor de R$ 3.116,63 (trés mil
cento e dezessels reais sessenta e trés centavos) e AGOSTO de 2013
que contara com 19 (dezenove) dias no valor de R$ 5.383,27 (cinco mil
trezentos e oitenta e sete reals e vinte sete centaves), mediante
apresentac@o de nota fiscal correspondente ao servigo prestado, que sera
conferida pelo GATAG-DAA/POLITEC e o pagamento sera efetuado, por
meio de depdsito em conta corrente da Contratada,

O pagamento somente poderd efetuado depois de cumprida as
exigéncias do Decreto Estadual 1278, de 17 de fevereiro de 2011, _

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO E DA PUBLICAGAO:

Para dirimir qualquer duvida surgida em decorréncia do nfc cumprimento
deste Contrato, os pactuantes elegem o Foro da cidade de Macapd, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja devendo ser
publicado o Extrato deste Instrumento na impressa Oficial do Estade, para
salvaguardar dos rigores da Lei.

Para firmeza do que ficou estabelecido pelas partes, subscrevem o
presente Contrato em 03 trés vias de igual forma e teor, na presenga de

02 (duas) testemunhas.
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It

(Policia civil )
(Tito Guimaraes Neto ]

EQUIPE DE PREGAO

PROCESSO N°. 28820.000276/2012-DAA/DGPC
PREGAO na fofma PRESENCIAL N°. 005/2012-
CPL/ DGPC.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA
CONTRATACAO DOS SERVIGOS DE
ESGOTAMENTO DE FOSSAS, conforme
especificacdes constantes no Anexc | do
edital.

ITENS: 01 e 02.

EMPRESA: SERVIC LTDA, CNPJ:
14.536.031/0001-76

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 31.584,00
{trinta e um mil quinhentos e oitenta e quatro
reais).

Macapa-AP, 20 de agosto de 2012.

r

]
|

LML o
Clebnice Silva de Litma

regoeira/DGPC
(Defensoria Pablica )
[Lvanci Magno de Oliveira J
PORTARIA

N°, 043/2012-DEFENAP

0 DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO

AMAPA, usande das atribuighes que |he sdo conferidas
pelo Artigo 119, Inciso Ifl, da Lei Complementar
Estadual n°. 0008, de 20.12.94, e pelo Decreto n® 022,
de 03 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Designar o servidor EDIMILSON DO ESPIRITO
SANTO GOMES, Motorista-Oficial, CDI-2, lotado nesta
Instituicdo, para desloca-se da sede de suas atividades
- Macapa/AP, até os Municiplos de MazagSo. Porto
Grande e Ferreira Gomes/AP, nos dias 14 e
15/08/2012, para conduzir Defensor Publico ao
referido municipio.

Dé-se ciénda, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DO AMAPA, EM 14 DE AGOSTO DE 2012,

~
gty v TN
IVANCI MAGND DE OLIVEL

Defensor Publico-Geral do Estado

[[I_\uditoria Geral j]

[José Mauricio Coutinho Vianna ]
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FORTARIA N° 088/2012 - AUDITORIA

O AUDITCR GERAL DO ESTADO DO
AMAPA, nomeado pelo Decreto n® 0075 de 03 de
janeiro de 2011, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 23, Inciso IX, do Decreto(N) n®
5223 de 29 de Outubro de 1997 - que aprova o
Regulamento da Auditoria Geral do Estado.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 066/2012-AUDITORIA, de
11 de julho de 2012, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Amapd n® 5266, de 12 de julho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Onde se 1é;
- Secretaria de Estado da Comunicagio - SECOM,
Leia-se:

- Secretaria de Estado da [ndistria ¢ Coméicio -
SEICOM.

Dé-se ciéneia, curnpra-se e publique-se.
Macapa, 17 de agosto de 2012,
i l ¢ Lv b
Aoy (DT kg [limpes
0sé Mauricio Colitinho Vianna

AUDITOR GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 089/2012 - AUDIT ORiA

0 AUDITOR GERAL DO ESTADO DO
AMAPA, nomeado pelo Decreto n® 0075 de 03 de
janeiro de 2011, usando das atribuiges que lhe sdo
conferidas pelo artigo 23, Inciso IX, do Decreto{N) n°
5223 de 2% de Outubro de 1997 - que aprova o
Regulamento da Auditoria (Geral do Estado.

RESOLVE:

Designar os Analistas de Finangas ¢ Controle
Antonilda Maria Cardoso Trindade ¢ Rubens Gomes
dos Santos, para proceder Auditoria no FERMA -
Fundo Especial de Recursos para o Meio Ambiente e
. no Fundo de Compensagdo Ambiental, sob a
supervisio do Chefe da Divisio de Auditoria
Operacional Emilio Sérgio Oliveira dos Santos.

Dé-se ciéneia, cumprz-se e publique-se.
Macap4, 17 de agosto de 2012,

i‘DITOR GERAL DO ESTADO

[[Procuradoria Geral do Estado J]
[Anténio Kleber de Souza dos Santos J

PORTARIA N° 128/2012-PROG.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuighes que lhes
s#o conferidas pelo artigo 28, incisos | e IX da Lei
Complementar n®. 0006 de 18 de agosto de 1994,
e tendo em vista o Memo. n® 177/2012-
GAB/PGE, bem como, o processo n° 2012/56476-
PGE/AP.

RESOLVE:

Auterizar o deslocameriio da servidora Ana
Claudia Machado de Souza, Gerente de Projeto,
cod., CDS-3, da sede de suas atribuiches
Macapa/AP, até a cidade de Brasiliz/DF, no
periodo de 21 a 23/08/2012, a fim de acompanhar
o Procurador Geral em reunides na Secretaria
do Judiciario e no Ministério da
Previdéncia.

Nacional

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurad r-t%eral} Magapa-AP, 17 de

'

agosto de 2012,

ANTONI S SANTOS

PORTARIA N°® 128/2012-PROG.

0 PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo artigo 28, incisos | e IX da Lel
Complementar n°. 0006 de 18 de agosto de 1994,
e tendo em vista o Memo. n® 177/2012-
GAB/PGE, bem como, ¢ processo n® 2012/56474-
PGE/AP.

RESOLVE:

Auterizar o deslocamento do servidor José
Bernardino Dias Jinlor, Analista de Finangas e
Controle, da sede de suas atribuicdes Macapa/AP,
até a cidade de 8rasflia/DF, no periodo de 21 a
24/08/2012, a fim de acompanhar o Procurador
Geral em reunides na Secretaria Nacional do
Judicidrio e no Ministério da Previdéncia,

Dé-se cigncia. Publique-se. Cumpra-se.

rador Geral do Esta&o

PORTARIA N° 127/2012-FROG.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuigbes que lhes
s&o conferidas pelo artigo 28, incisos | e IX da Lei
Complementar n°. 0008 de 18 de agosio de 1994,
e tendo em vista 0 Memo. n® 109/2012-PP/PGE,
bem como, o processo n° 2012/55535-PGE/IAP,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento dos servidores
André Rocha, Procurador de Estado, a fim de
participar ce audiéncia, referente ao processo n°
0000188.94.2012.8.03.007 e Reginaldo Cardoso
Pontes Motorista, da sede de sues atribuigles
Macapa/AP, até o Municipio de Calgoene - AP, no
periodo de 22 a 24 de agosto do corrente ano.

Deé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prccurador-(;‘,eraﬁnaeap{aﬂ'l’. 15 de

agosto de 2012.
ANTONIOKLE
Phocurador-Gerpl do Esta

(Policia militar
[Cel. PM. Fedro Paulo da Silva Resende j

EXTRATO DG CONVENIO
N° 004/2012- SETRAP/PMAP

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADC DE TRANSPORTES-
SETRAP E A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
AMAPA - PMAP, PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

0O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, através
da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES-SETRAP, orgao da
Administragio direta, Pessca Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ (MF) n°
00.394.577/0001-25, sitc a Rodovia BR-210, Km 0
~ Bairro Sao Lazaro, CEP 68.906-130, neste ato
representado pelo seu Secretdrio, Sr. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES DE LA-ROCQUE, RG n°
337058-POLITEC/AP, CPF n® (91877902-20,
residente na Av. Cora de Carvalho, n°® 430, Centro,
doravante denominada simplesmente SETRAP ou
CONCEDENTE, e de outro lado, a POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO AMAPA, inscrita no
CNPJ (MF) n° 06.023.862/0001-18, situada na Rua
Jovino Dinoa, n® 146, Bairro Beirol, CEP 68.902-
030, Macapa-AP. representada neste ato peio seu
Comandante Geral, CEL PM PECRO PAULO DA
SILVA REZENDE, brasileiro, casado, CPF (MF) n°
306.420.272-34, RGC n° 174979, residente e
domiciliade na Avenida Hermes Monteiro da Silva,
n°® 2721, Bairro Novo Horizonte, CEP 68.909-000,
Macapa-AP, doravante denominada simplesmente-
PMAP ou PROPONENTE, por este Instrumento e
na melor forma de direitc. RESCLVEM firmar o
presente CONVENIO, que se iegera pelas normas
constantes da Lei Federal n® 8.666/93 e mediante
as clausulas & condigdes que se obrigam a
respeitar e obedecer a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO
LEGAL: O presente CONVENID tem respaldo legal
no disposto no Arigo 25 Paragrafo 1° da
Constituicdo Federal, Inciso XIX, At. 119 da
Conslituicie do Estado do Amapd, Paragrafo 1°,
Incisos | a VI, Art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, Inciso lll do Art. 23 e
Art. 25 da Lei 9.503/87, Decreto Estadual n® 0444
de 07 de Janeiro de 2011, e outras disposicbes
legais que lhe sejam aplicaveis em face do objeto
previsto e caracterizado neste Instrumento,

€LAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O
presente CONVENIO tem por objeto estabelecer
condigbes para que a Policia Militar do Estado do
Amapa realize o policiamento rodovidrio e outras

providéncias legais previstas na Legislagdo de

transito, referentes & autuagao, aplicagdo de multas
e demais medidas administrativas por infragdes de
tréansito e ftransporte irregular de cargas e
passageiros nas Rodovias Estaduais, observando
os limites territoriais do Estado do Amapa.

CLAUSULA QUARTA - Do
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE: Os
participes designardo, por meio de Portaria,
servideres que atuarBo como fiscais, tendo a
atribuicdo de realizar o acompanhamento e controle
da execugdo do Convénio, assegurando o seu
perfeito cumprimento € a alocagdo dos recursos
necessarios, em seu nivel funcional e estrutural,
cumprindo o que determina o Art. 67 c/c o Art. 116
da Lei n® B.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DA
OPERACIONALIZAGAO: O presents” CONVENIO
sera operacionalizado mediante a reaiizacio de
acbes mitua das PARTES, sem que isto implique
em repasse de recursos financeiros entre sias. A
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SETRAP se responsabilizard pelos investimentos
operacionais e estruturais, bem-como, a aquisicac
de equipamentos e materiais necessarios a
implantacda. da Cia !ndependente de Policia
Rodoviaria Estadual. assim coma a contratagao de
servigos necessarios a boa execugdo deste
Convénio. através de recursos financeiros proprios,
proveniente da Conta Unica de Arrecadagao das
autuagodes de transito, ficando as suas expensas o
pagamento de qualquer despesa Ou encargo
decorrente da execugdo do presente. A PMAP se
responsabilizara pela disponibilizagéo dos recursos
humanos e operacionais decorrentes da execugao
do presente.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE: A SETRAP
realizara o repasse de todos os materials e
equipamentos a PMAP, que constam no Plano de
Trabalho, mediante a assinatura de Termo de
Doagéo especifico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS: As despesa decorrentes deste
CONVENIO corerfo por conta dos recursos
financeiros provenientes da Conta Unica de
Arrecadagdo das autuagdes de transito (Convénio
n° 003/2012-SETRAP/DETRAN/AP), que serdo
aplicadas pelos participes de acordo com o Plano
de Trabalho, ficando sob gestao da SETRAP.
Paragrafo primeiro. A SETRAP incumbir-se-a da
promogéo de todos os atos necessarios para a
aquisigao e manutengdo do policiamento redoviaric
estadual.

Paragrafo sequndo. Cabera a SETRAP a gestdo do
recurso financeirc provenientes da arrecadagac
das multas aplicadas nas Rodovias Estaduais e ©
devido licitatério, a fim de subsidiar ©
funcionamente e manutengdo da Cia de
Policiamento Rodaviario Estadual.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE TRABALHO:

O Plano ge Trabalho, independente de sua

transcrigio, & parte integrante deste CONVENIO,
no qual serfo especificados todos os indicadores
de resultados e previs&o de despesas provenientes
do estabelecimento da cooperagdo entre as
PARTES.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser
ajustado de comum acordo entre as partes, por
meio da celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGCAO
ORGAMENTARIA: As despesas com execugéo
deste Convénio estdo orcadas no valor de R$
3.434.498,72 (Trés Milhdes, Quatrocentos e Trinta
e Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e Oito Reais
e Setenta e Dois Centavos), que correrdo a conta
de recursos financeiros provenientes dos valores
arrecadados no percentual de 95% das multas de
transito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE
VIGENCIA E PRORROGAGAO: O presente Termo
terd sua vigéncia pelo prazo 12 (doze) meses, 2
contar ¢a data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por perlodos iguais e sucessivos,
mediante a celebragdo de Termos Aditivos, nos
termos da legislagdo vigente & ocorrendo interesse
bilateral das PARTES, com nova propositura de
Plana de Trabalho a ser executado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
PUBLICAGAD: O presente CONVENIO devera ser
publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado
do Amapa (DOE), alé o quinto dia dtil do més
seguinte 3o de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 lvinle) dias. como condigéo
indispensavel para a sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ DO FORO: Para
dirimir dlvidas, advindas do presente Instrumento,
fica eleito o Foro da Comarca de Macapa, Estado
do Amapé. com a exclusdo de qualquer outro par
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo € ajustados, firmam
as partes por sgus representantes legais, este
Convénio em 04 (quatro) vias de igual teor para os
mesmos efeitos, fazendo-se tudo na presenga das
testemunhas cujas assinaturas véem e se léem,
para os efeito legais

DATA DA ASSINATURA: 20 de Agosto de 2012.

SIGNATARIOS: Pedro Pauio da Silva Rezende e
Sérgio Roberto Rodrigues de La-Recque

Macapa-AP, 21 de Agosto de 2012.

PAULO DOS
Resp. p/ Di

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2012-PMAP

INSTRUMENTOS E PARTES: O Estado do
Amapa, através da POLICIA MILITAR DO
AMAPA, comc Contratante e a Empresa
INBRADEFESA INDUSTRIA E COMERCIO DE
MATERIAIS DE SEGURANGA LTDA, como
Contratada

Pelo presente instrumento  Publico
Contratual & nos melhores termos do Direito, as
partes ao fim assinadas. de um lado o ESTADO
DO AMAPA, através da POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA inscrita no CNPJ (MF) n°
06.023.862/0001-16, situada na Rua Jovino
Dinoa, n® 0146, Bairro Beirol, CEP 68.902-030,
Macapa-AP, representada neste ato peio seu
Comandante Geral, PEDRO PAULO DA SILVA
REZENDE, brasileiro, casado, natural de Belem-
PA, portador do RG 174979-AP e do CPF (MF) n®
432.389.712-04, residente e domiciliado na Av.
Hermes Monteiro da Silva, 2721, bairro: Novo
Horizonte, CEP 68.909-095, Telefone (96) 3212-
1528, nesta cidade de Macapd-AP, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado, a
Empresa  INBRADEFESA  INDUSTRIA E
COMERCIO DE MATERIAIS DE SEGURANGA
LTDA. inscrita no CNPJ (MF) N° 13.206.462/0001-
56, com sede na Avenida Papa Jodo XX, n°
5.153, lote 3, Galpdo 5, Sertdozinho, Maua, S&o
Paule, CEP: 09370-800, representada neste ato
pelo Sr. JOSE ANTONIO DA SILVA PINTO,
brasileiro, casado, diretor administrativo, RG n®
20.710.212 SSP/ISP e do CPF{MF) n°
139.934.598-22, residente e domiciliado na Rua
Osvaldo Cruz, n® 161, apartamento 102, Vila
Augusto, Maua -~ Sao Paulo, doravante
denominada CONTRATADA, resclvem de comum
acordo e na melhor forma de direito celebrar o
presente CONTRATO, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO
LEGAL: este Contrato & firmado com fundamento
legal no disposto. na Lei 10.620. de 17 de julho de
2002, Decreto n° 3 555, de 08/08/2000. Decreto n°
3.931 de 19/09/2001 e subsidiariamente pela Lei
8666, de 21 Junho de 1993 e suas alteracdes,
bem como. em conformidade com o Edital de
Pregdo N° (13/2012-GPL/PMAP, nos termos do
Processo n° 340101.2012.0000323-DOF/PMAP,
Ata de Registro de Prego n°® 013/2012e demais
legislag8es aplicaveis & matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: o
presente  CONTRATO tem por objeto a
AQU_ISI(}AO DE COLETES DE PROTEGAO
BALISTICA NIVEL 11i-A, NOVO E DE PRIMEIRO
USO PARA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
AMAPA  coniorme  especricagdes  técnicas
contidas no Anexo deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO E DO
PRECO: As despesas decorrentes deste Contrato
correrdo por conta do Recursos Préprios (107),
elemento orgamentario proprio, exercicic de 2012
- Natureza de Despesa n° 449052 -~

Equipamentos e Materiai Permanente
Programa de Trabalho
3410106181033023185160030-  Modernizagao

dos Equipamentos da PMAP - Estado do
Amap4, e Empenho n° 2012NE01269, de
10/08/2012. no vaior de R$ 154.880,000(Cento ¢
cinglienta e quatro mil, oitocentos e citenta
reais).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO: O
PAGAMENT O sera efetuado por meio da Diretoria
de Orgamento e Finangas (DCF) da PMAP, apos o
reqular fomecimento do objeto, mediante o
processamento normai de liquidacéo e liberagao
dos recursos financeiros pela Secrelariz de
Planejamento. Orgamenio e Tesouro (SEPLAN-

AP)

E condigho para o processamento do
pagamento a apresentacdo por rare da
CONTRATADA da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s}
referente(s) ao(s) objetos(s) reguiarmente
fornecide(s), acompanhada (s) dos documentos de
habilitagao perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, INSS e FGTS, junto a Diretoria de
Logistica ca PMAP, para sua devida certificagao,
conforme disposto no Artigo 29 da Lei 8.666/93 e
no Decreto Estadual n® 1278, de 17 de fevereiro
de 2011, em seu am. 7°, inciso |, alineas "b" e "c’.

O PAGAMENTO sera cregitade em favor
da CONTRATADA, através de ordem bancéria, no
Banco Bradesco 237, Agéncia n° 2484-8, e
Conta Corrente n°® 27.520-4
PARAGRAFO PRIMEIRO. Caberd a
CONTRATADA informar com clareza 0 nome do
banco, assim como 0s numeros da respectiva
agéncia e da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito respectivo ao fornecimento do
objeto.

PARAGRAFQ SEGUNDO. A PMAP reserva-se ac
direito de descontar da(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) a serem pagas, qualquer
débito da CONTRATADA em conseguéncia de

penaligade aplicada durante a execugac
contratuai.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se, quando da
efetivacio do pagamento, os documentos

comprobatarios de situagao regular em relagéo a
Fazenda Feoeral, Estadual e Municipal. ac INSS e
ac FGTS, apresentades em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com a
validade expirada o pagamento ficara refido até a
apresentagdo de noves documentos dentro do
prazo de validade. z

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA
TECNICA E DA GARANTIA: A garantia dos
coletes balisticos ndo pederd ser inferior a 60
{sessenta) meses para 0s painéis balisticos e de
12 (doze) meses contra defeitos de fabricagéo
elou de matérias primas para as capas, contados
a partir da data de recebimento definitivo do
equipamento.

‘0 atendimento para a prestagdo da
assisténcia corretiva. decorrente da garantia, tera
um praze maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contados a partir do chamado pelo setor
responsavel. sem 6nus para PMAP, salvo quando
o defeito for, comprovadamente, provocado por
uso indevido. Quando a assisténcia corretiva
decorrente da garantia nao puder ser prestada no
proprio local, poderd a empresa remover o0s
equipamentos defeituosos e fazer retornar, &s
suas expensas, sendo considerado para todos os
efeitos, durante este pericdo, como fiel depositéria
dos mesmos.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DA
VIGENCIA: A vigéncia deste CONTRATO tera
inicio a partir da data de sua assinatura até o
término da garantia total. que sera contada =
partir do recebimento definitivo dos equipamentos,
sendo: - Defeitos de matéria-prima e/ou
fabricag&o: 01 {um) anos a contar do recebimento
definitivo; - Vida til: no minimo de 05 (cinco) anos
a contar do recebimento definitivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO: O
presente Contrato deverd ser publicado, em
resumo, no Diario Oficial do Estado do Amapa no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do &°
(quinto) dia util do més seguinte a sua assinatura
(Art.B1 paragrafo Unico da Lei n® 8.663/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO. O
Foro deste CONTRATO é o da Comarca de
Macapa-AP. com excluséo total de qualquer outro
que seja invocavei.

E por estarem assim, justos e de acordo, assinam
o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para o mesmo fim de direito

DATA DE ASSINATURA: 10 de Agosto de 2012,

SIGNATARIOS: Pedro Paulo da Silva Rezende e
José Antdnic da Silva Pinto
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Macapa-AP, 17 de Aggsfo de 2012.

\
W, (1

s%RRAo - MAJ QOC

Resp. pi Difetogia Administrativa da PMAP

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2012-PMAP

INSTRUMENTOS E PARTES: C Estado do
Amapa, através da POLICIA MILITAR DO
AMAPA. como Contratante e a Empresa C.
FIGUEIREDO E CIA LTDA, como Contratada

Pele presente instrumento  Publico
Contratual e nos melhores termos do Direito, as
partes ao fim assinadas, de um lado o ESTADO
DO AMAPA, através da POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA, inscrita no CNPJ(MF) n°
06.023.862/0001-16, situada na Rua Jovino
Dinoa n® 0146, Bairro Beirol, CEP: 68.902-030.
Macap4-AP. representada neste ato pelo seu
Comandante Geral, PEDRO PAULO DA SILVA
REZENDE, brasileiro, casado, natural de Belém-
PA, portador do RG n°® 174879-AP e do CPF (MF)
n° 432.389.712-04, residente e domiciliado na Av.
Hermes Monteiro da Silva n® 2721, bairro Novo
Harizonte, CEP: 63.909-085, Telefone (96) 3212-
1528, nesta cidade de Macapa-AP, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado, a
Empresa C. FIGUEIREDO E CIA LTDA inscrita
no CNPJ (MF) N° 04.631.410/0001-81, com sede
Trav. Timbo, n® 1557, Bairo Pedreira, CEP:
66.085-654, na cidade de Belem-PA, representada
neste ato pelo Sécio Administrador, ¢ Sr. ANDRE
RICARDO CARDGOSO FIGUEIREDO, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da Cédula de
Identidade n° 1613815-2° Via SSP-PA, e CPF
(MF) n® 380.843.922-04 , residenie ¢ domiciliado
na Rodovia 40 horas, Condominio Vila Firenze,
Rua Veneza, Lote 23- quadra 04, Bairro Coqueiro,
CEP' 67.120-370, na cidade de Ananindeua-PA,
doravante denominada CONTRATADA resolvem
de comum acordo @ na melhor forma de direito
celeprar o presente CONTRATO. mediante as
clausulas € condicdes a sequir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO
LEGAL: Este Contratc é firmado com fundamento
legal no cisposto, na Lei n® 10.520, de 17 de julho
+~de 2002, Decreto n® 3.555, de 08/068/2000 e
“Decreto  n® 3.931 de 18/09/2001 e
subsidiariamente peia Lei n® 8.666, de 21 Junho
de 1683 & suas alteragbes, bem como, em
conformidade com o Edital de Pregdo N°
009/2612-CPL/IPMAP, nos termos do Processo
n° 340101.2012.00190-DOF/PMAP, Ata de
Regisiro de Prego n® 009/12-CPLIDA/PMAP e
demais iegislagbes aplicaveis @ matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O
presente CONTRATO tem por objeto a aguisicac
de EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
RADIOCOMUNICAGAO MOVEL PORTATIL VHF,
TIPC HAND TALK (HT), para a execugdo dos
Servigos operacionais/cstensivos oa Policia Militar

condigbes, especificagdes técnicas e guantidades
contidas no Anexo deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO E DO
PREGO: As despesas decorrentes deste Contrato
carrerdo por conta dos recursos: (107) Recursos
Préprios - RP e do FPE (101), elemento
orgamentario préprio, exercicio de 2012 -
Natureza de Despesa n° 448052 - Equipamentos
e Material Permanente, Programa de Trabalho
13410106181033023185160030 - Modernizagao
dos Equipamentos da PMAP - Estado do Amapa,
conforme Empenhos: n® 2012NE01270, de
10/08/2012, no valor de R$ 147.232,41 (cento e
quarenta e sete mil, duzentos e trinta e dois
reais e quarenta e um centavo); n°
2012NE01271, de 10/08/2012, no valor de RS
90.747,02 (noventa mil, setecentos e quarenta e
sete reais, e dois centavos), totalizando um
valor de contrato de R$ 237.979,43 (Duzentos e
trinta e sete mil, novecentos e setenfa e nove
reais e (uarenta e trés centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA ASSISTENCIA
TECNICA E DA GARANTIA:

mediante

a) A CONTRATADA devera oferecer
assisténcia técnica, a qual abrangera
eventuais  defeitos  apresentados  nos

equipamentos durante o periodo de garantia,
sendo que 0s atendimentos de assisténcia
deverao ser prestados nho prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados a partir do registro da
solicitagao feita pela PMAP, por telefone ou
fax;

b) Caso o© equipamento apresente
problemas técnicos ou de qualquer natureza
qug nao seja resolvido pela assisténcia
técnica, a CONTRATADA devera providenciar
a substituic@o por outro equipamento, de igual
ou superior configuragde, ro prazo maximo
de 07 (sete) dias:

1) A garantia contra defeitos de
matéria prima e/ou fabricagdo, sem qualquer
8nus adicional para a Policia Militar do Estado
do Amapa, devera ser no minimo de:

1) 12 (doze) meses para o Radio Portatil,
contado do seu efetivo recebimento no
Almoxarifado da PMAP;

2) 06 (seis) meses para baterias, contado do
seu efetiva recebimento no Almoxarifado da
PMAP;

3) 03 (trés) meses para 0s acessorios de
acompanhamento (antena, carregador, fones,
cabos, clip de cinto), contado do seu efetivo
recebimente no Almoxarifado da PMAP.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO: O
PAGAMENTO serd efetuadec por meio da
Diretoria Orgamento & Finangas (DOF) da
PMAP, apos o reguiar fornecimento do objeto,
o processamento normal de
liqguidagdo e liberagdo ~ dos recursos
financeiros pela Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Tesouro (SEPLAN-AP).

E condicdo para o processamento do
pagamento a apresentagio por parte da
CONTRATADA da(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s)
objetos(s) regularmente fornecido(s),
acompanhada (s) dos documentos de
habilitacio perante a Fazenda Federal,
Estadual, Municipal, INSS, FGTS, e
Ministério do Trabalho (CNDT) junto a
Diretoria de Logistica da PMAP, para sua
devida certificacdo, conforme o disposto no
Artigo 29 da Lei 8.666/93 e no Decreto
Estadual n® 1278, de 17 de fevereiro de 2011,
em seu art. 7°, inciso |, alineas "b" e "¢".

O PAGAMENTO sera creditado em faver da
CONTRATADA, através de ordem bancaria,
no Banco do Brasil, Agéncia n® 02615, e
Conta Corrente n° 65.486-8.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cabera a
CONTRATADA informar com clareza o nome
do banco, assim como os nimeros da
respectiva agéncia e da conta corrente em
que devera ser efetivado o crédito dos objetos
fornecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. A PMAP reserva-
se ao direito de descontar da(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) a serem pagas, qualcuer
débito da CONTRATADA em consequércia
de penalidade aplicada durante a execugéo
contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nenhum
pagamento serd efetuado a CONTRATADA,
enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em
vitude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isto gere direito ao pleito de
reajustamento ou corregdo monetéria do valor
inicial.

PARAGRAFO QUARTO. Se, quando da
efetivagBo do pagamento, os documenios
comprobatérios de situago regular em
relaco a Fazenda Federal, Estadual,
Municipal, ao INSS. FGTS, e Ministério do

Trabalho  (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéneias de habilitagéo,
estiverem com a validade expirada o
pagamento ficara retido até a apresentagéo
de novos documentos dentro do prazo de
validade

CLAUSULA NONA - DO PRAZ0 E DA
VIGENCIA: A vigéncia deste CONTRATO tera
inicio a partir da data de sua assinatura até
o término da garantia total, que serd
contada a partir do recebimento definitivo dos
equipamentos.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO: O
presente Contrato devera ser publicado, em
resumo, no Diario Oficial do Estado do Amapa no
praze maximo de 20 (vinte) dias a contar do 5°
{quinto) dia 0til do més seguinte a sua assinatura
(Art.61, paragrafo tnico da Lei n® 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO: O
Foro deste CONTRATO é o da Comarca de
Macapa-AP, com excluséo total de qualquer outro
que seja invocavel.

E por estarem assim. justos e de acordo, assinam
o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para o mesmo fim de direito

DATA DE ASSINATURA: 10 de Agosto de 2012.

SIGNATARIOS: Pedro Paulo da Silva Rezende &
Andre Ricardo Cardoso Figueiredo.

Macapa-AP, 16 de Agosto de 2012.

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2012-PMAP -

INSTRUMENTOS E PARTES: O Estado do
Amapa, através da POLICIA MILITAR DO
AMAPA, como Contratante e a Empresa C. M. DE
OLIVEIRA-ME, como Contratada.

Pelo presente instrumento Publico
Contratual e nos melhores termos do Direito, as
partes ao fim assinadas, de um lado o ESTADO
DO AMAPA, através da POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA, inscrita no CNPJ N°
06.023.862/0001-16, situada na Rua Jovino
Dinoa n° 146, Bairro Beirol, CEP 68.902-030,
Macapa-AP, representada neste ato pelo seu
Comandante Geral, CEL PM PEDRO PAULO DA
SILVA REZENDE, brasileiro, casado, CPF N°
306.420,272-34, RGC n° 174979, residente e
domiciliade na Avenida Hermes Monteiro da Silva,
n® 2721, Bairro: Novo Horizonte, CEP 68.909-000,
nesta cidade de Macapa-AP, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado, a
Empresa C. M. DE OLIVEIRA-ME, CNPJ:
84.417.377/0001-30, com sede Rua Céandido
Mendes, n® 977, 1° Andar, Centro, CEP:68.906-
974, nesta cidade de Macapa/AP, representada
neste ato pelo Sr. CLAUDIANO PIRES DE
OLIVEIRA, brasiieiro, solteiro, empresario, RG n°
085.901-PTC/AP, CPF (MF). 489.071.203-82,
residente e domiciliado na Avenida dos Agais n®
999, Bairro Morada das Palmeiras, Macapa/AP,
CEP N° 68908-324, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem de comum acordo e na
melhor forma de direito celebrar o presenie
CONTRATO, mediante as clausulas e condigbes a

sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO
LEGAL: Este Contrato é firmado com fundamento
legal no disposto, na Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002; Decreto n® 3.555, de 08/08/2000; Decreto
n° 3.931 de 19/09/2001 e subsidiariamente pela
Lei n® 8666, de 21 Junho de 1993 e suas
alteragdes, bem como, em conformidade com o
Edital de Pregdio N° 010/2012-CPL/BMAP, nos
termos do Processo n° 340101.2012.00202-
DOF/PMAP, Ata de Registro de Preco n°
010/2012 e demais legislagSes aplicdveis 2
matéria. [
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O
presente CONTRATO tem por objeto a
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS.
PROGRAMAS  SOCIAIS  DESENVOLVIDOS
PELA DIRETORIA DE ACAO SOCIAL DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
conforme especificacdo constante no Anexo |
deste instrumento contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO E DO
PREGO: As despesas decorrentes deste
CONTRATO correrae mediante a emissao de nota
de Empenho n® 2012NE01272 de 13/08/12, no
valor de R$ 100.023,60 (Cem mil e cinte e trés
reais o sessenta centavos), estd a cargo do
elemento orgamentario proprio fonte 101 (FPE),
exercicio 2012 — Natureza da Despesa n° 339030
— Material de Consumo, Programa de Trabalho n®
13410106243032023095160030, que seréo pagos
de acordo com a prestagao do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:
| Os alimentos serdo recebidos

provisoriamente, por meio de servidor designada
para esse fim, lotado na Diretoria de Agdo Social
da Policia Militar do Amap4, que ira verificar a
conformidade das especificagbes dos alimentos
adquindos, realizando o acompanhamenio por
meio de Termo Circunstanciado;

I O servidor designado anotara no Termo
todas as ocorréncias relacionadas ao fornecimento
dos alimentos, determinando o que for necessario
a regularizagio das falhas ou defeitos observados
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
devida notificagdo do fato;

1. As decisbes e providéncias que
uirapassarem a competéncia do  servidor
designado peia PMAP deverdo ser solicitadas acs
seus superiores em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes; .

v Durante o periodo de entrega dos
alimenios, a CONTRATADA podera manter
preposto, aceito pela Administragdo da Policia
Militar do Estado do Amapa, para representa-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO: O
PAGAMENTO sera efetuado por meio da Diretoria
Orgamentéria e Financeira (DOF) da PMAP, apos
a regular prestagdo dos servigos, mediante o
processamento normal de liquidagdo e liberagao
dos recursos financeiros pela Secretaria de
Plangjamento, Orcamenio e Tesouro (SEPLAN-
AP).

E condigio para o processamento do pagamento
a apresentacéo por parte da CONTRATADA da(s)
Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) referente ac objeto
reqularmente fornecido, acompanhada (s) dos
documentos de habilitagdo perante & Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, INSS, FGTS e
Ministério do Trabalho (CNDT), junto a Diretoria de
Logistica da PMAP, para sua devida certificagéo.
G PAGAMENTO sera creditado em favor da
CONTRATADA, através de ordem bancaria, no
Banco ltag, Agéncia n® 1138, e Conta Corrente
1n° 33669-6.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cabera a
CONTRATADA informar com clareza ¢ nome do
banco, assim como os numeros da respectiva
agéncia e da conta corrente em gque devera ser
efetivado o crédito dos serviges prestados
PARAGRAFO SEGUNDO. A PMAP reserva-se ao
direitc de descontar da{s) Nota(s) Fiscal

(is)/Fatura(s) a serem pagas, quaiquer debitc da
CONTRATADA em consequéncia de penalidade
aplicada durante a execug¢ao contratual.
PARAGRAFO TERCEIRO. Se quando da
efetivagdo do pagamento, o0s documentos
comprobatérios de situagio regular em relag8o a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS,
FGTS e CNDT, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, devendo o periodo de
emissdo das mesmas ser compativel com o da
execucdo do servito, assim como estarem dentro
do prazo de validade. A ndo observancia deste
critério acarretara na retengdo do pagamento até a
apreseniagdo de novos documentos dentro do
prazo regular.

PARAGRAFO QUARTO. Nenhum pagamento
sera efetuado @ CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagao

financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpiéncia, sem que isto gere
direito ao pleito de reajustamento ou corregdo
monetaria de valor inicial.

CLAUSULA NONA - RESCISAD: O nac
cumprimento ou o cumprimento irregular das
clausulas e condigbes estabelecidas em
instrumento contratual, por parte da
CONTRATADA, assegurara a PMAP, sem dnus
de gqualquer espécie para este e sem prejuizo do
disposto na Clausula Qitava - Das Penalidades, o
direito de da-lo por rescindido, mediante
notificagdo através de oficio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, entregue
diretamente ou via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo dos demais motivos
previstos no Art. 78 da Lei n® B666/93 e
alteragGes posteriores.

A rescisdo do contrato dar-se-& nas
seguintes modalidades. consoante estabelece o
Art. 79 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores:
a) Unilateralmente, a critéric exclusivo da
Administragdo da  PMAP, assegurado o©
contraditério e a ampla defesa, mediante
notificagéo por oficio, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos, entregue diretamente
ou via postal, com prova de recebimento, sem
Onus de qualquer espécie para este nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVIi e XVIII, do
Art. 78 da mesma Lei, e sem prejuize do disposte
na Clausula das Penalidades;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes,
reduzido a termo, desde que haja conveniéncia
para a Administragéo da PMAP; e

c) Judicialmente., nos termos da legislagdo
vigente.

A rescisdo administrativa ou amigével
devera ser precegida de autorizacdo escrita e
fundamentada, devidamente ratificada pelo Gestor
da PMAP.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE
VIGENCIA: O contrato tera sua vigéncia a contar
da data de assinatura com término previsto até 31'
de dezembro de 2012 ou com o fornecimento
integral do objeto

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-~ DA
PUBLICACAQ: O presente Contrato devera ser
publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado
do Amapa no prazo méaximo de 20 (vinte) dias a
contar do 5° (quinto) dia util do mes seguinte a sua
assinatura (segundo o Art.61, paragrafo unico da
Lei n® 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORC: O
Foro deste CONTRATO é& o da Comarca de
Macapa-AP, com excluséo total de qualquer outro
que seja invocavel.

E por estarem assim, justos e contratados,
assinam este instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor

DATA DE ASSINATURA: 13 de Agosto de 2012

SIGNATARIOS: Pedro Paulo da Silva Rezende e
Claudiano Pires de Cliveira.

Macapé»ﬁ\'P. 17 de Agosto de 2012.

T

| SERRAQ - MAJ QOC
dministrativa da PMAP

Ten.Cel. PM, Cldudio Adriano B. Baliciro

PORTARIA

046 /2012 - GAB SEG INST / GEA
O Chefe do Gabinete de Sepuranga Institucional do Governo do
Estado do Amapi, usando das atribuigdes que the sdo
conferidas pelo Decreto Governamental n® 287012012, de 27 de
jutho de 2012,

RESOLVE:

lomologar o deslocamento dos Policiais Militares

abaixo. perencentes & Policia Militar do Estado do Amapd,
fmados neste Gahinete de Seguranga Institucional, da sede de
suas atribuigies Macapi-AP, até o Municipio de Olapoque -

AP, no periodo de 08 a 11 de agosto de 2012, a serviga deste
Gabnete,

Ten QOC Marcus Yinicius da Silva Batista, Grupo
VI;

Sgt PM Edson J3ao Cantudria Dantas: Grupo V113

Sst PM Marcelo Augusio Montewro de Maria
Grupo VI3

Sgt PM Nedson Paulo da Silva Beckman, Grupe
Vil

Cb BM Fabia Miranda de Queirozs Grupo VII;
Cb PM Enildo Guim: i':_-. Hacs;
S PM Neivaldo Criffja

PORTARIA

{47 /2012 - GAB SEG INST / GEA

© Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional do Governo do
Estado do Amupd. usando das atribuighes que The sdo
conferidas pelo Decreto Governumental n° 2870.2012, de 27 de
jtitha de 2012,

RESOLVE:

Homologar o deslocamenta dus Policiais Militarcs
ahaivo, pertencentes 3 Policia Militar do Fstado do Amapa.,
Iotados neste Giabinete de Seguranga Intitucional, da sede de
suas atribuighes Macapd-AP, até o Municipio de Laranial do
Jari -AT. no dia 11 de agosto #3012, a servigo deste Gabinete.

Ten QOC Isr;":l ’(‘mﬂ! |ﬁ?} dos Santos, GG
Sgt Pm Lu\?\nﬂc Jiwrg?g s ¢ Sovza, tirapo

11
:\incapi-‘.‘\P.

Claudio Adriand Rati
Chefe da Gahi

PORTARIA

04872012 - GAD SEG INST/GEA

O Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional do Governo do
Estado do Amapd, usendo das atribuigles que Ihe sfo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 2870/2012, de 27 de
julho de 2012,

RESQLYE:

Homologar o destocamento dos Policiais Militares
abaixo, pertencentes 4 Policia Militar do Estado do Amapd,
lotados neste Gubinete de Seguranga Institucional, da sede de
suas alribuigdes Macapd-AP, até o Municlpio de Mazagio
Velho-AP, nos dias 14 ¢ 15 de egosto de 2012, a servigo deste
Gabinete.

Cap QOA Osvaldo Mourfio da Cosia; Grupo [
Sgt Pm Raimundo Kohan da Silva Sardinha;

Sgt Pm Ratenicld Josf Viina do Amaral,
7
/
i gl

Grupo Il

/

' Secretarias de Estado ]
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[Marla Luiza Pires Picango Cearense

PORTARIA N° 22 12012/SEAD

A Secrctaria de Estado da Administragdo do

Governo do Amapa no uso de competéncia que the fol delegada

3 Dacretos n®. 1497, de 16.10.1992. n® 0148, de 2301 1893

0 no art §° do Decreto n® 2762, de 22091993, palo
Decreto r¢ 0741, de 12 demargode 2012 ¢

Conslderando cue. de acordo com 0 art 7°. do Decreto
n® 2762. de 2209 '993. que regulamenta o art. 10 da Lei n”
0066. de (3.05.1693. foi concedida Pregressdio Funcional aos
Servidores Publicos de Ouadro de Pessca Ciil do Estado do
Amana

Considerande que 3 Lei o 0618, de 17Q7.2001
leceu para & Progressaa Funaonal dos Servdures Publicos
adra de Pessoal Gl do Estado ao Amaps o interslicio
1a dezate ¢ 18 meses

e
LT

Considerando o Portaria 028212011 oubicade
2Pt ne 18 de dexembro de 2011 de aual
fos o8 L lanos de Avaliacio ¢ Uesermpenhio pars e
ressfa avs seradores Poblicos Cive do Eslade, das
s e Funcagdes putlicas Estaduais

na

bk
e
Lo

Ajtacuz

2%

Considerando gque as Fichas de Avaliagao e
Desempenho  exigidas para  concessdo  do  beneficio.
corespandentes ao intersticio de a 1°.10 2070 2 1°04 2012 cue
foram encaminhadas 3 SEAD

RESOLVE:

ArL 12 - Concecer Progressdo Funcional Honzemal 2os
servdams publicos pertencentes ac Grupo Policia Civil do
Ouacra de Pessaal Cril de Estado do Amags. corforme listagem
2baxe

Art. 2 - Estz Potana entra em viger na data de sua
pubhcacac com efeitos financeiros a contar do 1% de abril de
2012

| ' rupo PolEmanlI 2007
Cargo: Oﬁcial de Policia

Da: Classe 2* Padrio | |
| Para: Classe 2 Padréo i :

TG e 2012

Mana Lui#arPires Picango Cearense
Seqretdna de Estado da Aministracdn

PORTARIA N7 [, 3 1201 2/SEAD

A Sacretaria de Estado da Administragao do Governo
o Amapé. no usa da competéncia que liie foi  delegada pelos
Deuretes n®. 1467, de 16 10,82 n” 0148 de 23.01.1¢98, e de
acerds com o Decreto n°. 0216, de 23.02.84. que regulamentou
o 41" doAr 37, da Lein®. 0066 de 03.0593 e Decreto n® 0741
de 12.032012

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probaténo dos  servidores absixo relacionados,
scupantes des Cargos de Professor Classe “A" e Classe “C",
rerericentes ac Quadra de Pessoal Civil do Gavemo do Estado
do Amapa lotzdos na SEED.

E s Grupo Magistério
i __Professor Classe "A"
) Nomq__ | Matricula | Pontns |
Barbosa de Souza | 890553 100 |
1 Martins das Chagas 865753 9_
Deus Monteiro de Farnias EE 1847 1 190 |
b e Segundo Ferreira “'O
Suel e Souza Monteiro France 519
b T Professor Classe "C"
Nome | Matricula | Pontos
; dia Silva de Andrade 887610 a7 1
tEd Raimunda Moreira Ge Moraes| 949639 g5
| Rodrigues
Erick Negrao de Souza 871815 100
Lecnardo Darzicourt Nascimenlo 865880 100
Ligiane de Andrade Vilhena 950041 a9
Sergio Marcele Miranda dos Santos 950386 94

Macana-AR }7 da A%O STU de 212

A 4
Maria ires Picango Cearense
Seeretana de Estado da Adiministracio

PORTARIA ﬂ°.2{r‘7’201215EAD

A Secretaria de Estado da Administragiio do Governo do

Arnapa no uso ¢a competéncia gue the foi  dslegada pelos
[ecratos n¥ 1497, de 161092 n° 0148 de 2301.1998 e de
acorde sam o Decrete n®. 03 1€ de 23 .02 94 oue regulamentou o
§7¢ da Art 37 ¢a Ler n® Q066 ce 03.05.83 ¢ Decreto n? 0741
Je 17 03201

RESOLVE:

Homologar o resultago da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio  dos servidores abaixe relacionados
ocupantes  dos  Cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem @& Técnico em
Laboratério pertencentes ao Quacro de Pessozl Civil do
Gaoverno do Estado do Amapa. latados na SESA.

Considerando que, d2 acordo com o ant. 7°. do Decreta
n°. 2762 ae 22.09.1998, que regulamentz o art. 10 da Lel n°,
0066 de 03051933 (oi concedida Progressdo Funcional aos
Servidores Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa;

Considerando que a Lel n° 0818, de 17.07.20C1.
estabeleceu pars a Progressao Funcional dos Servidores Publicos
do Quadia de Pessoal Civil do Estade do Amapé o intersticio
minime de dezoit: (18) meses.

Considerando a Portara 02822011 publicada no
COE 5123 de 14 de dezembo de 2011, nz qual foram
ormatzados os critérics de Avaliagio e Desenmeﬂhc para efeilo
de Progressdo aos servidores Piblicos Civis do Estado das

i Autarquizas e Fundagdes publicas Estaduais
- Considerando que as Fichas de Avaliagio o
Ldbd oo Laelpo s:”‘-“ Desempenho  exigidas pars concessio do  benefico,
. Auxiliar de Enfermagem N comespandentes 2a inlersticio de a 1°01.2011 5 1°07 2012 que
b ds Nome Matricula | Pontos |  foram encaminhadas 2 SEAD,
| Cristizne Corréa Monieiro 8440535 85 |
Helcer Damasceno de Abuquergue | 839710 82 | RESOLVE:
| Marig Nazareno Teixeira de Oliveira | 638257 | 100 |
| Raissz Fabiola Oliveira Cerdeiro 867377 95 Art 1° - Conceder Progress20 Funacnal Horizontal aos
= = — 7 T senvicorgs publicos perencentes ao Grupo Policia Civil do
Quacro de Pessoal Civil dg Estado do Amapa. conforme listagem
et ebaixo
o Enfermeira
__Nome | Matrfcula | _ Pontos Art 2 - Estz Partania enra em vigor na data de sua
N ad:._ Cecilia Barros Tostes | 901415 97 ggh:;mcéo. com efeltos financeiros a contar de 1° de julho de
. : i T GrupoPolicia Civil - 2008
Técnico em Enfermagem i i 1
~ _Nome Matricula | Pontos | ' Cargo: Agente de Policla
TAlzir de Miranda Freire 691020 4 99 i Da: Classe 2* Padrio |
Enia de Amorim Cardoso 33_9?;5 'Ug_...._ Para: Classe 2' Padréo i i
s Nazare Alves ge Olivaira 899186 00 | e i
Marna cr azar oy Nothe Matricula |
Aldenise Marise Atside de Castro 846350 l
I Laboﬁmﬁo Benedito Alexandre Rodrigues Lobata 521845 |
i v Nome | Matricula Pontos 7 i
2 F el 20339
[Dorcas Gomes de Moraes 846295 100 i aibi-ci : l
| Rute ¢e Sousa Deniur Moraes 708603 81 Jonas de Oliveira ~ 820401 !
Macapa-AP l} de A%O,Sff}de 2012 ‘ Sas B E:{;;oéoﬁclacm-zaos
e S etk 2o |
@,& G > _ Cargo: Oficial de Policla »
Maria LuizaPires Picango Cearense Da: Classe 2 Padraol )
Secretana de Estado da Administragio : Para: Classe 2'| ?a‘i"af’ "‘77, RS A
I 3 v Nome Matriuﬂa
> £ ! Anconie Ud.ldlt. Earruso Lrna Juntor 91&805
-] o g e BN e =y )
ORTARIANS.Z [0S 12012/SEAD Coliaiis Coutinho-aa Sols 918830
Dayse Mara Malcher Matta F arias Medeiras w0452 |
A Secretaria de Estado da Administragao do Governa .
do Amapa. no uso da conpeténcia que |ha foi delegada pelas | Edieison Labato de Andrade . Gmss0
Decretos ns. 1497, de 16.10.92 & no. 0148 de 23.01.1988. ¢ | g, as 16374
de &cordo com o Decrete n® 0316, de 230294 que = .son_nferces i i
reguiamentou o §1° do artigo 37. da Lei n®. 0066 de 03.05.93 & Elianne de Oliveira da Costa * 920410
Decrelo n® 0741, .03.2012.
Uist.oe 120G AE Fabiola ce Melo Sauza 216714
RESOLVE: # Francimarco Pinho de Souza 918873
Homelogar o resultado da Avaliagso de Desempenho do | Gilvana Chaves Teixeira Moraes 8167
Estégio Probatério dos servidares abaixo relacionados, i T e -
ocupaites dos Cargos de Agente de Policiz e Oficial de - Indlra Sl Picit o el il
Palicia, perlencentes ag Quadro de Pessosl Civil do Goveno £ra:||r de Andrade Ban&r 916881
do Estade do Amapd, iotada na SEJUSF. fos e S T
) i V'tec de Scu.a 216495
Grupo Policia Civil .;arq.u-:!rre Manteiro dos Santas Silva 916536
Agente de Pohcla ------ p
Nome Matricula | Pontos Jean Carlos Cc.rda- 0408 Santos 618466 |
Adelare Dantelle de Oliveira 951528 100 ptilaon Cofmen Simplicio $M7an
Alan Macedo Barbosa 947423 100 T
Cleiton Sitva Lima 550860 | B2 dose dos Santos Portiho Junior !o91es
Igor Jose Reinaldo de Farias do 947555 8.5 i chvan Alves da Silva i 9158?6
Nascitnento N
Kelley Tathizne Tork Pantoja 414266 67 Juqane Sanitos Pena 916692
Klendel Braga Costa 947530 95 T g
Liiana Oliveira do Camo 951915 55 _Juumg .,on.a agua_}eirﬁ _— SIGAB(!_—_
Linara Oeras Assung,aa 916803
Oficial de Pollcia B 2
Marcia Cnstin nh f; 1
oo Watcia | Poias Marcia Cristing a Coutinhe Pena ot 918440
Alan kleber Souto Ferrgira 816730 94 Marcia Lyett Ramos de Sousa 918431
Fahianc Camo do Nascimento 916765 100
Palrick Liiz GANAS 45 Cites 03834 TR Marcia Freire de Oliveira 916145
Reginaldo Cardeso da Cruz 918474 %] Marcus Vimclus de Sousa Assuncio 918848 |
{ Resangela Ferreira Gomes 916200 9.1 i " ! ot
Rosanaais Sliada Coss 18404 5 Mariz Nilza Viera dos Santas Ferreira o17281 !
Samir Ferreira Amim 916463 100 | Monica Cristina de Souza Jomar 916757 !
Vanderson Silva Dini |
‘anderson Silvs Biniz 947252 8.9 | Nadla MPndes GOI\QS!VES 916617
Macaps AP | ) de /-\‘-3'3 STC de 2012 Rnlmundo Bittencourt aa Sitva 917303 |
i Flenato Batista do Cama 920436
m@&w ‘ . Ronalda Gasnn Silva de Souza 016242 l
Maria L rés Picange Cearense Rata Heldns Borae B ' ot
Secrelaria de Estado da Adminstragio : -?ia-—--?fi-- i o —ﬂw—-?@?gﬂ
BEVEETS E G Rosangela aaud a Lima de erand.a L 918423
: Rosien Pantha Sanlas ; 9161‘*5 4§
PORTARIA N° 4 b 1 20121SEAD ‘Sandreadson Samos Pereira g16447
i Tenlo Marcos Araujo da Silva 916471 |
A Secretéris de Estado da Administragdo do Valdea Marques Gibson o 9184’:8
Governo do Amapd, 1ic uso &a competénaa que (he fo delegeda sptssl i . s
pelos Decretos n° 1497 de 16 10,1992, n®. 0148 de 23.01.1898 ‘Vaikeit'ne Soeiro Campos Afonsa 916768 ’
o dispesto no 2t ¥, do Decreto n° 2762, de #2.09.14998. pelo s PR \ ¥
Decreto n® 0741, e 12 de marge de 2012, e Mﬁmlm ‘ﬂ“_k

e
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Seaeténa de Estado da Adrnu'nma;éa

de recursos financeiros provenientes da Conta Unica de
Arrecadagdo das auluagdes de lransto (Convénio n°
003/2012-SETRAP/DETRAN/AP), que serdo aplicadas pelos
participes de acordo com ¢ Plano de Trabalho, ficando sob
gestdo da SETRAP.

05 - DO PRAZO:

O presente Termo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses. a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessives, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, nos termos da legislagdo

@‘;etrap a

(Sérgio Roberto Rodrigues de La-Rocque )

PORTARIA N® IO/12-SETRAP

O CHEFE DE  GABINETE nA
SECRETARIO DE ESTADO DFE  TRANSPORTES DO
ESTADO DO AMAPA, na uso de suas atmibuigbes que lhe sdo
contendas pelo Decreto n® 1044, de 09/02/201) ¢ Portaria n°. 018/11-
SETRAP

RESOLVE:

Art, 1° - DESIGNAR o Servidor DIONISIO
COUTINLO FERREIRA, Agente Transporte Maritimo, para vizjar dit
Sede de suas atribuiges Macapa/AP. até o Municipio de Mazagia
com o objetivo de executarem o contrale de acesso de veiculos ¢
passagcires nas Ferry bual’s que estdo em operaglo nas Travessias
sobre o Rio Matapi. no periodo de 16 a 310872012

Arl. 2%« Revouum-se as dispoxigiies om contriric

MACAPA-AP, 16 BEXQOSTO DE 2012
LUCHNT SOTELO DA CONCEICAD
EGABINETE/SETRAP

PORTARIA N 139/12-SETRAP

O CHFEFE DE GABINETE DA
SECRETARIA DE ESTADO DE  TRANSPORTES DO
FSTADO DO AMAPA. no uso de suas anbuighes que lhe sdu
conferidas pelo Decreto n.* 1044, de 09/02/2011 ¢ Portaria n® 018711~
SETRAD.

RESOLVYE:

Art. 1° - DESIGNAR o Servidor  JORGE
MAURICIO MACHADO DA SILVA, Gerente Geral da GEMA -
CDS-03 . para vigjar da Sede de suas atribuigdes Macapa/AP, até a
cidade de BRASILLA - DF, vom v cbjetivo de participar de reunides
wenicas na sede do ICMBio /BSB, vom participagdo do
DNIT/IBAMA, acerca da eriagdo da Eswada Parque , no perivdo de 16
a 18082012,

\rt. 2°- Revogam-se as disposigdes e cuntrario

4
MACAPA-AP. g:%zcosm DE 2012

1LUCIANG SURELO DA CONCEICAO
C[[[FF DF -\BF'\L’ E. ‘hl’. I'RAP

PORTARIA N° 141/12-SETRAP

O CHEFE DE GABINETE DA
SECRETARIO DE ESTADO DFE  TRANSPORTES DO
ESTADO DO AMAPA, no uso de suas ambuigdes que lhe silo
conferidas pelo Decreto n® 1044, de (19/02/201 1 e Portania n®. 01871 1-
SETRAD

RESOLVE:

Art, 1* - DESIGNAR o Servidor JOAOQ
FERNANDES MATOS, Agente Transpoite Maritimo. para viajac di
Sede de suas ninbuiglies Macapd/AP. até o Municipio de Mazagdo.
com o vbjetivo de executarem o controle de acesso de veicuios ¢
passageiros nas Ferry hoat's que estlo em operagdo nus  Travessias
sobre o Rio Matapi, no periodo de 01 a 15/08/2012

Art, 2° - Revogam-se as disposigdes em contrdrie

MACAPA-AP, | TO DE 2012
(LG DA CONCEICAQ
CHErE DE GABINETE/SETRAP

01 - INSTRUMENTQ PRINCIPAL:

EXTRATC DO CONVENIO N° 004/2012 - SETRAP -
PMAP,

02 - PARTES DO INSTRUMENTO PRINCIPAL:
a) CONCEDENTE:

Secretaria de Estado de Transportes - SETRAP

CNPJ/M.F. n° 00.394.577/0001-25

Signatario: Sérgio Roberio Redrigues de La-Rocque

C.P.F.JMF.n" 091877902-20

b) PROPONENTE:

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA

CNPJ/MF. n° 06.023.862/0001-16

Signalario: PEDRO PAULO DA SILVA REZENDE

CP.F./MF. n* 306.420.272-34 ’ =
03 - DO OBJETO: O presenie CONVENIO tém por objetivo
esltabelecer condigdes para que a Policia Militar do Estado do
Amapé realize o policiamento rodoviario e outras providéncias
legais previstas na legislagdo de transito, referentes a
autuagdo, aplicagdo de multas e demais medidas
administrativas por infragdes de transito e transporie irregular
de cargas € passageiros nas Rodovias Estaduals, observando

os limites territoriais do Estado do Amapa.
04 - DOS RECURSOS:
As despesas decorentes deste CONVENIO correrdo por conta

gente @ ocorrendo interesse bilateral das PARTES, com nova
propositura de Plano de Trabalho a ser executado.

Mocapi-AP b de OF e 2012

= LY
iloero

Brgi erto RodfTg e [a-Rotq
Secrelario —- SETRAP,

CONCEDENTE

01 - INSTRUMENTO PRINCIPAL:

EXTRATO DO CONVENIO N° 003/2012 - SETRAP -
DETRAN/AP

02 - PARTES DO INSTRUMENTO PRINCIPAL:
a) CONVENENTE/PROPONENTE:
Secretaria de Estado de Transpories - SETRAP
CNPJ/MF. n® 00.394.577/0001-25
Signalario; Sérgio Roberto Rodrigues de La-Rocque
C.PF/MF n®091877902-20
b) CONVENIADA/CONCEDENTE:
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DO AMAPA-DETRAN
CNPJ/MF. n® 11.633.713/0001-09
Signatario: FRANCISCO SAVIO ALVES PINTO
C.P.F/M.F. n" 503.154.123-72
03 - DO OBJETO: O presenie Convénio tem por objetivo,
eslabelecer cooperagdo técnica. adminisirativa e financeira
entre os parlicipes, para a realizagdo de procedimentos
relativos a seguranga do Iransito. processamento e nolificagdes
de aulos de infragdes de trinsito, arrecadagdo e repasse das
valores decorrentes da cobranga das mullas aplicadas nas
redovias estaduais e nos transpertes sob a jurisdicdo da
Secretaria de Transportes do Estado do Amapa, inclusive
aquelas aplicadas pela PMAP (Convénio n°® 004/2012-
SETRAP/PMAP), observando os limites territoriais do Estado
do Amapa, na execugdo de medidas cabiveis a fiel e pleno
cumprimento da Lei Federal n® 9.503 de 23 de selembro de

1997, em virtude de infringéncia 4 legislago de Iransito.

04 - DOS RECURSOS:
As despesas decorrenles deste Convénio, corregdo por conta
ae recursos financeiros provenienles dos valores arrecadados
com as autuagdes de transito, que sd3o aplicados pelos enles
federados

05 - DO PRAZO:
0 Convénio terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinalura, podendo ser prorrogado por
parlodos Iguais e sucessivos, mediante a celebragdo de
Termos Adilives, nos lermos da legislagdo vigente e ocorrendo
interesse bilaleral das PARTES, com nova propositura de
Plano de Trabaiho a ser executado,

Macapa-AP, de

de 2012,

-—

rgip Roberto ROdrigues de La-Rocqus
Secretario — SETRAP.
CONVENENTE/PROPONENTE

01 - INSTRUMENTO PRINCIPAL:

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. °
027/2011 - SETRAP.

02 - PARECER JURIDICO:
N°. 429/2012 - ASSEJUR/SETRAP

03 = PARTE DO INSTRUMENTO PRINCIPAL:
a) CONTRATANTE
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES -
SETRAP.
b} CONTRATADA
DANTAS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA-
EPP,

g.%ﬂg_ﬂ_mgug ~ DA FINALIDADE: ALTERAR A
CLAUSULA TERCEIRA DO INSTRUMENTO PRINCIPAL ~
DA VIGENCIA: Fica devolvido ao conlrato o prazo restante de
05 (cinco) dias, contados a parlir da data do seu reinicio em 01-
08-2012 e, também PRORROGAR o prazo da vigéncia do
contralo por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 07 de
agosto de 2012. Por conseguinte, o novo prazo do contrato
passara para 240 (duzentos e quarenta) dias, ficando dessa
forma o seu novo lémina programado para o dia 08 de
outubro de 2012, podendo ocarrer novas prorrogagdes, desde
que configurado o interesse das parles.

CLAQSULA SEGUNDA -~ DO FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Tenmo lem como fundamento legai o disposto no Art.
57, § 1° @ seus Incisos e 79, § 5°, ambos da Lei Federal n°,
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

03 - DATA DE ASSINATURA DA AVENGA PRINCIPAL:
12 de dezembro de 2011. 1 g =

Macapa-AP, 03 de agosto de 2012.

Rodnguas de La-Rocque
Secrelério SETRAP -

Torna Plblico que RECEBEU do Instituto do Meio Ambiznte
e de Ordenamento Territorial do Amapa - IMAP e da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA, Renovagio
da LICENGA DE OPERAGAD - LO N° 0409/2012, constante
no Processo IMAP N® 4001.585/2009, com data de
14/08/2012 e validade de 1095 dias (03 anos), destinada a
Exploragdo de Mineral de classe 1l (Saibro) sobre regime de
Extragde na margem da Rodovia AP-010, cujo objelivo &
exclusivamente aos servigos de manutengéo e recuperagdo
da base e sub-base da mesma, trecho Mazagfio Velho a
Mazagao Novo, Municipio de Mazagao, Estade do Amapa.

5

RG, BERTU RODRIGUES DE LA-ROCQ }))‘(
Secretério de Estado de Transportes.

Torna Publico que RECEBEU do Inslitule do Meio Ambiente
e de Ordenamento Territorial do Amapid - IMAP e da
Secretaria de Estade do Meio Ambiente - SEMA, Renovagdo
da LICENGA DE OPERAGAQ = LQ N° 0410/2012, constante
no Processo IMAP N° 4001.712/2009, com data de
14/08/2012 e validade de 1095 dias (03 anes), destinada a
Exploragdo de Mineral de classe |l (Saibro) sobre regime de
Extragdo na Rodovia AP-230, no Municipio de Pracudba e
Rodovia AP-426, trecho Norte Sul, Municipio de Amapa, cujo
objelivo é exclusivamente aos servigos de manutencdo e
recuperagdo da base e sub-base da mesma, nos Municipios
de Pracuiba e Amapa, Estado do Amapa.

ROBERTO RBDRIGUES D -ROCQUE
Secretédrio de Estado de Transoortes

Torna Publico que RECEBEU do Instituto do Meio Ambiente
a de Ordenamento Territorial do Amapa - IMAP e da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA, Renovagio
da LICENGA DE OPERAGAQ - LO N° 0411/2012, constante
no Processo IMAP N° 4001.604/2009, com dala de
14/08/2012 e validade de 1095 dias (03 anos), destinada a
Exploraglio de Mineral de classe Il (Saibro) sobre regime de
Extragdo na margem da Rodovia BR 156 em total de 12
jazidas, trecho Norte, cujo objelivo é exclusivamente aos
servigos de manutengio e recuperago da base e sub-base
da mesma, nos Municipios de Calgoene a Qiapoque, Estada

do Amapa.

Torna Publico que RECEBEU do Instituto do Meio Ambiente
o de Ordenamento Temitorial do Amapa - IMAP e da
Secretaria _de Estado do Meio Ambiente - SEMA,
RENOVAGAO DA LICENGA DE INSTALAGAO - LI
N°0492/12012, Processo IMAP N° 32.000.0515/2002, com
data de 14 de agosto de 2012 e validade de 365 dias,
destinada a executar os servigos de limpeza do terreno,
topograficos, terraplanagem, construgio de obras de arte e
pavimentagdo asfaltica de 71,11 km da Rodovia AP-070, no
trecho compreendido entre as localidades de Santo Antonio
da Pedreira e Santa Luzia do Pacui, Municipio de Macap4,

Estado do Amapa,
ERTO ODRIGUES DE LA-RO % ;7

Secrétério de Estado de Transpares-

ERGI0 ROBERTO RODRIGUES DE LA-ROCQUE,
_ Secrelario de Estado de Transportes

Torna Publico que REQUEREU do Institute do Meio
Ambiente e de Ordenamento Temitorial do Amapé — IMAP e
da Secrelaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA,
LICENGA DE INSTALAGAO - LI, Processo IMAP N°
32000.1129/2008, destinada a Construgio e Pavimentagio
de 21,39 km da Rodovia AP-110, trecho: Distrito de Sao
Joaquim do Pacui/Cidade de Cutias do Araguari, Municipios
de Macapa e Cutias do Araguari, Estado do Amapa. Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

SEKXG %RTOROD U

/ Secreldrio de Estado de Transpor%

Desporto e Lazer

Carlos Rogério Souza Salvador (interino)

EXTRATO DE CONTRATO N'002/2012/SEDELIAP

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA EM DE PROJETOS, POR PRAZ0
_DETERMINADO, QUE ENTRE §! CELEBRAM A SECRETARIA DE




Macapa, 21.08.2012

(DIARIO OFICIAL)

At AU

ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER DO ESTADO DO AMAPA €
MARIA OLYMPIA SILVA mﬂ,mmﬂmﬁ
DECLARAM.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente confrelo, devidamenta
avtorizado pek 'Excelentissimo ‘Senhor Secretanio, fundamenta-se nos
hnmsdoarﬂgozs I, e ertigo 13, | da Lel 8.866/33, que prevé a
contratacdo, por- dn!uhq&udemltmmsma
slaboragao de projetos

OBJETO0:1.1 - A contratagio da servieas, por tempo determinadd. & ttulo
precario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
m.vm-mmmmammg
especializads, pam 3. elsboracio  de projelns de interesse
SECRETARIA DE ESTABODO DESPORTOE DO LAZER DO ESTADO
DO AMAPA, 0 presente sarvigh da consulionia, acertado neste instruments,
consistic em

1.2 - ConsuMoria @ Assessoramento em SICONV,

1.3 - Anakse de conceiios;

1.4 - Redagao ¢ Elaboracio de Projetos;

1.5 - insergao no SICONV,

1.6 - Acompanhamento de Parecares;
2.7-Aamumdasaﬁvidﬂasmehﬁonmasnclm13m-'
compreende.

3) ELABORAGAQ: criagiio, sob diregao da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E DO LAZER DO ESTADO DO AMAFA, dos sequinies

proseioa
1PRQIETODEREALIZACAODCS.!OGOSNONEIODOWHDO‘
Esie trabaho compreéende, além’ da producio. dos projeins, todas a8
lamadas de preqos e demais atividades hecsssarias 8 esto fim;

DOTAGAG ORGAMENTARIA: As'despasas: decomentes do. pagamenty
dos RS 300000 (rds mii resis) corerdo por conta do fundo e
maniencio da SECRETARIA DE“ESTADO DO DESPORTO € DO
LAZER DO AMAPA,

WVIGENCIA: 41 - O presenie Confralo vigorars-até o lmmino do
pagamanio do valor total do contrato.

42 - Apts decomido o prm de vighnos, este Conbalp serd
imediatamente encemado peld Unidade de Confretod & Convénios da
SECRETARIA (E ‘ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER DO'AMAPA,
sam necessidacs de oftiva ol requarimento dos drgaos iteragsados.

FORO:Para quaisquer dividas cu $fighs decomenes desta contrato, fica
eleitn o fov (3 Comarca de Macap/AP, Brasil com a rénincia de
quakjuer outro, mrmsmlawmmousab ou te Bieicao que
venha g 1.

DATA DA ASSINATURA:27 de junho ds 2012,

' [ﬁnfraestrutu ra )]
uoel Banha Picanga 4 ]

Extrato de Convénio
Instrumento:
Partes: Convénio N® 031/2012-SEINF, que entre si celebram
o Governo do” Estade’ do ~Amapd como: Concedente ¢ a
Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes como Convenente, com
a Inferveniéncia da Secretario de Estado da Infroestrutura-
SEINF, para os fins nele declarados.

Fundamento |egal: O presente CONVENIO tem respaldo legal
no § 1%, do artigo 25 da Constituiciio Federal, combinede com §
4° do ortigo 12, artigos 116 g 123, inciso IV da Constituicdo do
Estado do Amapd, Lei Federal n® 101/2000 & n® 8.666/93, e
suas alteragies, Decreto Estadual n® 3855/97 e Lei Estadual
n° 0756 de 06/06/2003, regulamentada pelo Decreto n® 5428
de 24/06/2003,

Objete: Comtrapartida de Convénios Federais,

Yigénein: O presente Convénio terd vigéncia de 120 {cento e
vinte) dias para execugdo dos serviges, contados da data de
recebimento pela CONVENENTE, dos recursos transferides
pela CONCEDENTE,

Valor: R$ 174.768,38 (Cento - ‘setento e quatro mil,
setecentos e sessenta e oito reqis e trinto e oito centavos).

Dotaglio: Dos recursos destinados 4 execugdo do presente
CONVENIO correspondentes a R$ 174.768,38 (Cento e
seterta e quatro mil, setecentos e sessenta e oito reais e
trinta e oito centavos), fica empenhado inicialmente a
importéncia de R$-58.256,12 (Cinquenta e oito mil duzentes
e cinquenta e seis reais e doze centavos) e, correrdo d conta
de recursos oriundos do Programa de Trabalho: 15.451.0188.
1.214 - Fortalecimento da Infreestrutura e Saneamento
Ambiental Urbano nos Municipios, Fonte 0101 Natureza da
Despesa: 4.440-42, conforme Nota de Empenha n°

2012/NEG0291, emitida em 06/07/2012.

Macapd, 10.07.2012.

Skeretdrio de Infraestrutura
Decreto n® 0834/2011

Extrato de Carvénio
Instrumento:
Partes: Convénio N" 0324'2012 SEINF que entre si celebram
o Goverro do Estade do Amopc como Concedente e a
Prefeetura Municipal de Ferreira G Gomeg come Corvenente, com
a Interveniéncia da Secreteria de Estado da Infraestruturas
SEINF, parc s.fins nele declarados.

Fundamento Legal: O presente CONVENIQ tem respaldo legal
ne §1°, de'drtige €5 da Constituigdo Federal, combinado com §
4° do,antigo 42; artigos 116 e 123, inciso:TY dg Cunsﬁiu'\geio do
Estgdodo Amapé. Lei Federal n?.101/2000.e n® B:666/93, e
sugs-elteracies, Decreto. Estadual.n®, 3855/27. ¢ Lei Estodual
n® 0756.de 06.‘06/3003 regulamentoda pelo Decretnn®:5428
de 24/06/2003,
Objeto: Limpeza com remocdo de entulhos, da Sede do
Munjcipio de Ferreira Gomes,
Vigénela:" O presente Corvéhile 1erd vigercia e 120 (cento e
vinfe}'dids pare ‘execticdo Gos servigos, confados” da ‘dafa de

recebimentapele CONVENENTE, des rectrson trai sfendos
pels CONCEDENTE 141

Valor: R$ B0.000, Oﬂ(Or*ehru my r‘ems)

Do?uc"a Dos recursds dzs*imdos g exe:ugﬁu do; presente
’GNV:NIG ieonrespondentes o RS 80,000,00! (Oitenta  mil
reais), fica . empenhado. inicialmente o, impartncia de R$-
40.000,00 (Quarenta mil reais) e, correrds @ conta dos
recursos oriundos do Programa de Trabalho: 15.451.0138. 1,214
- Fortalecimento da Infragdirutura ¢ Saneamento Ambiental
Urbano nos, Municipios, Fepte 0101 Natureza da Despesa:
3.3.40-44, com’nn‘r\e Nota de rmp?rho r" 2012/NEC0290,
emitida emﬂblo 201’ :

ecretdrio de Infraestrutura
Decreto n® 083472011

Extratp de Conyénio
Instrumento:
Partes: Convenio N® 034/20'1 SEINF que enfre si celebram
o Governs do Estado do Amapd .comg. Concedente e a
Prefzitura Municipal de Oicpogue como Converzate, com a
Interveriéncio da' Secretaria 'de Estado da Infraestrutura
SEINF, para 65 #ins nele declarados.

M_Lﬂg_ G'presente CONVENTO tem respalds legal
ne § 19, do 6rtige /25 da Constituigde Federal, combinado com §
4° do artigo 12, artigos 116 e 123, inciso IV da Constitaigdo do
Estade do Amopd, LeiFederal:n® 10172000 e n® 8.666/93, e
suas alteragbes, Decrete Estadual n® 3855/97 o -Liei Estadual
n° 0756, de. 06/06/2003, regulamentada: p¢.|n Decreto n® 5428
de24/06/2003,

Objeto: Limpeza Urbana na Sedz do Municipio de Olapoque.

Vigéncia: O presente Convénio terd vigéncio de 120 (cento e
vinte) dias para. execucdn dos servigos, cortados da data de
recebimento pela. CONVENENTE, dos recursos ‘ransferidos
pela CONCEBENTE, '

. R$ 146.000,00 (Cento 2 quarenta e seis mil reais).

Dotagdo: Dos valores destinados & execuglio do presente
CONVENIO correspondentes o R$ 146.000,00 (Cento e
quarenta ¢ seis mil reais), ficam empenhados inicialmente a
importdncia de R$-50.000,00 (Cinguenta mil reais), e
correrfio & conta de recurses oriundos do Programa de
Trabelho:  15.451.0188° 1214 -  Fortalecimento da
Infraestrutura e Sareamento Ambiental Urbano nos
Municipios, Fonte 0101 Natureza da Despesa: 3.3.40-41,
conforme Nota de Empenho n® 2012/NE00294 emitida em

06/07/2012.
/ ,.., Macapé, 1007.2012.
nho Pika a
Secretdrio de Infraestrutura
w7 Decreto n® 0834/2011
(Educagéo )

Adalberto Carvalho Ribeiro

PORTARIA N° 1.02072012 - SEED

- 0. SECRETARIO. - DE . ESTADO - DA
EDUCAGAQ; usando .das- atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo - Decreto. n® 0484/12, de 27 de
faversiro de 2012, com fundamento na Lei n® 1.230
de 29 de malo de 2008, qua organizaa Sam!ana de
F-ducacio B & 38 ) i
RESOLVE i '

Art4° - Designar a sarvldora El!zabele
Rndnguas Professora. artlculadora do. programa
ansino madio inovador - PROEHL a.se deslocar da
sede_de suas atribuiges em Laranjal do Jari - AP,
até Uberiandia - MG, no padodn de 15 3 1TH0/2012,
para participar da Semana Naclonal de Ciéncla e
Tecnologia,

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na
data da sua assinatura e publicagao,

Dé-ss cléngiz, publigue-se e curmpra-se.

Gahinete . do, Secratdrio, em Macapé-AP,
13108/2012.

J-

" Prof. DF. Adalbest§ Carvaitio Ribeiro
Secretdrio ado da Educagio
Dacreto n‘ mmm

PORTAR!A R' 1 0302012 SEED

0 SECRETAR!O OE ESTABO DA
EDUCAGAQD, usando daz atribuigées qiie Ihe sfo
conferidas, -pele -Decreto, n®-0434/12,de 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lsl n®:4.230
de 28 de maio de 2008, qua ofganiza a Semtaria de

Educagdo. -
RESOLVE._ 23
Art1® - Designar 08 servidoras Anllson

Lima Batlsta, Kay Duarte Bezarrs, Maria do Socorro
Costa da Silva e Sacorro. Liana: Assungdo -Barrsto
Tomaz a se deslocarem da seds dé suas atribuicGes
am Macaps - AP, até ¢ municipio de Mazag8o, no dia
04/08/2012, para formalizar assinatura dos contratos
dos prestadores de seivigos de transporte escolar,

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de-:sua assinatura e publicagio.

Dé-sa cibnela, publique-se's umpra-se.

Gabinete” do ‘Secretirio, em Macapé-AP,
1310812012.

Decreto n® 0494!2012

PORTAR!A N® 1,031/2012 - SEED

0 SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAO, usando das atribulgbes que lhe sio
conferidas 'pelo’ Decreto''n® 049412, “de 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lel n® 1.230
de 29 de malo de 2008, que organiza a Secretaria da
Educagéo:

RESOLVE;

Art.1® - Designar os servidores Maria do
‘Socomo da Siiva Costa, Claudete da Silva Dias,
Anlison Lima Batista e Carmen Shella Colmbra de
Araujo a se daslocarsm da sede de suas atribulgdes
em Macapé - AP, até os municipios de Olapoque,
Calgoene, Amlpi Pracutiba & Tartarugalzinho, no
periodo de 13 & 21/08/2012, para formalizar
assinatura dos contratos dos prestadores de
servigos de transporte escolar,

Art.2* - Esta Portaria entraré em vigor na
data de sua assinatura e publicagéo.

Dé-se ciéncla, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretério, em Macap4-AP,
1310812012,

Prof. Dr. Adaby

PORTARIA N° 1.032/2012 - SEED

O SECRETARIO DE ESTAQOD DA
EDUCAGAO, usando das atribuigdes que Ihe sio
conferidas pelo Decrsto n° 0404/12, de 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lei n® 1.230
‘de 29 de maio de 2008, que organiza a Secretaria de




Macapa, 21.08.2012

(DIARIO OFICIAL)

Educagdo,

RESOLVE:

Art{° - Designar os servidores Anilson
Lima Batista, Claudete da Silva Dias, Anténio Lulz
Cordeiro Lopes ¢ Socorro Llana Assungéo Barreto
Tomaz a se deslocarem da sede de suas atribuigdes
em Macapa - AP, até os municipios de Serra do
Navlo, Pedra Branca do Amaparl, Ferreira Gomes e
Porto Grande no periodo de 28 & 31/08/2012, para
formalizar assinatura dos contratos dos prestadores
de servigos de transporta escolar.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagéo.

Dé-se ciéncla, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretério, em Macapa-AP,
13/08/2012.

(A
Prof. Dr. A@l%(:am!ho Ribelro
Secretarlo de Estado da Educagio
Decreto n° 0484/2012

PORTARIA N° 1.033/2012 -- SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAO, usando das atribuides que [he sio
conferidas pelo Daecreto n° 0494/12, de 27 de
favereiro de 2012, com fundamento na Lel n° 1.230
de 29 de maio de 2008, que organiza a Secrstarla de
Educagio.

RESOLVE:

Art4° - Designar as servidoras Tereza
Farias Duarte @ Analiezia da Siiva Martins, a se
deslocarem da sede de suas atribuicdes em Macapa
« AP, até Bragilia - DF, no dia 22/08/2012, para
participarem da Oficina de Capacitagéo: Avaliagdes
da Educagdo Bésica.

Art.2® - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagZo.

Dé-se cibncla, publique-se @ cumpra-se.

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP,
13/08/2012, R

AL P

k) ) -/ ¢
Prof. Dr. Adalb arvalho Ribeiro
Secretério de Estado da Educagio
Decreto n° 0494/2012

PORTARIA N° 1.034/2012 -~ SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAO, usando das atribulgdes que Ihe sio
conferidas pelo Decreto n° 0494/12, da 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lel n° 1.230
de 29 de maio de 2008, que organiza a Secretaria de
Educagéo.

RESOLVE:

Art.4° - Homologar o deslocamento do
servidor Nel Roberto de Olivelra - Motorista SEED,
da sede de suas atribuigbes em Macapd, até os
municipics de Oiapoque, Calgoene, Amapj,
Pracuiba e Tartarugalzinho, no periodo de 13 a
21/08/2012, para condugdo do veiculo que ira
transportar os servidores desta Secretaria até os
referidos municipios.

Art.2® - Esta Portarla entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se & cumpra-se.

Gablnete do Secretarlo, em Macapé-AP,
16/08/2012,

. el
Prof, Dr, Adalbjto Carvalho Ribeiro
Secretario de/Estado da Educagio
Decreto n® 0494/2012

PORTARIA N* 4.035/2012 - SEED

0 SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAD, usando-das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n° 045412, do 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lei n® 1.230
de 29 de maio de 2008, que organiza & Secretaria de
Educagio.

RESOLVE: .

Art1® - Homologar o deslocamento do
servidor Douglas Ramon Uchoa Macle! - Chefe do
Suporte Técnico NTE, da sede de suas atribuigdes
am Macap4, até o Distrito do Bailique, no periodo de
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307 & 03/08/2012, para suporte técnico e
orientagdes de boa utilizagdo dos novos notebooks
do Programa Prefessor Conectado,

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario, em Macapéa-AP,
16108/2012.

/ /
- /e
Prof. Dr, AqLI 10 Carvalho Ribeiro
Secretério de Estado da Educagdo
Decreto n° 0494/2012

PORTARIA N° 1.036/2012 - SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAO, usando das afribuigdes que lhe sfo
conferidas pelo Decreto n° 0494/12, de 27 de
fevereiro de 2012, com fundamento na Lei n® 1.230
de 29 de malo de 2008, que organiza a Secretaria de
Educagéo.

RESOLVE:

Art1° - Homologar o deslocamento dos
servidores Rosangela Pariz Bitencourt - Gerente
NTE e Douglas Ramon Uchoa Maclel - Chefe do
Suporte Técnico NTE, da sede de suas atribulgdes
em Macapd, até o municipio de Oiapoque, no periodo
de 08 & 11/08/2012, para organizar, mobilizar e
promover a entrega dos notebook’s do Programa
Professor Conectado.

Art.2® - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagdo.

Dé-se cléncla, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretirio, em Macapa-AP,

16108/2012.
_ h /
Prof. Dr. Adalbf -!.:

gm0 Carvalho Ribelro
Secretdrio de'Estado da Educagdo
Dacreto n° 0494/2012

PORTARIA N° 1.037/2012 - SEED

0 SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAO, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 0494/12, de 27 de
feverelro de 2012, com fundamento na Lei n° 1.230
de 29 de malo de 2008, que organiza a Secretaria de
Educagdo.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora Roseli de Melo
Brito, Padrao A4, matricula n°® 860670, CPF. n°
674.622.272-15, para exercer o encargo de substituta
eventual do cargo de Diretora da Escola Estadual
Jodo Perelra Cardoso, no perlodo de 16/07/2012 &
120172013,

Art.2° - Esta Portarla entrard em vigor na
data de sua assinatura e publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,

Gabineta do Secretdrio, em Macapi-AP,
16/08/2012,

" k ‘;\f
Prof. Dr. Adalbefttf Carvalho Ribeiro
Secretério de Estado da Educagdo
Decreton® 0494/2012
[ﬁndustria e Comércio ])
[José Reinaldo Alves Picango ]

PORTARIA (P) N° 063/2012 - SEICOM

O SECRETARIO DE ESTADO DA INDUSTRIA,
COMERCIO E MINERAGAO, no uso das suas
atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°
0007 de 03 de janeiro de 2011 e, tendo em vista

o que consta no Memo. n®  021/2012-
GABISEICOM.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ELIANE
ELIAS EL JALISS ABRAO, Chefe da Divisdo de
Comércio Exterior-DICOEX, Cédige CDS-2, para
viajar da sede de suas atribuiges Macapa-AP, até
a Cidade de Brasilia-DF, com objetivo de participar

do Langamento do Plano Nacional da Cultura
Exportadora , no periodo de 21 &4 22.08 2012,

Art. 2° - Revogam-se as disposigbes em
CONtrario.
Dé-se ciéncia, publique-se & cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
INDUSTRIA, COMERCID E MINERAGAD, em
Macapa-AP, 09 de ago

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 023/2011 — SEICOM

Terceiro termo aditivo ao contrato n® 023/2011, celebrado entre
Secretaria de Estado da Inddstria, Comércio e Mineragdo — SEICOM
ctomo contratante @ a empresa AMAPAZ PROJETOS SUSTENTAVEIS
LTDA, como contratada,

DO FUNDAMENTO LEGAL

0O presente Contrato tem fundamento legal o art. 37, da Constituigdo
Federal, art. 25, inciso II, e art. 61 da Lei 8.666/93 e alteragies
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBIETO

O presente termo aditive tem por objeto alterar a CLAUSULA NONA
- DA VIGENCIA E PRORROGACAO que passard a ter a seguinte
redagdo:

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAD

0 presente termo aditivo terd vigéncia de 60 dias a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, de acorda com a legislagdo
aplicdvel e ventade e conveniéncia das partes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas oriundas do ndo cumprimento deste
instrumento,  eventualmente ndo  resolvidas no  dmbito
administrativo, as partes elegem o foro da Comarca de Macapd/ AP,
com exclusdo de qualquer outro por mals privilegiada que seja.

E por estarem assim, Justas e Contratadas, assinam este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo, que 2o final subscrevem.

Comissao Especial de Licitagho

JUSTIFICATIVA N°. 015/2012 — CEUSEICOM

PROCESSO N°. 5.000160/2012

ASSSUNTO: Inexigibilidade de Licitag&o

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 25, caput da Lei n° 8.666/93
e suas alteragbes posteriores.

VALOR ESTIMADO: R$ 11.600,00 (Onze mi e seiscentos
reais).

= A
Ralifico na forma do Ali, 26 da Lei n° §.656/33,
a'5é[aghsto de 201

Excelentissimo Senhor,

Submeto 4 superior consideragio do Excalentissimo
Senhor Secretirio de Estado da Industria, Comértio e
Mineragao — SEICOM, a presente justificativa para efeito de
autorizagso e ratificagio do valor supramencionado, que tem
como objeto a contratagio de consultoria para elaboragdo do
Programa de Desenvolvimenio Agroindustrial do Estade do
Amapa,

Fundamentase a presente inexigibiidade, nos
termos do arligo 25, inciso Il, da Lel n° 8.666/93 e suas
alteragbes; ou seja, contratagho de 8ervigos técnicos
enymerados no arl. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagho. Juslifica-
se a inexigibilidade de lictagao, em virtude de ser o profissional
especiafizado 8 nos encaminhar Proposta/Orcamento aos
servigos de consulloria @ ser realizado através da Elaboragao
de documento e realizaglo de Oficina do Programa a ser
desenvolvido pela - COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS
ATUANTES EM CONSULTORIA, INTRUTORIA E EDUCAGAC
- COOPERFRENTE — CNPJ (MF) N° 03.583.049/0001-02, que
se enquadra dentro desta fundamentaco ao servigo a ser
executado, »

Pelo exposto, visando salvaguardar os inleresses da
Administrag3io Piblica, em fiel cumprimento da lei, submeto a
presente justificativa a Vossa homologagdo, rigorosamente
amparada pelo Art 26, da Lel n°. B.666/93 com escopo de
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rafificagio e consequente publicagio no Didrio Oficial do
Estado do Amapd, como condigdo para eficdcia dos alos.

Macapé-Ap, 13 de agosto de 20

Pragoeiro - SEICOM -
Portaria n® 046/2012,

[@éncia e Tecnologia _j]

(Anténia Claudio Almeida de Carvalho J

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N2 010/2012-SETEC

AQUISICAO DE VEICULO TIPO CAMIONETE CABINE
DUPLA 4X4

ESPECIFICAGOES:

Velcylo utilitrio, tipo camionete pick-up, cabine dupla,
2no 2012 madelo 2013, zero km, motor a partir de 2.5L.
Cor = Metalica;

Motor 4 cllindros, poténcia a partir de 100 CV;
Transmissio mecinica de 06 marchas;

Combustivei diesel;

Capacidade de carga a partir de 1.000kg;

Capacidade de passageiros 5 pessoas(2+3);

Tragho 4x2, 4x4 e 4x4 reduzida;

Seguranga - freios ABS e airbag duplo;

Tampa da cagamba com chave;

Banco do motorista com regulagem de altura;

DEVE TER SEGUINTES ITENS DE SERIE OU COMO
OPCIONAIS:

Ar condicionado, diregSo hidrdulica;

Vidros elétricos com anti esmagamento e travas
elétricas nas quatro portas;

Ridio AM/FM com CD MP3, aito-falantes nas portas
jaterais;

Bancos revestidos em tecide/vinil ou couro;

Rodas de liga leve ou ago com calotas, aro 16;

Garantia minima de 03 (trés} anos ou 100.000
quildmetros

Lona marltima(instalada);

Protecdo intema da cagambafinstalada);

Protetor de Carter(instalado).

Deverd 3 mesma ter ainda os seguintes espagos interno
entre bancos minimo aceitavel:

Largura: 22cm de espago entre o assento do banco
traseiro em relagdo ao dianteiro, permitindo assim um
melhor corforto aos passageiros que andam no banco
traselro.

Altura: 95cm de altura entre o banco traseiro e o teto do
veiculo

DIA : 03 DE SETEMBRO DE 2012

HORARIO : 15 HORAS

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA SETEC

ENDERECO: AV. CORA DE CARVALHO N® 1312, ALTOS,
CENTRO

RETIRAR O EDITAL NA CPL DA SETEC COM PENDRIVE

ANTONIO CARLOS.BRITO oo
PREGPETRO DA SETEC

([Melo-Am blente

e

'[Grayton Tavares Toledo

PORTARIA
(P }N.? 101/12-SEMAJAP

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE, nomeado pelo Decreto n® 3108 de 10
de junho de 2011 e no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pelo Inciso X, do Artigo 38, do
Decreto n.° 5304, de 07 de novembro de 1.997.

Considerando o teor do memo. n°
057/2012/GAB/SEMA, de 16 de agosto de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor MARLON
NERY DA COSTA, Analista de Meio Ambiente,
para fiscal do Contrato n® 011/2010, celebrado
entre. o Estado do Amapd, por intermédio da
Secretana de Estado do Meio Ambients
(Contratante) e a Empresa A.J.F. de Almeida-ME
(Contratada), arendendo a observancia do disposto
no Artigo 67 da Lei de n° 8.666/93.

Art. 3° -
Publique-se.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO
MEIO AMBIENTE, em Macapé-AP, 20 de agosto
de 2012.

A\ck IR

MARGARIDA DIAS

Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Secretaria em Exe{cicio

{@etran

[Francisco Savio Alves Pinto

PORTARIA N° 0367/2012 - DETRAN/IAP

O DIRETOR-PRESIDENTE 3]0)
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas pelo
Decreto Estadual n® 0491, de 27 de fevereiro de
2012, respectivamente, e

CONSIDERANDO o advento da Lei
Estadual n® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010,
que transformou ¢ DETRAN-AP em Autarquia;

CONSIDERANDO, aue o service de
despachante ¢ relevante para o desembarago
de documentos concemcntes a pessoas
juridicas, concessionarias, revendedoras,
entidades financeiras, frotistas, entidade
governamental;

CONSIDERANDO, a necessidade de
disciplinar a atividade de despachantes junto
ao DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, as normas da Lei
n". 10.602, de 12 de dezembro de 2002, gue
dispoe sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Despachantes
Documentais;

CONSIDERANDO, os termos da
Portaria n°. 148/2011 ~ DETRAN/AP, de 16 de
maio de 2011, publicada no Diario Oficial do

. Estado do Amapa n°. 4984, de 18/05/2011, a

qual regulamenta o registro, credenciamento
de cntidade juridica para a prestacao de
servicos de despachantes, junto ao
DETRANIAP;

CONSIDERANDO, por derradeiro,
que a documentacao apresentada pela
Empresa ALEXANDER DA SILVA ALMEIDA-ME,
protocolada  neste  Departamentc  em
09/07/2012, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no
documento n® 85148,

RESOLVE:

Art. 1° - CREDENCIAR a Empresa
ALEXANDER DA  SILVA  ALMEIDA-ME,
CNPJ/ISRFIMF n°, 15.917.566/0001-50, com
endereco comercial situado na Av. Conégo
Domingos Maltez, 1082, Bairro: Trem, CEP.
68.901-050, Macapa-AP, no exercicio de suas

atividades no ambito do Departamento de

Transito do Estado do Amapa.

_Paragrafo  Unico - Ficara
resguardado o direito ao credenclamento do
Despachantu indicado pela referida empresa,
desde gue, _atend:dos os requisitos exigidos
pela Portaria n° 148/2011.

Art. 2° - O credenciamento do
Despachante Documentalista indicado pela
Empresa ALEXANDER DA SILVA ALMEIDA-ME,

_para atuacao junto ao DETRAN/AP, efetivar-se-

|;_JL;JJ

a mediante formalizacao de processo dirigido
ao Diretor-Presidente, desde que preenchidos
0s requisitos contidos na Portaria referendada
no Artigo anterior.

Art. 3° - O presente credenciamento
tera vigéncia pelo periodo de 12 {doze) meses,
a contar de 20 de julho de 2012;

Art. 4° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacao, com efeito

retroativo & data do credenciamento,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Dé ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

-

MACAPNA to de 2012.
L >

PORTARIA N° 0385/2012 - DETRAN/AP

0 DIRETOR-PRESIDENTE 0o
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n® 0491 de 27 de Fevereire de 2012,
tendo em vista o teor do Processo n°
014.006753/2012 - Memo. n®
051/COOTEC/DETRAN-AP,

RESOLVE:

ART 1° - DESIGNAR o deslocamento
dos servidores, ALEX FABRISIC MACHADO
COLARES, Coordenador Técnico FGS 3,
CARLOS ABSALAO DA SILVA, Responsavel
por Afividade - FGI 3, DENYSON WASLEY
SANTIAGO TELES, Técnico em Infraestrutura,
MAKISANDRO CAMPOS GURJAQO, Agente
administrativo, JOSEMIR MELO PEREIRA,
Agente  administrativo, JOSE  WILLEN
PACHECO VIANA, Agente administrativo,
REGINALDO CALDAS DA SILVA, Agente
administrativo, da sede de suas atividades
funcionais Macapa-AP até a cidade de
AMAPAJAR, para implantagao e sinalizagao
vertical e horizontal, no periodo de 01/10 a
05/10 de 2012,

ART 2° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se
todas as disposicoes em

(IMAP

( Mauricio Oliveira de Souza

Notificagdo N°. 157

O Diretor Presidente do Instituto
do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial
do Estado do Amapa, no uso das atribuigoes
que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 006, de
03 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Notificar o Sr. Wesley Tacio Cutrin Rocha para
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
publicagdo desta notificagao, apresentar as
alegagdes finais, referente ao processo n°
4000.06011306/2012.

Macapa, 17 de agosto de 2012

MaurMi\cf%’ira db Souza
Diretor Presidente

Notificagdo N°. 158

0 Diretor Presidente. do wmuto
do Eéiadb do Amapa, no uso das' atribuicdes
que. Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 006, de
03 de janalro de 2011.
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RESOLVE: Le o YA observancia dos dispositivos da Lei 7.210/84,

L

Notificar ¢ Sr Antonio Carlos Lima Soeiro, para
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da da:a da
publicagao desta notificagao, para apresentar
as alegacgdes finais, referente 2o processo n®
4001.540/2010.

Macapa, 17 de agosto de 2012
LAV o 1P 1 B ¥ Sy
Mauriélé Qiiveira de Souza
Diretor Presidente

Notificagao N°. 159

O Diretor Presidente do Instituto
do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial
do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 006, de
03 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Notificar o empreendimento J.C Carvalho -
Comercio e Servigos - ME, para no prazo de 05
(cinco)} dias, a contar da data da publicagio
desta nofificagao, para apresentar as
alegagdes finais, referente ao processo n°
4004.398/2010.

Macapa, 17 de agosto de 2012

v - L Rt 1] O«/
Mauricio Oliveira ¢ Souza

Diretor Presidente
Notificagdo N° 160

) O Diretor Presidente do instituto
do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial
do Estado do Amapa, no uso das atribuigtes
que |he sdo conferidas pelo Decreto n® 008, de
03 de janeiro de 2011.

RESOLVE:

Notificar o Sr Reinaldo Durans de Oliveira, para
no prazo de 0§ (cinco) dias, a contar da data da
publicagac desta notificagdo, para apresentar
as alegagbes finais, referente ac processo n°
4001.157/2011.

Macapa, 17 de agosto de 2012
Yar Lasdes
Mauriclo Qliveira dé Souza
Diretor Presidente

Notificagao N°. 161

O Diretor Presidente do Institute
do Meio Ambiente e de Ordenamento Ta_’n_‘igf-torih:l
do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 006, de
03 de janeiro de 2011.

RESCLVE:

Notificar ¢ Sr Nazareno Monteirc Carvalho,
para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da publicagao desta notificagae, para
tomar conhecimento da decisdo, referente ao
processo n® 32000-0517/2008.

Macapa, 17 de agosto de 2012

1¢:r¢ﬂjﬂgf
Mauridio Oliveira de Souza
Diretor Presidente

Noiificagao N°. 162

ald i

0 Diretor Presidente do Instituto

do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial

do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes

que lhe sic conferidas pelo Decrete n® 006, de
03 de janeirc de 2011,

RESOLVE:

Notificar o Sr Amiraldo Rocha Martins, para no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
publicagdo desta notificagdo, para apresentar
as alegagdes finais, referente aos processos n®
4000.099/2011 e 4000.098/2011.

Macapé, 17 de agosto de 2012

Maurifio Oliveira ée Souza
Diretor Presidente

Notificagdo N° 163

O Diretor Presidente do Instituto
do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial
do Estado do Amapa, no uso das atribuigoes
que the sdo conferidas pelo Decreto n® 006, de
02 de janeiro de 2011.

RESOLVE:
Notificar o Sr Josa Roberto da Conceigdo Mota,
para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da publicagdo desta notificagdo, para
tomar ciéncia da decisao, referente ao
processo n° 3200-0249/20084001.157/2011.

Macapa, 17 de agosto de 2012
B st~ 1 2.2 /]
Mauricio Qliveira de Souza
Diretor Presidente

Notificagao N° 164

O Diretor Presidente do Institutp
do Meio Ambiente e de Ordenamentoe Tetritorial
do Estado do Amapa, ne uso das atribuigoes
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 008, de
03 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Notificar o Sr Josu¢ Euzebio Pores do
Nascimento, para no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data da publicagao desta notificagdo,
para apresentar as alegagées finais, referente
ao processo n® 4004,343/2610,

Macapa, 17 de agosto de 2012

B Y
Mauricio O‘liveirhalde‘\Souza
Diretor Presidente

Notificagao N° 165

2 i a

O Diretor Presidente do Instituto

do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial

do Estado do Amapa, no usc das atribuigdes

que lhe s3o conferidas pelo Decreto n® 006, de
03 de janeiro de 2011.

RESOLVE:
Notificar o Sr Adailson Felix, para no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo
desta notificagao, para tomar ciéncia da
decisao, referente a0 processo n°
4003.736/2011.

Macapa, 17 de agosto de 2012
We- o Loglll S ot i3
Mauricircicoiiveira de %ouza
Diretor Presﬁiente

(lapen
Nixon Kenedy Monteire

PORTARIA N° 0262 DE 20 DE AGOSTO DE 2012

O Diretor do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapd, Dr. Nixon
Kenedy Monteiro, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
0506/2011-GEA ¢

CONSIDERANDO as atribuicbes previstas no
artigo 74 da Lei 7.210/84;

CONSIDERANDO que cabe ao Diretor do
Estabelecimento tomar as medidas
necessdrias a preservacao da ordem piiblica e

disciplina ii.larnas do Instituto;

CONSIDERANDO que a seguranga dos
Estabelecimentos, dos servidores dos
custodiados, & fator primordial para a

do Estatuto Penitencidrio do Estado e da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o cido adestrado constitui
excelente instrumento de busca e vigilancia
neste Instituto Prisional, sendo um recurso que
otimiza a capacidade operacional em agdes
taticas penitenciarias; 7

CONSIDERANDO a existdéncia de servidores
penitenciarios capacitados em cinotecnia, bem
como em acdes taticas caninas;
CONSIDERANDO o disposto no ariino 8° do
Regimento interno do GTP, in verbis, "o GTP
manterd em

seus  quadros,...

penitenciédrios... especializados... tais como...

agentes

RESOLVE:

Art. 1° - CRIAR, no ambito do Grupo Tatico
Prisional, vinculada ao Setor de Operagdes, a
Unidade denominada CANIL, a fim de atender
as demandas do servigo de seguranca do
Instituto de Administragdo Penitenciaria do
Estado do Amapa.

Art. 2° - INTEGRAR os
Penitencidrios, capacitados em cinotecnia, que

Servidores

se interessarem, ao Grupo Téatico Prisional,

bem como atribuindo aos mesmos o dever de
multiplicar seus conhecimentos caninos com

os demais membros do GTP.

Art. 3° - AUTORIZAR a utliizacdo de cdes do
CANIL do GTP nas instalacbes fisicas desta
Entidade Prisional, desde que autorizado pelo
Diretor-Presidente,
Seguranga ou pelo Comandante do GTP.

pelo Coordenador de

Cumpra-se.

PORTARIA N° 0263 DE 20 DE AGOSTO DE 2012

G Diretor do Institutoc de Administracdo
Penitencidria do Estado do Amapa, Cr. Nixon
Kenedy Monteiro, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
0506/2011-GEA e

CONSIDERANDO que o IAPEN é o orgio
executor da Politica Penitenciéria do Estado do

Amapa;
CONSIDERANDO as atribuigdes previstas no
artigo 74 da le de

Execugoes Penais;

CONSIDERANDO que cabge ao Diretor do
estabelecimento tomar as medidas necessarias
a preservagio da ordem piblica e disciplina do
Instituto;

CONSIDERANDO que a seguranga do

Estabelecimento, dos servidores e dos
custodiados & fator primordiai para o
cumprimento  dos  dispositivos  legais

concernentes a execugio penal;
CONSIDERANDO a atribuigdo prévista no
artigo 3° do Regimento interno do Grupo Tatico
Prisional - RGUIGTP - e

CONSIDERANDO a eficiéncia e presteza dos
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servicos proporcionados pelo Grupo Tatico

Prisional, cujo Comando estd sob a
responsabilidade do Servidor Penitenciario
FAUSTO JARDIM GONCALVES.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a contar do dia 5 de
setembro de 2012, o Servidor Penitenciario
FAUSTO JARDIM GONCALVES, por mais 18
meses, Coordenador do Grupe Tatico Prisional
do IAPEN.

Art. 2° - Revogam-se todas as disposicdes em
contraric.

Dé-se Ciéncia e Cumprae-se.

@&

[Ana Margarida Castro Euler

S hbJ

EQUIPE DE PREGAQ

RESULTADO DE LICITAGAO

HOMOLOGO
Macapd/AP, 17/08/201

—
ANA MARGA STRQ EULER
Diratora Presidenje da | FIAP

PROCESSO N°. 230205178/2012/|EF
PREGAO na forma PRESENCIAL N°. 006/2012-IEF

OBJETO: Matenal de consumo (zoolécnico, seguranga e
outros) conforme Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.
LICITAGAO: DESERTA

Macapa-AP, 17 de agosto de 2012

i
M? Dirlene Santos 'Marques
Pregosira/lEF

Fernando Antonio Medeiros

PORTARIA N° 066/2012-Lacen

0 DIRETOR  PRESIDENMNTE DO
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE
PUBLICA, no uso das prerrogativas que Ihe confere a
lei n.° 0338, de 16.04.97, regulamentada pelo Decreto
n° 5528, artigo 47, inciso XX, de 09.12.1997 e o
Decreto n.° 0455, de 05.03.2010, considerando o que
consta no memo. n° 108/2012 — GSRLAB-Lacen.

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores, Giovani
Rodrigues Cordeiro Mariano - Subgerente de
Atividades do Sistema de Rede de Laboratérios — FGS 1
¢ Samuel Souza da Costa ~ Auxiliar Administrativo,
para se deslocarem da sede de suas atividades
Macapa/AP, até o municipio de Laranjal do Jari/AP, no
periodo de 16 a 18 de agosto do ano em curso, a fim de
partticiparem do. “Encerramento do Curso de
Atualizagio em  Hemoparasitas para  os

Microscopistas dos Municipios de Laranjal do Jarfe
Vit6ria do Jari”, com 6nus para o Lacen-AP.

Macapi-AP, 16 de agosto de 2012.

Femando A%aémo de Medeiros

Diretor Presidente
PORTARIA N° 069/2012-Lacen

. © DIRETOR PRESIDENTE DO
LABORATORIO CENTRAL DE  SAUDE
PUBLICA, no uso das prerrogativas que lhe confere a
lei n.° 0338, de 16.04.97, regulamentada pelo Decreto
n° 5528, artigo 47, inciso XX, de 09.12.1997 ¢ o
Decreto n.° 0455, de 05.03.2010, considerando o que
consta no memo n® 107/2012 — DBM-Lacen,

RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor lsaias Percira
Corra — Médico Veterindrio, para se deslocar da sede
de suas atividades Macap&/AP, até a cidade de Belo
Horizonte/MG, no perfodo de 20 a 22 de agosto do ano
em curso, a f{im de participar do “Treinamento em
Controle Vetorial e Resistincia de Triatomineos a
Inseticida Utilizado no Controle da Doenga de
Chagas”, sem 6nus para o Lacen-AP.

Macapa-AP, 17 de agosto de 2012,

Fernando Antonio de Medeiros
Divetor Presidente

[@rodap J]

(José Alipio Diniz de Moraes Junior ]

PORTARIA(P)N°058/2012- PRODAP

O Presidente do Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informagdio no uso das suas atribuicbes que
Ihe sao conferidas, pelo Decreto n® 0002 de 03 de janeiro
de 2011 e Lei n® 0310 de 05 de dezembro de 1996 e
alterada pela Lei n® 318 de 23 de dezembro de 1998,
conforme Mema de n® 007/2012 COTEC/PRODAP, de
03.08.2012,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
“CLAUDIO CELIO GOES GONRADO, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO no Centro de Gestdo da Tecnologia da
informagZo - PRODAP, para vigjar de Macapa/AP, sede de
suas atividades até a cidade de Sao Paulo-SP, no periodo
de 22 g 28.08.12, para participar do Férum Mundial de
Clould Computing América Latina, sem &nus para estd
Instituigo.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO CENTRO DE GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD, em Macapa-AP, 20 de
agosto de 2012,

JOSE AL MORAES JUNIOR
Presidente do PRODAP ’%

PORTARIA(P)N®059/2012- PRODAP

O Presidente do Cenlro de Gestio da
Tecnologia da Informag&o no uso das suas atribuigdes que
Ihe séo conferidas, pelo Decreto n® 0002 de 03 de janeiro
de 2011 e Lei n° 0310 de 05 de dezembro de 1996 e
alterada pela Lei n® 318 de 23 de dezembro de 19986,
conforme Memo de n° 008/2012 COTEC/PRODAP, de
30.07.2012,

RESOLVE:

. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
SAMUEL SILVA DE OLIVEIRA, ocupanta do Cargo de
Provimento Efetivo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ no Centro de Gestdo da Tecnologia da
Informage ~ PRODAP, para viajar de Macapa/AP, sede de
suas atividades até a cidade de S&o Paulo-SP, no periodo
de 22.08 a 04.09.12, para participar do Férum Internacional
de Computagdo em Nuvem da América Latina 2012, sem

Onus para esta Instituigio,
Dé-se Ciéncia. Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DO CENTRC DE GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, em Macapa-AP, 20 de

agosto de 2012.
JOSE AlﬁP; ;lN; é MORAES JUNIOR

Presidente do PBODAP_
&Rurap JJ
[Mar. Ataliba Ferreira Pires ]
Extrato do Contrato W° 022/2012-RURAF |
{SERVIGO DE MANUTENGAOC EM COMPUTADORES) J

Instrumento/Parte; Instituto de Desenvolvimento Rural do
Amapé - RURAP, como CONTRATANTE e a Empresa L. P.
OLIVEIRA-ME, como CONTRATADA,

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei 8.666/93, Artiga 24, Inciso Il
Dispensa Licitagfo

Processo Adminisirativo n® 37.1230/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Contralo tem como objelo & contratagao de
empresa especializada para prestagio de servigos de
Manulengda Corretiva de Compuladores, com reposicao de
pecas e backup, destinados a atender as necessidades do
RURAP

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O Confrato tera sua vigéncia a parlir da data de sua assinatura
até o cumprimento inlegral de todas as obrigaghes pactuadas,
ou seja, alé que os servigos definidos no Contralo sejam
executados.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR :

Pelos servigos prestados na Clausula Segunda o Contratante
pagar4 4 Conltratada o valor global de R$ R$ 7.805,00 (Sete
Mil, Oitocentos e Cinco Reais) , cujo pagamento serd
efetuado conforme efetivagdo dos servigos e a apreseniagao
da Nota Fiscal, empenhado por conta do RURAP/GEA.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

A despesa em comento corerd por conta do Programa de
Trabalho: 20.606.0540.2222; Elementos de Despesa: 3390.39
e Fonte: 240,

CLAUSULA DOZE - DO FORD E DA PUBLICAGAO:

Para dirimir quaisquer dtvidas surgidas em decorréncia do ndo
cumprimento deste instrumento, os conlratantes elegem o Foro
da Comarca de Macapé, com exclusdo de quaiquer outro, por
mais privilegiado que seja, devendo ser publicado o Exirato
deste Conlrato no Diario Oficial, pare salvaguarda dos rigores
da Lei.

Os casos omissos serdo resolvidos com eslrita observancia 4
Legislagdo Pertinente, em especial a Lei n° B8666/93, e
alteracBes. a

SIGNATARIOS: MAX ATALIBA FERREIRA PIRES E
LUCICLEIDE PARENTE DE OLIVEIRA

Data de Assinatura :
Macap#/AP, 20 de ag

Diretor Presidente/RURAP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2012

No dia 27 de Julho de 2012, no Instituto de Desenvolvimento Rural
do Amapa, registra{m)- s¢ ofs) pregols) da(s) empresa(s) abaixo
identificada(s) para eventual fomecimento Parcclado dc MATERIAL
PERMANENTE, conlurme descrito no quadro abaixo, resultante do
Pregin Presencial n.° 012/2012-CPL/RURAP para Sistoma de
Registro dc Pregos. As especificaghes constantes no Edital, assim
como 0s fermos da proposta, integram csta ala de registro de pregos,
independentemente de transcrigo.

Fste REGISTRO DE PRECOS tem a vigéncia de |2 (doze) meses.

Empress Vencedora: DVM DISTRIBUIDORA LTDA-EPP
CNPJ: 07.607.107/0001-41

Enderego: Av. Iraccma Carvao Nunes, 572 - Centro  Macapd/ AP
CEP: 68.900-099 b

‘T'elefone: (96) 3223-3155, 3242-5262

Email: comercial@dvmdistribuidora.com.br

Quanl.
llem Repistrads

Deserigdo Resumide | Und.

ESTANTE DE ACO
PIBIBLIOTECA
DUPLO PANDIN
(Garanlia de 01, Ano
contra defeito de

UN 08

MESA DE REUNIAQ

17 | MOVEIS BELO UN 15
_Garantia de 0] ano.

982,15

MESA PRESIDENTE
COM  GAVETEIRO
20 | DIREITY MOVEIS | UN 0l 121000

RELO
Garantia de 01 ano.

BELICITC EM

ASATERA MACHA
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6 | DVMMOVESS UN 0 45000 ; . - DATA: 27/0772012, 4s 10000
Garanlia Minima de i i OBJETO: MELHORIA E f\MI_’LlA.Cﬂ.O DO SISTEMA
Olan | ﬂue a es e | cgnom]a ls a DE ABASTECIMENTOQ DE AGUA DE OI4PGQUE-
) ClN?F]RDI[ IXEIRO | APLOTE 1
30 Q:'j ii;;!iM UN 04 149.00 E : _ —— VALOR: R31.239.532,61 (um milho duzertos e trinta e
It | e " cvp ol Tl nove mil quinhentos ¢ trinta e dois reais e sessenta e um
CONDICIONADO EEnEAYOR) g
MO 1PO SPUIT, 9000 | UN 2 949,00 PRAZO DE EXECUCAO: 240 (duzentos e quarenta) dias.
_ BTOS. DIV KT FONTE DE RECURSOS: TC PAC N* 03172007 -
| (aranhia. 36 mesey, | FUNASA
ARMARIO DE AGO EMPRESA: PARU CO) {COES E SERVICOS
SUSPENSQ, C©F 2 [@aesa ] LTDA - EPP 4 C ;
PORTAS £ VIDRO _ — ﬁ
46 | BRANCO UN 2 259,20 u;u Gui i M
f RO y Guilherme Smith Neves ] BIRACY.
‘. | u Presidents’-
| | Garamix: 12 meses,

Y .

MAX A'TH

A FERREIRA PIRES
Diretor Presidente do RURAP/AP

Macapd, 09 de agosto de 2012

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS 006/2012

(&FaP

PROCESSQ: 30881 /2012 DIRTE

[Sévin José Peres Fernandes

A

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Plano de Cargos ¢ Saldrios
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1. APRESENTAGAQ
A administragac de Cargos e Salérios & fungdo estratégica para qualquer organizagdo na medida em
que se constitui em importante instrumento que garante a adequagdo do homem ao seu trabalho.
Além disso, um Plano de Cargos e Salarios (PCS) bem estruturado sistematiza uma politica de
remuneragac e recursos humanos, justa e competitiva, sendo um instrumento de normatizagao e
otimizagaoc das relagdes trabalhistas.

Este Plano de Cargos e Salérios, resultants da observagéo das dificuldades e impedimentos para o
exerclcio das fungbes necessarias as alividades da Agéncia de Fomento do Amapa S/A - AFAP tem
como principio basico a adequagao da reestruturagio ocorrida em 2011 as necessidades praticas da
administragio, restabelecendo a hierarquia e sempre visando a qualificagac evolutiva, permanente
possivel de cada colaborador

O escopo desenhado tem como objetiva o desenvolvimento e a manutengdo de pessoal gualificado
necessario ao exercicio de todas as atividades da AFAP, prevendo a capacitagiio e especlalizagio
continuada em tedos os niveis. O conhecimento e a qualificagdo profissional constantes devem ser
responsabilidade de todos - colaboradores € empresa. A empresa criar4 0s meios e o colaborador,
com suas aptiddes, intengdes e firmeza de proposites, quanto a evolugdo profissional, poderd
aproveitar as oportunidades de desenvolvimento.

O Plano de Cargos e Salarios ora apreser* v i2i desenvolvido tendo como principios:

- Modernizagio da Estrutura Administrativa e Financeira da AFAP.

- Supressdo de distorgdes salarials e dos eventuais desvios de fungdes com o decorrer dos
anos.

- Definir regras claras e objetivas para a progressao, promogZo e contratagao de pessoal.

. Permitir uma maior flexibilidade de atribuigdes para as pessuas e destas entre as diferentes
areas da Agéncia

- Ajustar os cargos, fungdes e remuneracao a dinamicidade da organizagao e da sociedade.
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- Deixar transparente para o colaborador as regras de ascensao e polltica salarial da empresa.
- Tornar-se um instrumento de atraglo e retengdo de falentos, fazendo da AFAP uma
instituicao atrativa para profissionais competentes e qualificados.

Para tanto, utilizou-se o conceito de cargos amplos, remunerag3o variavel e regras de progressao por

antiguidade.

Entretanto, considerando que o Plano & um instrumento de apoio & gestio de pessoal, o
comprometimento do seu estafe gerencial & fundamental para sua implantagdo e manuteng3o.

Dessa forma, na medida em que ocorram novas necessidades operacionais, ajustes e modificagdes
nos sistemas de trabatho, bem como a introdugdo de novas tecnologias, cabera aos gerentes a
iniciativa de propor a area responséavel pela administragdo e manutengéo do PCS a sua adequagdo a
nova realidade.

2. DIAGNOSTICO )

Hoje, com mais de uma década desde sua fundag8o,'é correto — e necessario — afirmar que a
Agéncia de Fomento do Amapa S/A — AFAP passou por vérias transformagdes, que Ihe impuseram
alteragbes na sua estrutura fisica e em sua organizago administrativa e operacional. No entanto,
observa-se que a construg&o e consequente implementag&o do Plano de Cargos e Salarios — PCS
atual nao se deu de forma consistente, pois ndo se mostrou capaz de dirimir questionamentos em
relagao ao seu quadro funcional — elemento fundamental para a definicao e consecugdo das metas
em nivel de planejamento estratégico da Agéncia.

Em relagdo ao quadro de pessoal, a AFAP possui estrutura de carges bastante enxuta e niveis
salariais igualmente homogéneos. Convém informar que a despeito desta realidade e mesmo sem a
clara e manifesta abordagem, por parte dos colaboradores, sobre assuntos relacionados a melhorias
salariais, beneficios e progresséo funcional, j& é perceptivel leve desconforto, se considerarmos o
atual poder aquisitivo do salario e a carreira a seguir dentro da empresa.

Como ja citado anteriormente, a Agéncia possui um PCS elaborado ha quase 10 anos, todavia ao
que tudo indica ndo foi homologado, pois n&o ha registro oficial desta homologagao na documentagao
arquivada nesta AFAP e, em se considerando sua existéncia, ele ja ndo atende as exigéncias atuais.
Relevante mesmo & o fato de que este mesmo PCS, além de nao estar sendo cumprido, ja carece de
ajustes, especialmente no que se refere a uma das mais importantes questdes: Progressdo
Funcional, dispositivo concebido para garantir o crescimento funcional do servidor estavel no
exercicio do cargo de provimento efetivo, nos niveis e referéncias do cargo, na classe da carreira.

A falta de um PCS definido e investido de legalidade, no qual se estabele¢am requisitos e atribuicbes
devidamente descritos, acarreta inGmeros prejuizos a instituicdo. Assim, a auséncia de uma carreira
bésica, independente das fungdes gratificadas e de confianga, dificulta a mobilidade intena e o
aproveitamento de profissionais que deixam os cargos de chefia e assessoria.

Destarte, torna-se imperioso a elaboragéo, homologagdo e execugdo do PCS, de maneira clara e
concisa, porquanto permitira a implantagdo de uma estrutura organizacional mais modema e justa.
Tal assertiva aponta para a depreens#o sobre a importancia de um novo PCS para a AFAP, que
dever4 nortear, por meios de suas direlrizes e agdes, o quadro de pessoal proprio da empresa,
respeitando-se a legislagao pertinente e os principios técnices que regem a matéria.

3. DEFINIGAQ E PRINCIPAIS CONCEITOS
Como forma de nivelar o entendimento e facilitar a compreensao do Plano, seguem a definigdo de

podem progredir na empresa com relagdo ao seu saldrio. Além disso, possibilita deixar transparente e
justa para os colaboradores a politica salarial da empresa.

Um plano de Cargos e Saléarios é um instrumento de organizag@o e normatizagio das relagdes de
trabalho entre a empresa e seus colaboradores. E parte integrante da definigio da politica (o que
pode fazer) e dos procedimentos (como fazer) em gestao de recursos humanos.

O plano contempla uma série de alternativas que permitem ao gestor administrar os colaberadores de
forma estimulante e competitiva e valorizar o conhecimento, a competéncia e o desempenho da forga
de trabalho.

Cargo - E um conjunto delimitado de tarefas instituldas na empresa e que apresentam grande
similaridade quanto & natureza, complexidade, responsabilidade, sendo que quem executa, recebe
outorga para tal e passa a executa-la na condi¢do de uma fungdo publica, mediante remuneragio
paga pelos cofres publicos.

Cargo de Provimento Efetivo - aquele para o qual o correspondente provimento exige aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizados sob a forma de classes ou de
cargos isolados;

Cargo de Provimento em Comissdo - cargo de livre provimento e exoneragdo por parte do
Presidente da AFAP, que envolve atividades de secretaria-executiva, geréncia, assessoria, chefia de
setor.

Carreira Basica — Cargo e salérios de todos os funciondrios contratados pela AFAP para o cargo de
provimento efetivo.

Data-base — Periodo do ano em que empresa e colaboradores se rednem para repactuar os termos
dos seus contratos de trabalho.

Descrigdo de Cargo e de Fungdo - E o detalhamento do conjunto de tarefas do cargo/fungéo,
descrito de forma organizada, de modo a identificar as principais atribuic8es e requisitos necesséarios
ao bom desempenhe do funcionario.

Enquadramento - E o posicionamento do emprego na Tabela de Cargos, Fungdes e Salarios, de
acordo com a situagao salarial atual e requisitos estabelecidos na Descrig&o. '

Fungao Gratificada - Posigdo funcional que possui atividades especificas, exercidas em carater
fransitério e que se diferenciam das atribuicdes inerentes ao cargo quanto a natureza, ao nivel de
responsabilidade e de complexidade. Podem ser atribuidas a funcionarios de cargo de provimento
efetivo e de cargo de provimento em comisséo.

Intersticio - E o tempo de permanéncia do funcionério no exercicio de uma fungdo ou cargo e em
determinado nivel salarial.

Padrio Salarial - E cada um dos valores na tabela de salarios.

Pesquisa Salarial - E o levantamento sistemético dos salarios, adicionais e beneficios concedidos
pelas empresas do mercado a cargos semelhantes, visando obter informagdes para a definigio e
manutengao dos niveis salariais da empresa e de sua politica salarial.

Progressdo - E a mudanga do funciondrio do padriio salarial em que se encontra para nivel
imediatamente superior, no mesmo cargo que ocupa.

Promogdo - E a designagic de um funciondrio ocupante do quadro efetivo ou n3o para o
desempenho de uma Fungao hierarquicamente superior de livre nomeagéo e exoneéragéo.

Quadro de Pessoal - Totalidade de funcionarios com as competéncias necessérias & concretizagio
dos objetivos organizacionais.

Vencimentos - E a importancia paga mensalmente ao funcionério pela contraprestagéo de servigos a
Ageéncia composta pelo salario nominal e gratificagdes.

Vencimento Basico - E o valor constante da tabela salarial destinado a remunerar o funciondrio pelo
exercicio de suas atribuicbes, excluidas as vantagens, incentivos, gratificagdes ou beneficios de
qualquer natureza. b

Tabela Salarial - E o conjunto de saldrios hierarquicamente organizados em niveis salariais para
cada um dos cargoes e fungbes que compdem o Plano de Cargos e Salarios.

Tarefa - E o conjunto de agées ou operagOes que se constitui em parte do trabalho realizado por um
funciondrio. :
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4. OBJETIVOS

- Assegurar a competitividade da Agéncia de Fomento do Amapéa S/A - AFAP, promovendo o
desenvolvimento orientado das carreiras profissionais dos colaboradores da AFAP;

- Orientar e subsidiar o processo de recrutamento, selegdo, admisséo, desenvolvimento,
progressao e sucessao da AFAP;

. Garantir que todos os colaboradores tenham tratamento adequado e oporiunidade de
evolugdo profissional, criando meios de acesso a todos os cargos de carreira, desde que
respeitados os pré-requisitos estipulados;

- Propiciar a implementagao e a manutengdo de formagdo e capacitagdo continuada aos
colaboradores para o exercicio qualificado de suas fungdes, visando promover e garantir o
desenvolvimento da AFAP;

Definir diretrizes visando a total transparéncia nos critérios de enquadramento nos novos
cargos, bem coma na evolugdo profissional de cada colaborador,;

- Valorizar e incentivar o autoconhecimento dos colaboradores em prol da produtividade e do
crescimento pessoal, incluindo a percepgdo de sua importancia dentro da empresa e de sua
empresa dentro do mundo globalizado;

- Melhorar os resuitados organizacionais.

5. ORIENTAGOES

As regras aqui estabelecidas tém por objetivo garantir a justica e competitividade da politica de
remuneragdo da AFAP, por este motivo, devem ser rigorosamente seguidos sob pena de
comprometer as demais politicas de Recursos Humanos.

Em caso de dlvida, a drea responsavel deve ser consultada, sendo recomendado que um volume
desse Plano seja distribuido a todos os ocupantes de cargos de chefia que, inclusive, devem ser
constantemente capacitados a gerenciar as regras aqui estabelecidas.

Destaca-se ainda que ¢ responsabilidade de todos os funcionarios da Instituigio, cumprir e fazer
cumprir as diretrizes e regras aqui definidas.

6. REGIME JURIDICO
O regime juridico das relagées de trabalho no 4mbito da AFAP é o disciplinado pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT. .
7. DIRETRIZES
Apresentamos, a seguir, as Diretrizes de Administragdo do Plano de Cargos e Salarios:
- O Plano de Cargos e Salarios deve estar compativel com a realidade da AFAP, devendo em
consequéncia, ser constantemente atualizado e adequado as suas necessidades;
- A criago, alterago, reavaliagio ou extingdo de cargos deverd ser precedida de andlise da
situagao e do seu contexto, obedecendo ds seguintes etapas:
1. Apresentagdo, pela drea interessada, de estudo preliminar da alteragéo pretendida;
2. Analise e parecer técnico do Setor de Recursos Humanos,
3. Analise e parecer juridico da Geréncia Juridica da AFAP:
4. Exame da solicitacdo e dos pareceres técnico e juridico por parte da Diretoria
Executiva - DIREX;
5. Encaminhamento para homologag&o do Conselho de Administragéo — CONSAD;
6. Implantagao, caso aprovada.
O cargo consiste no conjunto de atividades, identificadas por sua natureza, complexidade,
responsabilidade e atribuigbes, assim como, as competéncias requeridas para o seu
exercicio;
- O processo de avaliagho dos cargos sera realizado anualmente e estabelecido segundo
metodologia técnica especifica, visando abter coeréncia e equidade de tratamento interno;
- A administragao, avaliagao, atualizagio e manutengdo do Plano de Cargos e Salérios €
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da AFAP;
- Oscargos serdo reunidos nos seguintes niveis:
1. Nivel Estratégico,
2. Nivel Téatico,
3. Nivel Operacional.

8. ESTRUTURAGAO DO PLANO

A seguir é apresentada cada uma das etapas de estruturagéo do Plano de Cargos e Salarios da
AFAP.

8.1. Analise de Cargos
0 primeiro passo para elaboragdo deste plano foi a anélise dos cargos existentes na AFAP.

Através de entrevistas com os funcionarios, foi possivel identificar as atribuigdes individuais e
responsabilidades organizacionais.
A estrutura de cargos estava assim configurada:
» Diretor Presidente
¢ Diretor Administrativo-Financeiro
__Diretor Técnico
Gerente de Crédito Geral
Gerente de Crédito Rural
Gerente de Suporte Operacional
Gerente Administrativo e Financeiro
Chefia de Cobranga
Chefia de Credito Geral
Chefia de Crédito Rural
Chefia de Atendimento
Chefia de Suporte Operacional
Chefia Administrativa e Financeira
Assessora Juridica
Chefia de Gabinete
Assessoria Técnica
Agente de Fomento

Uma vez colhidas as informagBes das atuais atribuicbes dos diferentes cargos da empresa, foi
realizada a Avaliagdo de Cargos.

o'-

8.2 Avaliacdo de cargos

Qutro ponlo relevante no PCS éo de awﬁnq@b’ﬂ? cargos, sendo realizado de modo a permitir a
instituigio de grau de hierarquia na estrutura da empresa e segregag&o dos cargos da carreira basica
com as fungdes gratificadas, fixando-se as respectivas remuneragdes de cada cargo.

A Avaliagao de Cargos tem por objetivo hierarquizar os diferentes cargos e fungbes de uma
organizagdo a partir de uma analise das atribuicdes e requisitos necessérios para o desempenho
satisfatério a partir de um conjunto previamente definido de indicadores.

Com a adogdo de um PCS a AFAP passa a ter 03 (trés) cargos compondo a carreira basica: Agente
de Fomento, Técnico de Fomento e Analista de Fomento.

Foram observados no olano os seauintes critérios de avaliagao:
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+ Nivel de especializagéo exigida compativel com o desempenho da fungéo;

+ Grau de escolaridade minima exigida;

s Nivel de comprometimento condizente com a fungdo (responsabilidade por dinheiro, pessoas,
equipamentos, material etc.);

« Grau de complexidade das atividades;

* Nivel de autonomia.

Dessa forma, a AFAP passa a ter em sua estrutura as seguintes fungdes:

Carreira Basica (Entrancia Inicial)

B Analista de Fomento

. Técnico de Fomento

. Agente de Fomento
Funcdes Gratificadas (Livre nomeag&o e exoneragao)
. Chefe de Setor

. Assessor L
. Gerente

. Auditor

. Ouvidor

. Secretaria-Executiva

. Diretor

. Presidente

As respectivas descrigbes dos cargos da carreira basica e das Fungbes Gratificadas sdo parte
integrante deste Plano.

8.3 - Enquadramento no cargo
Os Cargos de Analista de Fomento, Téchico de Fomento e Agente de Fomento serdo enquadrados
como de Carreira Basica (Entrancia Inicial), tendo como referencial o fempo de casa no momento do
enquadramento e passardo a receber o salario nominal correspondente a esse nivel. A Diretoria, de
acordo com suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, podera proceder ao enquadramento
considerando-se outros critérios, além dos ja definidos neste plano. O Anexo Il apresenta a tabela de
enquadramento dos funciondrios. A partir da andlise efetivada do enquadramento de cargos, ficara
assim disposta a nova estrutura da AFAP:

Cargo antigo Fungdo proposta

| Agente Operacional Agente de Fomento

- Técnico de Fomento

- Analista de Fomento

Assessora Juridica Geréncia Juridica
Assessoria Técnica Assessoria
Setor de Cobranga

Setor de Crédito Geral

Setor de Crédito Rural

Setor de Atendimento

Setor de Suparte Operacional
Setor Administrativo e Financeiro Chefia de Setor
Setor de Contabilidade

Setor de R.H

Setor de Tecnologia da Informagao
Setor de compras (Material e Patriménio)

Geréncia de Crédito Geral
Geréncia de Crédito Rural

Geréncia de Suporte Operacional Garkncia
Geréncia Administrativa e Financeira

Auditoria Interna : Auditoria Interna
Quvidoria Quvidoria
Chefia de Gabinete Secretaria-Executiva
Diretoria Técnica R "
Direforia Administrativa e Financeira Biteione
Diretor Presidente ‘ Presidente

9. PESQUISA SALARIAL

Como forma de subsidiar a definigdo da tabela salarial da AFAP, foi realizada uma pesquisa salarial
junto &s instituigdes do Governo do Estado do Amapé que guardam similaridades com a AFAP em
relagdo a sua constituigdo e estrutura organizacional.

10. TABELA SALARIAL

Os salarios que compdem este plano tém por objetivo oferecer uma remuneragio justa e

competitiva aos funcionarios da AFAP. Para tanto, os salarios estdo:

» Definidos de acordo com o trabalho realizado e os requisitos e habilidades necessarias para
execugao do trabalho;

» De acordo com o “valor” do trabalho para a empresa, ou seja, cargos com maior valor relative
possuem salarios maiores que os cargos com menor valor relativo;

» Compativel com os saldrios pagos para o mesmo trabalho no mercado;

> Definidos a partir da aplicag&o de um ndice de corregao monetaria atuarial: [ndice de Prego ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Conjugando-se os resultados da pesquisa salarial e os salarios ja praticados na Agéncia, as iabelas

salariais da AFAP ficaram definidas como demonstrado nos anexo Il e Ill, atentando-se para as

orientagdes contidas no anexo .

11. PROGRESSAQ
» Para os Cargos de entrancia inicial, a progressao dar-se-a conforme critérios estabelecidos:
| - a Progressdo € a passagem de um grau para outro, a cada 01 (um) ano e 06 {seis)
meses, conforme Tabela de Progressao (ANEXO [1);
Il - as licengas sem vencimento e faltas 'injustificadas serdo deduzidas para efeito de

progressdo, ou seja, o empregado devera ter 01 {um) ano e_06 (seis) meses de efetivo
exercicio na AFAP, sem interrupgdes;

i - As penalidades sofridas por qualquer empregado, na forma prevista no Manual de

Normas da AFAP, serao deduzidas do tempo de servigo, para efeito de progresséo.
+ O més da progressdo sera sempre aquele em que o funcionério foi admitido.
* No caso de adquirida a Progress&o, mencionada no item |, a percepgio do novo salario dar-

se-2 no 1° dia do més subsequente, devendo o setor de RH providenciar as devidas
anotagdes na Carteira de Trabalho do funcionério,

s A progressao serd automéatica, com intersticio de 01 (um) ano e 06 (seis) meses, sendo

que o funcienario deveré progredir para o nivel imediatamente superior ao que se encontra.

12. OCUPAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA
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A indicagao de profissicnais para ocupagéo de Fungbes Gratificadas € atribuigio unica e exclusiva da

Diretoria Executiva — DIREX, sendo vélida somente quando a indicagéo for unanime e se dara nas

seguintes modalidades: .

Designagdo - quando um funciondrio da carreira basica & indicado para uma Fungdo Gratificada,

mediante acréscimo em seu Saldrio Nominal do valor especificado na Tabela constante dos anexos |l

elll, :

Requisigdo - quando a Fungéo Gratificada é concedida a um funcionario publico de outro érgdo do

poder publico federal, estadual ou municipal, das 03 (trés) esferas dos poderes: executivo, legislativo

€ judiciario ou por pessca sem qualquer vinculo empregaticio.

A ocupagdo de Fungdo Gratificada dar-se-&, preferencialmente, a partir de processa seletivo interno

ou externo, com o objetivo de garantir que a pessoa indicada atenda aos requisitos da Fungéo

indicados no item “Descrigdes de Fungbes”.

E prerrogativa da Diretoria Executiva — DIREX indicar os ocupantes de Fungbes Gratificadas. A

designagdo e destituigdo serdo efetivadas através de Poraria e deverdo respeitar os requisitos

definidos na Descrigdo da Fungdo.

Caso um integrante da Carreira Bésica venha a perder uma Fung@o Gratificada, sua remuneragao

passara a ser o salario nominal, subtraldo do valor recebido pela Fungao.

13. JORNADA DE TRABALHO

Todos os funcionarios da AFAP, ocupantes ou ndo de Fungdo Gratificada, cumprem jornada diaria de

8 horas de trabalho, totalizando 40 horas semanais, respeitando-se as excegdes previstas em lei para

categorias especiais, quando houver.

14. MANUTENGAOQ DO PLANO

Periodicamente as estruturas de cargos e salarios devem ser atualizadas em fungao de alteragdes

internas (revisbes, enquadramentos, enriquecimento de cargos, etc.) e externas & empresa (mercado

de trabalho, conjuntura econdmica, legislagdo, etc.). Desta forma, caberd a AFAP:

+ Periodicamente rever a estrutura de cargos, verificando sua adequagao 2 realidade e objetivos
organizacionais,

« Promover pesquisas salariais que avaliem a adequagdo e competitividade dos saldrios
praticados; ;

s+ Conceder aumentos salariais, observando-se a data-base, através da aplicagdo de um indice de
corregdo monetaria atuarial: Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA;

o Garantir que as contratagbes, movimentagdes, progressdes e alteragbes salariais estejam de
acordo com as definigdes do Plano;

+ Verificar a necessidade de criagfo de cargos decorrente da incorporagdo de novas atividades da
instituicio ou necessidade de desmembramento de tarefas que, pela sua complexidade ou
especificidade, venham a exigir a criagdo de novas fungdes;

s Gerenciar o Plano de Cargos e Saldrios em sintonia com os demais sistemas de Recursos
Humanos,

« Verificar a necessidade de aglutinagao de fungdes decorrente de simplificagdo ou redugéo das
atividades existentes pela alteragio de métodos de frabalho, similaridade de tarefas, utilizaggo de
novos equipamentos ou processo de automagéo;

s Verificar a necessidade de extingio de fungdes decorrente da desativagdo de determinadas
atividades da insfituigdo, quer seja por terceirizagao ou outra forma.

15. DESCRIGAO DOS CARGOS DA CARREIRA BASICA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

l AGENTE DEFOMENTO . | s e )
Descri¢do Sumaria
Executar as atividades operacionais e técnicas de sua area de atuag¢ao para garantir o cumprimento
da missao e dos objetives institucionais. ,
Area de Atuagao
[ Todas as areas da AFAP.

Principais atividades
[« Conferir e analisar cadastroé‘para fins de concessio de crédito;
|« Contuar clientes para marcagdo de visitas;

e Realizar visitas aos clientes para levantamento socioeconémico e orientag&o sobre a concessdo
de crédito;

« Elaborar relatérios técnicos para subsidiar a concesso, ou ndo, dos créditas solicitados;

« Langar no sistema os dados socioecondmicos dos clientes;

o Gerenciar sua carteira de clientes para garantir a adimpléncia;

s Elaborar relatérios de acompanhamentos dos créditos concedidos;

o Elaborar, digitar, expedir, receber, controlar & arquivar documentos;

« Realizar atividades relacionadas & concili:.,40 bancéria, de Livro Diario, controle de conta
corrente, provisionamentos, dentre outras relacionadas a contabilidade da AFAP;

« Controlar o patriménio da Agéncia e o material de expediente seguindo os procedimentos
estabelecidos;

s Participar dos procedimentos licitatérios;

« Realizar todos os procedimentos necessarios ao processamento da Folha de Pagamento;

e Recepcionar, atender e encaminhar clientes de acordo com demanda;

« Agendar e ministrar palestras sobre a estrutura dos créditos;

+ Realizar os procedimentos de apoio necessarios & concessdo e renegociagdo de crédito, tais
como: realizagdo de simulagdes, recebimento e conferéncia de cadastros, inser¢&o de dados no
sistema, consultas ac SPC e Serasa, encaminhamento de documentos as areas competentes,
recepcionar clientes para assinatura de contratos, realizar os controles necessérios, emissdo de
boletos, dentre outros;

o Montar, receber, arquivar, encaminhar e controlar os dossiés dos clientes;

« Acompanhar o trdmite dos contratos para controle de prazos;

«  Notificar o cliente e seu avalista em caso de atraso no pagamento das parcelas;

s Realizar os procedimentos necessarios, junto a clientes e comerciantes, para concessdo do
Cartéo Solidario;

« Demais atividades solicitadas pelos ocupantes de carges de chefia.

Competéncias

s Conhecimento da missao, dos objetivos e da visdo da Agéncia.

s Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.

« Conhecimento dos principios basicos de administragdo geral

« Dominio de Word, Excel e Internet.

« Nogbes de Arquivologia.

« Capacidade de trabalhar em equipe.

+ Resisténcia ao trabalho sob pressao.

= Empatia "

Requisitos do Cargo

[ Ensino Médio Completo.
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TECNICO DE FOMENTO

Descrig@o Sumdria

Compreende 0s cargos gue lém como atribuigao realizar atividades de natureza técnica operacional,
compreendendo: acompanhamento, avaliagdo, emissio de pareceres, relatérios, laudos e
informag@es técnicas referentes & sua drea de atuagso.

Area de Atuacdo

| Todas as areas da AFAP |

Principais atividades

Coordenar e execular as atividades de verificagao e tramitagdo das operagdes de crédito;
Realizar analises de risco de crédito, inclusive realizando estruturagdo de balangos contabeis e
sua analise econdmico-financeira;

Avaliar a repercussao social das operages de crédito;

Emitir pareceres sobre quesioes relativas as operagbes de crédito;

Eiaborar relatorios cperacionais na conformidade das estruturas estabelecidas pela AFAP;
Efetuar conciliagao bancéria e de saldo de contas;

Calcular planithas financeiras;

Emitir e enviar informagées a clientes internos e externos sobre as operagbes resultantes do
cumprimento da miss&o institucional da AFAP;

Manter contato com 6rgaos oficiais de crédito e demais instituigdes financeiras;

Relacionar-se com as instituicdes fontes de recursos da Agéncia no sentido de promover a

e = 5 @

regular framitagdo das operagbes, responsabilizando-se por todas as adequagoes necessarias,;

Relacionar-se corm os profissionais credenciados pela Agéncia para realizagao de anélises de
operagdes de crédito, fornecendo-lhes o suporte técnico necessario & melhor formatagée das
operagoes,;

Participar de processos licitatorios;

Atualizar fluxogramas para padronizagao de processos; : L

Efetuar pesquisas diversas a pedido das geréncias, ’

Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas na area de desenvolvimento
econémico;

Empreender viagens a servigo;

Realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis
com sua habilitagao profissional e de interesse da Agéncia.

Compsténcias

Conhecimentc da miss&o, dos objetivos e da visao da Agéncia.
Conhecimento das normas & procedimentes internos da AFAP,
Conhecimento dos princlpios basicos de administragao geral
Dominio de Word, Excel e Internel.

Nogbes de Arguivologia.

Capacidade de trabalhar em equipe.

Resisténcia ao trabalho sab presséo.

Empatia

Requisitos do Cargo

[ Ensino Superior Completo. - |

[

ANALISTA DE FOMENTO - e |

Descrigdo Sumdria

Compreende os carges que tém como atribuigdo realizar atividades de natureza complexa,
compreendendo: estudo, pesquisa, analise, planejamenlo. assessaramento, acompanhamento,
avaliagao, emisséo de pareceres, relatérios e informagbes técnicas referentes a area de atuagéo.

Area de Atuagao

[ Todas as areas da AFAP. i

Principais atividades

"

Elaborar, planejar, controlar, assessorar, avaliar e executar atividades no ambito da
adminisiragao e da drea técnica operacional;

Elaborar o orgamento consolidado da Agéncia;

Desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento das diretrizes emanadas das
politicas operacionais;

Desenvolver estudos e pesquisas para identificar e estabelecer negociagdes com instituigdes
oficiais e entidades privadas nacionais & intemacionais, para oportunizar fontes alternativas de
recursos para investimentos e/ou parcerias para a implementagao de agdes de interesse da
Agéncia e do Gaverno do Estado;

Atuar como preposta da agéncia em agdes judiciais que a AFAP esteja como autora;

Orientar a implementagao de linhas de financiamento e/ou de servigos nao financeiros relativos a
assisténcia técnica operacional, fixando os critérios de controle e acompanhamento das
aplicagbes;

Parlicipar de audiéncias judicials, sejam consultivas ou contenciosas;

Acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas para desenvolver trabalhos
especificos da geréncia;

Emitir periodicamente relatério de informagdes gerenciais que permitam avaliar o desempenho
empresarial da Agéncia;

Elaborar relatérios das atividades da Agéncia para publicidade dos mesmos;

Interagir com os Grgdos de planejamento e orgamento do Estado;

Propor mecanismos de recuperagao de débitos vencidos;

Acompanhar acordos de renegaciagao de débitos propostos por terceirizados;

Participar do comité de crédito da Agéncia.

Instruir processos de assungdo de dividas;

Elaborar e desenvolver férmulas financeiras para programas de crédito;

Emilir pareceres; avaliar, efetuar e acompanhar atividades de registro e controle de operages de
financiamento, conciliagio das operagBes ativas € passivas,

Acompanhar/executar as normas & instrugées emitidas pelo BACEN e pelos 6rg#os repassadores
de recursos;

Empreender viagens a servigo;

Realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis
com sua habilitagao profissional e de interesse da Agéncia.

Competéncias

Conhecimento da missao, dos cbjetivos e da visio da Agéncia.
Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.
Conhecimento dos principios basicos de administragio geral
Dominio de Word, Excel e Internet.

L.
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| » Nogées de Arquivologia.

+ Capacidade de trabalhar em equipe.
L]

L]

Resisténcia ao trabalho sob pressao. |

| Empatia.
Requisitos do Cargo
[ Ensino Superior Completo.

[k
Descrigdo Sumaria
[ Gerir em nivel estratégico as operagdes de crédito; a infraestrutura, a gestao de pessoas, 0s recursos
| materiais, financeiros e de loglstica.
_Area de Atuagao

| [ Diretoria Técnica, Diretoria Administrativa e Financeira 4

_Principais atividades

+ Assisténcia ao Presidente na tomada de deciséo nos assuntos relativos a sua Diretoria; gl

+ Firmar cheques, ordens de pagamento, autorizagdo de debito em conta bancaria, endcssos €
aceites de titulos cambiais, cartas de crédito e outros documentos;

« Exercer a representagio da Empresa por outorga especifica do Presidente;

« Cuidar da adequagdo da estrutura e demais recursos organizacionais no ambito da Direloria e
propor a implementagac de ajustes necessarios ac bom desempenho de suas atribuicdes;

« Participar da elaboragio das diretrizes e da politica que devem nortear a perpetuidade e a
expansdo da Empresa;

¢ Participar da formulagao do plano estratégico e de programas institucionais,

« Responder pela formulagdo do plano orgamentario da Diretoria e por sua execugdo apis
aprovagao da Diretoria Executiva;

« Aprovar os planos de agao das Unidades subordinadas e acompanhar e controlar sua execugio;

+ Alinhar as agges da Diretoria e das Geréncias de sua area, a estratégia institucional;

« Pesquisar novas fonies de recursos financeiros para aplicagao em programas de concessao de
créditos intermediados pela Agéncia;

« Manter permanente relacionamento com autoridades governamentais, lideres empresariais e |
dirigentes de org3os e associagdes de classa, com o objetivo de elevar a eficacia da acéo da
Diretoria,

» Responder pela execugao da politica administrativa, econdmica e financeira da Empresa;

» - Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras de interesse da Empresa;

s« Conduzir os processos de captagdo de recursos junto aos agentes financiadores nacionais e

internacionais;

Prestar contas dos recursos caplados junto aos agentes financeiros;

Prover e administrar os recursos humanos, materiais, logisticos e contabeis;

Administrar o patriménio da AFAPR;

Coordenar e controlar as atividades de aquisigdo de bens e servigos em sintonia com a estralégia

empresarial;

» Responder pela manutengdo preventiva e corretiva dos bens maveis, iméveis, equipamentos e de
toda a infraestrutura;

Requisitos do Cargo

[ superior Completa, |

Competéncias ‘ i T

+ Conhecimento da missd@o, dos objetivos e da visdo da Agéncia.

= Conhecimento das normas e procedimentos infernos da AFAP.

1 DIRETORY

{ ¢ Conhecimento de todos as areas da AFAP.
+ Conhecimento dos principios de administragso geral e bancéria, legislagdo trabalhista e processo
licitatério.
Conhecimento basico sobre contabilidade comercial, publica e sobre finangas.
Canacndade de planejamento; orgamza:;ao e controle.
¢ no estratégice, capactdade de delegacdo.
L de;ant}a.
Vis&o sisté«ica.
{ = Capacidac2 de andlise e critica,

= 8 o @

Descm,ao Sumana

[ Assessorar a Diretoria Execuiiva no P!ane;amerto Estratégico e Plano Global de Agao da Agéncia de

Fomento do Amapa S/A - AFAP e nos processos de divuigagBo institucional, supervisionando e

| avaliando a agdo das assessorias técnica e de controle e risco operacional, além de coordenar e

| promaver a ariculag@o externa da AFAP com os demais érglos do governo do estado do Amapa.
Area de Atuagao

; Diretoriz Executiva l
‘Principals atividades

s Coordenar a elaboragio do Plansjamento Estratégico e do Plano Giobal de Ago da Agéncia, a

pastir das diretrizes e principios emanados da Diretoria Executiva — DIREX e das definigdes das

politicas de cada area;

+ Revisar periodicamente o Plano de Agfo da Agéncia, avaliando ¢ seu desempenho diante dos

objetivos propostos;

Definir metodologia a ser utilizada no processo de planejamento;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria;

Assistir e assessorar diretamente 2 Presidéncia e a Diretoria,

Coletar, organizar e processar informagfes para a consecugdo de objetivos e metas da AFAP;

Recepcionar o publico externo dirigido & Presidéncia e a Diretoria;

Elaborar e arquivar as correspondéncias da Presidéncia e da Diretoria;

Acolher e dar encaminhando as reslamaqbes e sugestdes dos clientes, incluindo as feitas através

de Orgaos de Defesa do Consumidor;

Goordenar a elaborago de agdes de divulgagae institucional;

Coordenar e articular o relacionamento da AFAP com a midia e demais érgfios externos,

governamentais € privados; :

«  Administrar os recursos sob sua respons :

« Propor ajustes estruturais e prooedmmnais para a Secretaria-Executiva, visando seu melhor

funcionamento;

s Conhecer, divulgar, cumprir e fazer c:amprir r)a sua 4rea as orientagbes normativas da AFAP,

sugerindo medidas para apnmoramnio,.qamt’o Mmeg;;

[ Executar outras atividades que the forem determinadas peta PresiﬂEHcla e Diretoria.

" @ & v & 5 B

Publicas, Jornalismo), | ~tras, Pedagﬁg’laoﬂ \elmir
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Competéncias

Conhecimento da missdo e dos objetivos da Agéncia.
Conhecimento das diferentes areas da AFAP e suas atribuigdes.
Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.
Qrganizagao e controle.

Boa capacidade de expressao verbal e escrita.

Saber trabalhar e coordenar o trabalho em equipe.

Saber ouvir, empatia

Bom relacionamento interpessoal.

Atengdo concentrada.

Iniciativa.

e ® ® ® ® ¢ @ o ¢ 3 @

Lideranga.

Descrigdo Sumaria
Gerenciar as areas Administrativo-financeiras, Crédito Rural e Geral e Suporte Cperacional,
orientando as agdes de sua equipe & dos setores subordinados.
“Area de Atuagio
[ Geréncia Adminisirativa e financeira, Crédito Rural e Geral ¢ Geréncia de Suporte Operacional. i
Principals atividades
Assistir ao seu Diretor nos assuntos especificos da Geréncia;
Aplicar a politica da qualidade nos processos de sua area, de acordo com a orientagao técnica;
Fazer o intercAmbio entre os Setores sob sua responsabilidade e a Diretoria;
Elaborar e propor normas internas de procedimentas para a Geréncia;
Acompanhar e avaliar 03 servigos terceirizados na sua area;
Participar da elaborag&o e implementar o plano orgamentario da Geréncia;
Conhecer, divuigar, cumprir e fazer cumprir na sua area as orientagdes normativas da AFAP,
sugerindo medidas para aprimoramento, quando cabiveis; X
« Administrar os recursos materiais, humanos, financeiros e tecnologicos sob sua responsabilidade;
« Propor ajusies estruturais e organizacionais para a Geréncia visando melhor alinhamento com a
estratégia e visao da Empresa;
» Coordenagio e Supervisao do trabalho de sua equipe para garantir o cumprimento das diretrizes
pré-estabelecidas,
« Elaboragio de relatérios mensais sobre o desempenho de sua area para andlise de resultados e
definigdo de novas metas;
«  Propor agdes e projetos de interesse de sua area para melhoria do trabalho;
¢ Participaggo no Comité de Crédito;
| » Assinar os balangos € balancetes da agéncia.
Requisitos do Cargo
[ Superior Completo. £l
Competéncias
« Conhecimento da miss&o, dos objetivos e da visdo da Agéncia.
Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.
Conhecimento de todos as areas da AFAP.
Conhecimento dos principios de administrag3o geral e bancéria, legislagao trabalhista e processo
licitatério.
Conhecimento sobre contabilidade comercial, publica e sobre finangas.
Capacidade de planejamento, arganizagéo e controle.
Capacidade de delegagdo.
Lideranga. - 5
Capacidade de analise e critica.
Iniciativa.
Vis@o sistémica.

" o & & & 8

& it AUDITORIA L, o M i : o 2R
Descrigdo Sumaria
| Garantir a regularidade administrativa e contabil de todas as areas da AFAP. |
Area de Atuagdo
[ Auditoria Interna |

Principais atividades
« Examinar e avaliar a adequagio e desempenho dos processos produlivos e dos sistemas de

informag&o da AFAP;

« Participar do desenvolvimento e reformulagdo das rotinas, processos e dos sistemas de
informagao;

s Avaliar a adeguagdo das rotinas e normas em vigor, registrando desvios e sugerindo agbes
preventivas,

« Examinar e avaliar os procedimentos de gest#o e sugerir medidas para o aperfeigoamento do
processo administrativo;

« Avaliar os controles internos quanto a sua adequago, eficiéncia, aplicagio e aderéncia aos
objetivos da AFAP,

o - Propor agbes de aprimoramento do controle interno a fim de minimizar os riscos e desvios
operacionais;

¢ Acompanhar trabalhados de auditoria externa e de org#os fiscalizadores;

« Administrar os recursos sob sua responsabilidade;

+ Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir na sua rea as orientagdes normativas da AFAP,
sugerindo medidas para aprimoramento, quando cabiveis;

« Propor ajustes estruturais e organizacicnais para a Auditoria Interna visando seu melhor
alinhamento com a estratégia e vis&o da Empresa;

« Executar outras atividades que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

Requisitos do Cargo

| Superior Completo em Contabilidade. |

Competéncias :
« Conhecimento dos principios de Administragdo Geral e bancéria, legislagéo trabalhista e

precesso licitatorio.

Conhecimento sobre contabilidade corercial, piblica e sobre finangas.

Conhecimento da missdo, dos objelives e da visdo da Agéncia.

Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.

Organizagao e controle. .

Capacidade de andlise e critica,

Capacidade de trabalhar sob pressao.

Atengao concentrada.

e ® @ 8 & & @
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} ASSESHTRI TESNICA. i REly
Descrigdo Sumaria L BT A

Garantir o bom funcionamento dos servigos prestados peia AFAP, administrando os centros de

custos, os processos da Agéncia, a qualidade dos servigos e planejamento organizacional.

Area de Atuagdo

[ Assessoria Técnica ]

._Principais atividades

¢ Garantir a disponibilidade, qualidade, integridade e dimensionamento da estrutura técnica da
AFAP;

¢ Coordenar as agdes que garantam suporte, prote¢do, seguran¢a e integridade dos dados
corporativos;

* Participar da elaboragdo e da execugfo do plano orgamentario da Assessoria Técnica:

* Propor normas internas, de procedimentos para a Assessoria Técnica;

¢ Controlar as atividades e avaliar o desempenhc das consultorias, auditores externos e
formecedores que prestam servigos & Assessoria Técnica;

«  Definir critérios de padronizagao de documentos normativos de acordo com a matriz tecnoltgica
da Empresa;

* Responder pela manuten¢ao e divulgagao dos normativos e Manuais internos da AFAP; |

* Coordenar as agdes para implantag&o da polltica da qualidade;

» Conduzir os servigos de analise do ambiente econdmico e social e os estudos de alternativas
estratégicas para crescimento e perpetuidade da AFAP,;

« Coordenar as agfes internas de planejamento, consolidande os planos taticos setoriais e
controlando sua aderéncia 3 missdo e 4 estratégia da empresa;

« Examinar o plano orgamentario anual quanto @ sua compatibilidade com a estratégia empiesarial;

« Administrar 0s recursos sob sua responsabilidade;

¢ Propor ajustes esfruturais e organizacionais para a Assessoria Técnica visando seu melhor
alinhamento com a estratégia e visdo da Empresa;

¢ Executar oulras atividades que lhe forem determinadas pela Secretaria-Executiva, pela
Presidéncia e Diretoria.

Requisitos do cargo

| Superior completo I

Competéncias ) Ll '

¢ Conhecimento da missao, dos objetivos e da visdo da Agéncia.

Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP

Conhecimento de tados as 4reas da AFAP

Raciocinio logico e matematico.

Controle.

Capacidade de anlise

Saber trabalhar e coordenar o trabalho em equipe.
Saber ouvir.

Bom relacionamento interpessoal.

Atengdo concentrada.

Lideranga.

r ASSESSORIA DE CONTROLE E RISCO OPERACIONAL - ‘ |
Descrigdo Sumaria

A estruturagdo e funcionamento da Assessoria de Contrcle e Risco Operacional permitem a
identificagdo, mensurag&o, controle e mitigacao dos riscos associados ao cumprimento efetivo das
atividades desenvolvidas pela Agéncia de Fomento do Amapa S/IA - AFAP. Tal estrutura tem
dimens&o proporcional aos riscos referentes a complexidade dos produtos oferecidos pela instituicio,
natureza das operagdes e dlremzes de exposigdo aos diversos riscos aos quais a Agéncia estd
exposta.

_Aieade Auagho
a de Controle e Risco Operacional ]

iz ativifades

{ ar, ~valiar, moeniterar, controlar e propor agdes para mitigar o risco operacional;
«  Documente; e ar nazenar inf eracée referentes as perdas associadas ao risco operacional;
Elaborar, com periodicidade minima anual, de relatérios que permitam a identificagdo e corregdo

fempestiva das deficiéncias de controle « de garenciamento do risco operacional;

* Realizar, com pericdicidade minima anual, testes de avaliagio dos sistemas de controle de riscos

operacionais implemeniadoes,;

s Elaborar e disseminar a politics de geranciamento de risco operacional a toda a equipe da AFAP,

em seus diversos niveis estabelecendo papéis e responsabilidades, bem como as dos prestadores

de servigos terceirizados;

« Elaberar, envelvendo os demais membros da equipe da AFAP, um de plano de contingéncia

contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigbes de continuidade das atividades

e para limitai graves perdas deou (¢ 0'n3 36 oo oreradenal,

« Implementar, manter e divuigar processe astrufirada da comunicagdo e informagao.

Requisitos do cargo T g

Superior completo

Competéncias

» Cenhecimento da missdo, dos objetivas e da visdo da Agéncia.

Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.

Conhecimento de todos as &reas da AFAP.

Raciocinio loégico e matematico.

Controle.

Capacidade de analise.

Saber trabalhar e coordenar o trabalho em equipe.

Saber ouvir.

Bom relacionamento interpessoal.

Atenglo concentrada.

e & 8 & & ¢ © ® o

B ., ]

| Il"»a de Atuagﬁb

[ Todas as 4reas da AFAP. |
ﬂscrl_qao Sumaria e

:ﬁlat pela observancia dos pnncfplos d#_l??ﬁd d‘e
iciéncia e publicidade administra

Ol ~do consumidor, bem como atu' g;?

o entre a instituigdo e os usuanos He seus f e prociutos mctuswe na medlacao de

e'ntos e |nterasse5 individuais e
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Principais atividades

+ Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
clientes e usuarios de produtos e servigos da AFAP, que ndo forem solucionadas pelo
atendimente habitual realizado pelas unidades administrativas da instituigéo,

» Prestar os esclarecimentos necesséarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas;

« Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar 15
(quinze) dias;

¢ Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo de 15 (quinze)
dias;

e Propor & Diretoria da instituigo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em-decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

+ Elaborar e encaminhar & Auditoria Interna e a Diretoria da institui¢ao, ac final de cada semestre,
relatério quantitativo e gualitative acerca da atuagdo da Ouvidoria.

Requisitos do Cargo

[ Ensino Médio completo, preferenciaimente cursando ou concluido curso superior. |

Competéncias exigidas

+ Conhecimento da miss&o, dos objetivos e da vis&o da Agéncia.

« Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.

+ Conhecimento basico dos principios de administragdo geral e bancéria, legislagdo trabalhista e

processo licitatdrio.

Conhecimento sobre contabilidade comercial, publica e sobre finangas.

Capacidade de planejamento, organizag&o e conirole.

Lideranga.

Iniciativa.

e o ® o

[~ & CHEFE DE SETOR

Area de Atuagao

Setores Setor de Credito Rural

Setor de Atendimento

Setor de Suporte Operacional

Setor Administrativo e Financeiro

Setor de Contabilidade

Setor de CPL

Setor de R.H :

Setor de Tecnologia da Informagdo

| Setor de compras/CPL (Material e Patriménio).

Descrigao Sumaria

Administrar no nivel operacional as funges administrativa-financeira, contabilidade, de crédito,

suporte operacional, atendimento e cobranga.

Principais atividades

« Executar e prestar contas do plano orgamentario deﬁnsdo para sua area;

« Processar a triagem, distribuigdo, controle e arquivo da correspondéncia recebida e expedida na
sua area,

« Organizar e manter atualizado o controle de documentos;

Manter informagées gerenciais atualizadas sobre as atividades em desenvolvimento no Setor,

através de relatorios técnicos e administrativas;

Gerenciar os recursos humanos, materiais, financeiros e tecnoldgicos sob sua responsabilidade;

Assistir ao seu Gerente nos assuntos especificos do seu Setor;

Participar da elaborago e implementar o plano orgamentério para o Setor;

Propor ajustes estruturais e organizacionais para o Setor visando melhor alinhamento com a

eslratégia e visdo da Empresa;

« Coordenagdo e Supervisio do trabalho de sua equipe para garantir o cumprimento das diretrizes
pré-estabelecidas;

+ Elaboragao de relatérios mensais sobre o desempenho de sua area para analise de resultados e
definigéo de novas metas;

« Propor agdes e projetos de interesse de sua érea para melhcria do trabalho. j

Requisitos do Cargo

{ Ensino Médio completo, preferencialmente cursando ou concluido curso superior.

Competéncias exigidas
I ¢ Conhecimento da missdo, dos objetivos e da visdo da Agéncia.
. » Conhecimento das normas e procedimentos internos da AFAP.
= Conhecimento basico dos principios de administragdo geral e bancaria, Ieglslac.ao trabalhista e
processo licitatério.
Conhecimento sobre contabilidade comercial, ptblica e sobre finangas.
Capacidade de planejamento, organizagao e controle.
Lideranga.
Iniciativa.

ANEXO | DO PCS
RESUMO EXPLICATIVO DE PONTOS IMPORTANTES DO PCS

1. Progressdo & a passagem de um grau para outro, a cada 18 (dezoito) meses, conforme Tabela Matriz Salarial e Quadro de Lotagdo da Categoria

Funcional.

2. A progressao somente se aplica ao quadro de carreira da AFAP.

3. O indice utilizado para o célculo da progress&o foi o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fechado em 2011 no percentual de 6,56%.

4. A Data-base para o PCS da AFAP, uma vez que a Empresa n3o esta ligada a nenhum sindicato, serd o 1° dia util subsequente ao aniversario de
homologagéo do PCS pelo CONSAD.

0 indice a ser utilizado na Data-base é o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do més da Data-base.

A Data-base, para efeito de reagjuste salarial, sera anual e atendera ao quadro funcional de carreira da AFAP.

No que concerne aos Cargos Comissionados da AFAP que podem ser de carreira ou néo, estes terdo seus salarios reajustados observando-se o seguinte
esquema.

a. A variagdo recai sobre o Indice de composig#o, ver Tabela Cargo Comissionado, que ter4 Indice igual 2o indice estipulado pela Data-base.

b A variacio refletirda no Valor de Composigao, descrito em Tabela de Cargo Comissionado. sendo alterada anualmente da seguinte forma: valor
descrito na Tabela Salarial e Quadro de Lotagio da Categoria Funcional de Técnico de Fomente, lotado na Referéncia “A" e Nivel |lI, mulllpl:c«.do
pelo (ndice do IPCA a ser utilizado na Data-base.

c. Este formula de célculo do Valor de Composicao sé excepciona-se para o cargo de Presidente, quando adota o valor descrito na Tabela Salarial e
Quadro de Lotagéo da Categoria Funcional de Analista de Fomento, lotado na Referéncia “E" e Nivel IV, multiplicado pelo Indice do IPCA a ser
utilizado na data-base.

N o,
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8. No que concerne ao valor atribuido a Cargo Comissionado, quando se tratar de funcionario de carreira, ou seja, quando o litular do cargo for do quadro
efetivo da AFAP, este sera composto adicionando ao valor percebide o valor de composicéo do cargo de Presidente na tabela atual
9 Ainda com relagdo ao Valor de Composigao, este serd sempre transportado de forma cumulativa para a Tabela Salarial seguinte.
10. A Tabela Cargo Comissionado, no item Salério de Cargo Gratificado sem vinculo € composto da seguinte forma:
2 Chefe de Setar e Ouvidor: Tabela Salarial e Quadro de-Lotag8o da Categoria Funcional de Agente de Fomento, latado na Referéncia “B" e Nivel Ill,
adicionado ao Valor de Composigao dos respectivos cargos. J :
b, Auditor, Geréncia e Assessoria: Tabela Salarial e Quadro de Lotag2o da Categoria Funcional de Técnico de Fomento, lotade na Referéncia "B" e
Nivel Iil, adicionado aa Valor de Composigo dos respectivos cargos.
¢ Secretéria-executiva: Tabela Salarial e Quadro de Lotagdo da Categoria Funcional de Técnico de Fomento, lotado na Referéncia “C” e Nivel lil,
adicionado ac Valor de Composigao do respectivo carga. ;
4 Presidéncia e Diretoria: Tabela Salarial e Quadro de Lotag8o da Categoria Funcional de Analista de Fomento, lotado na Referéncia “E" e Nivel IV,
adicionado ao Valor de Composicao dos respectivos cargos. A9 ;
11. A Tabela Cargo Comissionado, no item Valor do Salario de Carge Gratificado/'com Vinculo & composto da seguinte forma:
a. Para os cargos de Presidente e Direter, ndo ha distingdo de valor percebido.
b. Para os cargos de Secretaria-executivel, Assessoria, Geréncia Juridica, Geréncia e Auditoria o valor correspondente & de 19% do valor pago
ao carge equivalente com vinculo.
¢. Para os cargos de Ouvidoria e Chefe o valor correspondente €:18% do valor pago ao cargo correspondente com vinculo.
12. O quadro Tabela Salarial, foi estimado até o ano de 2015, observando-se os seguintes pontos:
a. Tabela Salarial a partir de 2013 & composta de 02 (duas) tabelas a do ano em si & a do afio com bafra. Vejamos: 2013 e 2013/1. A Tabela de
Sal4rio do ano 2013 é constitulda por valores descritos na Tabela Cargo Comissionada do respectivo ano, isso para cargos com ou sem

vinculo. No tocante aos Cargos de Carréira Inicial o valor indicado na Tabela Saldric 2013 & extrzido da Tabela Matriz Salarial e Quadro de
Lotagao da Categoria Funcional, variando conforme & progressdo anual atingida. Ja na Tabela Salaric 2013/2 consta o mesmo valor da Tabela
Salario 2013 acrescidos da variag&o salarial dos ‘cargos de carreira decarrents da Data-base. =

b. Situagao semelhante a detaihada acima. se aplica as demaisiTabelas Salariais;quais sejam 2014'e 20141, 2015 e 201511

ANEXO.1LDO PCS

MATRIZ SALARIAL E QUADRO DE LOTAGAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL

AGENTE DE FOMENTO (A.F) TABELA W\LE)B“DE COM’_OSICAO CARGOS COMSSIONADO .

odos! o e e i o s

Base g\faior de Composicao 1

N e 1 B i i TR ey it
0 136200 | 145053 | 154481 | 164523 [ 1.752,17 65 6,5 6,5 6,5 65
1 | 186606 |1987.35| 211653 | 225410 | 2.400.62 65 65 8 65} 65
il | 255666 289983 | 308832 | 328906 | 65 65 85 65 5
N 3502 65 | 372053 | 2973.02/] 423126 | 450620 | 65 .| 65 65 65 B5

MATRIZ SALARIAL E QUADRO DE LOTAGAQ DA CATEGOR:A FUNCIONAL
TECNICO DE FOMENTO (T.F)

BASE DE CALGULO

4 : SECRETARIAEXECUTIVA )

B A ELETE : BASE DE CALCULO | 366067
T153500 | 1.741.28 | 185446 | 107500 | 21033 1o i 65| 65

324000 | 238570 | 2.540.77 | 2.705.92 | 288180 | 65 | 65 | 65 | 65

" [3089.12 3.481,07 | 3.707,34 | 394832 | 65 | 65 | 65 | 65
420406 | 4.478.28 | 4.760,37 | 507938 | 540954 | 65 | 65 | 65 | 65

MATRIZ SALARIAL E QUADRO DE LOTAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL BASE DE CALCULO

ANALISTA DE FOMENTO{AR)

_:_5'
250450
384240 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65
526443 | 65 8,5 6.5 6,5 6.5

N it/ ni6stzk 6% oby 6515|065

31336769 |
15 464143

5157104 [6.369,16 | &

ANEXO Il DO PCS

TABELA DE SALARIOS DE FUNGCOES GRATIFICADAS 2012

o NIVEL DE Quadro ) [ Valordo |Salirio Pago| Diferenga Valor do Salario
Composigio de Gratificacio Salirio de 46 Bigo
Fungdo em Comizsio de Indice de R'kr?m-wc_m T R Cargo Difrenga % W
composi¢do hlﬂtl:lzb-ﬂlurlﬂl.k cSaopaeioks Cratificado
ESCOLARIDADE |Lotagdo Y Referéncia Superior gvinculo | Atualmente | Salarial civinculo
Estratégico %
Presidéncia NS 1 6,5 AN.F/N-E RE 466,63 RS 7.681,55] RS 6.910,00] R$ 771,55] 11% |[R$  7.6B155
Diretoria NS 2 65 AN.F/IV-E R$ 19049 | RS 7.412.21] RS 3.778,05| RS 3.634,16 96% ' [ R§  7.412.21
Talico
7.5sessona NS 2 6.5 (T.F) B TS 1000 RS 346811 16 319574 Ry 92237 10% | Ré  2.861,19
Geréncia Juridica NS 1 6.5 (TF) B R§ 10049 RS 3.468,11) RS 314574| R$  32237| 10% |R$  2.861,19
Secretana-Executiva NS 1 6.5 (T.F)IC R$ 100,49 | R3 3.660,567) RS 3.145,74| RS 534,83 17% [R$  2.981.26
Gerencia NS 5 65 (TFyMB R$ 109,40 | RS 3468,11] RS 3.145,74 | Re 322,37 | 10% | R  2.861,19
Auditoria NS 1 6.5 (TF) B RE 109,49 | RS 3.468,11] RS 3.145,74| R$ 322,37 10% | R® 286119
Ouvdoria N.M 1 6.5 (T.F) B R$ 109,49 | RS 2.922,34) RS 2558,39| RS 36395| 14% [Rs 242554
Operacional
Cheha de Setor | N ] 0 | 65 | (LF)WB [ Rs19949 §  w0.42554

OBS: 0 INDICE DE COMPOSIGAD % € BASEADO NG IPCA ANUAL ACUM ULADO E OEVERA SER ALTERADO ANUALM ENTE DE FORMA QUE REAJUSTARA AUTOMATICAMENTE O VALOR DO SALARIO
DE CARGO GRATIFICATO .
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TABELA DE SAL.ARIOS 2012

ANEXO IV DO PCS

i
“!rr?l. CARGOS VENC. INSS FGTE TOTAL MENSAL E:::’;.:.' e ‘:::m P pora Ys E“I:::'l e Total Prov.
773 Jlcnere ce cobranga 2.426,54 - - 2.425,5¢ 1zl 202,13 < iz 20213 67,38 471,63
T2 [[cnete se Atengiments 242554 - . 2.425,54 2| 20213 - 2] 20213 £7.38 471,63
T3 feeciea werscaans 2981,26 - 2.581,26 112 248,44 E 112]  24B.44 82,81 579,69
"4 |lassessora Tecnica 2.861,19 z 2 861,19 w2l 238,43 5 2] 23843 79.48 556,34
& [|Gerente Adminstretivo e Financeko 2861,19 - - 286119 12| 238.43 - - Wz 23843 79,48 - 3 556,34
& |laustors ntema 2861.19 3 2861.19 11z 23843 E . 12 23843 79.48 i - 556,34
7 |lchete oe Rouursos Humanas 242554 - . 242554 [RE IELERE - 112 20213 67.38 471,63
0 |/chets de Suporte Operacional 242554 - - 242554 11z 20213 - 112 202,13 67,38 . - 471,63
 BubTalal LCamVAGUOR | 4ol e il i arraize reeo.T sl Sl 25 8iRE:
9 |lGerente os Créaito Geral 3.468.11 X i 2| 289,01 96,34 103,27 | 3083 909,03
O [/Chefe de Créaito Ceral 2922 34 783,19 233,79 1/12] 243,53 81,18 87,02 25,88 765,98
11 |lAssessor de Risco Operacionai 3.468.11 920.45 277,45 12 28901 96,34 103,27 | 30,83 909,03
2 foerérza uisce 3.468.11 926,45 277.45 2 . ; 112]  289.01 96,34 103,27 | 3083 909,03
@ ||Chete Agminististiv v Fnancero 2922,34 783,19 233,79 3.939.31 112 243,53 85,27 19,48 112 243,63 81,18 87,02 25%8 765,98
4 ||Gerenta aa Suporte Operacianal 3.468,11 826,45 27745 467501 wz] 289,01 77.45 23,12 12|  288.01 96,34 103,27 | 3083 909,03
% ||Ouvider - S o ) = = T = & - x; =
B8 [|orurTicle e Cumenig Matenal & B o, - - - = ¥ " ol . " =
7 [ICreface T = . i e - bt » = 4 - s
B [|Crefe de Crédito Rural - bl e.? . - = P > - - - =
U [|Crefe de Conlabididade - A * - 2 - = Iy = = 5 &
20 [[~gerte ge Famena 21.792,00 5.840.26 1.743,36 2037562 12)[ 1.816,00 || 486.68 112]  1.818,00 605,33 648,92 || 193,71 5.711,93
21 |[Tecnin e Funenin 17.985.00 4.819.08 1.438,80 24,243.78 112 148875 40167 112 1.498.75 499,58 535,55 | 150.87 || 4714.07
22 J|arars1ade Forenin 10 900,00 2.921.20 14693 20 112) 908,33 | 24343 12| 908,33 302,78 324,58 | 106,80 285701
T otsl TN e R b R TH e r e B s s TR ESLO B
TOTAL GERAL L8811 18.865.62 5.831,63 116158, 26 - 7.638,43 1E672,4 469,26 - 7.638.43 2.548, W 2.098, 1 826,73
TTOTAL MENSAL DA FOLHA FUNCIONARIOS: MAIS ENCARGOS it ] =en:11611 58,261 P R Tt T R
TTOTAL DA FOLHA FUNCIONARIOS MALS ENCARGOS'E PROVIS ES 115, 10401 38.744,58: X o 3 B &
FOLHA DE PAGAMENTO DIRETORIA MENSAL
TS TS " P PR o T B
CARGOS VENCG. INES FaTs TOTALMENSAL ‘.B;::m 13 Saldrlo Er::::.l.. FGTE ¢::;;|, Propere. v ‘“I:::“ FGTS Total Prov.
Direlor Tecnico 7.412,21 - T.412,21 1112 617,68 617,68 | 205,89
Ditor Admnilialive & F inanceio 7.412,21 - - 7.412.21 112 617.68 817,68
SubTolal - Com Vincisos « CEITETE B 82442 fiineainl71236,37¢ ah Nomt2aa 3ol by AR + i
5 ]Dir-:m.mcsiﬂmxg 7 681,55 058 65 614,52 70.354,72 mz 620,13 | 171,65 51,21 12| 640,13 213,08 22874 | 6828 2.013,42
. SubTotal - Sem Minculo s 3757 ¢ T 10.384.72 40,0 |Aram La8 | s 621 | f : ERE TR ERELE ronia2s
YOTAL GERAL DIRETDRIA 26.779.15 - 1876,60 7188 5121 .. 228,74 68,28 4.095,98
' ] F _‘“;H-"’rfx i cf-gﬂ';
ANEXO V DO PCS
TABELA DE SALARIOS 2013
CARGOS VENC. INSS FGTS TOTALMENSAL d.n;:':’ a e i':"o::" rots ‘.n“:;u 4 En.:::“ péira Total Prov.
"y fcnete de Covranga 2.403,67 - - 2.403.67 112 200,31 - 112) 20031 66,77 467,38
" 2 |enetede atenamento 2.403,67 s - 2.403,67 112 20031 - 112 200,31 66.77 467,38
3 {Secreione trcoutva 3.093,13 - - 3.093,13 1/12] 257,78 - 2l 25778 85,82 801,44
T4 JAsrersons Téonca 2.873,76 A F 2.873.76 112] 23048 5 1112 230,48 79.83 558,79
:i Garante Administrativa e Finenceiro 2.873,76 - - 2873.76 1z 23048 - - 112 23048 79.83 - 558,79
6 llaudiors inema 2.873,76 - 287376 112 23048 - - 112] 239,48 79.83 - - 558,79
"7 Jchate de Recursas Humanos 2.403,67 - . 2 403,67 112 20031 - 1/12] 200,31 66,77
"&_[Ghete de Suparie Oparacianal 240367 - . 2.403,67 M2 200,31 2 ; 2] 20031 66,77 - -
SubTotal-Cam Vinculos: ratazs e fie ra 123328, maarran liERRE D e 8 R Dt [z oo EREER 52
9 [cerenie de Credio Geral 348334 933,54 278,67 4.695,55 2| 20028 77,78 2322 12| 20028 96,78 10373 30,96
1 _Jchete de Credio Geral 2.895.99 776,13 231,68 2.603,80 2] 24133 64,68 19,31 112] 241,33 80,44 8624 2574
{4 ssessorde Risco Operacianal 3.483,34 933,54 278,67 4.695,55 112  200.28 7779|2322 nzf 29028 96.78 10373 | 30,96
2 Jzeanzia dundiza 3.483,34 933,54 278,67 4.685,55 112] 20028 ras )l 2322 n2f 290,28 96,76 10373 ] - 30,96
0 [Chete Adminiaimiivo e Financeira 2895,99 776.13 231 68 3,603,80 12 241,33 64,68 19.31 w2 241,33 80,44 8624 | 2674
w [Gerente de Suparie Operacionsl 3.483,34 933,54 278,67 460555 112 290,28 77.79 23,22 112 290,28 96,76 10373 3096
B JOuvidor - - - - - - - - - - - - -
-
B oL oo Compas M atenale Halim - - - - - = - - - - - - - -
7 ||Chefede T - - - - - - - - - - - - -
B |[Chefe de Crédito Rural - - - - - - - - - - - - - =
D [|Chele de Contablidode - - - - - - - - - - - - -
20 Jlagants de Fzomente 23.208.48 6.219,87 31.285.03 112] 510,32 154,72 112§ 1934.04 644 68 881,10 | 208,30 B8.083,20
21 || anricn 36 Samanto 19.154.03 5.133.28 1/12]
22 fAnaisie ge Comenis 11.608.50 3.111.08
sEuaTotalx Sem TIEH BEEERTCR B
TOTAL GERAL 9602847 19.760.63
TOTAL MENSAL DA FOLHA FUNCIONARIOS] MAIS ENCARGOS Saisaiil

;1 TOTAL DA FOLHA FUNCIONARIOS MAIS ENCARGOS E PROVISOES

FOLHA DE PAGAMENTO DIRETORIA - MENSAL

T T e S P T T L en ) £ BSab NG TRk
CARGOS VENG. INSS FaTs TOTAL MENSAL “c‘n;:w R ":‘rf::“ Saa “o-h“ e 7 '-1::.” rors Jrotst Prov.
4 |Dietor Téenico 7.550,32 - - 7.550,32 1112 629,18 112 829,19 146812
¥ 7 |nueror Admnistrativo e Financeira 7.550,32 . * 7.550,32 1712 629,19 1712 29,18 1.468,12
' SubTotal -Com Vinculos 51" "'llil;o,!i‘ v Lo 146,900,881 i s er 1.268,39:]] i.:'_ﬁ_:{z GRELLELS
# [DretorPesidenta 8006,12 10 792,25 112 667,18 1/12) 667,18
SubTolal - Bem Vinculo: i 8.00842 | .00 .., 1073228 - :
TOTAL GERAL DIRETORIA 22.908,76 26.892,8% 1925.88 238,40 71.17
~TOTAL'W m:,w.‘mmmaung‘rﬁ 3 2 s
kAL 2] ”‘
_— —
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ANEXO VI DO PCS
TABELA DE SALARIOS 2013-1

Lo
CARGOS VENC. INSS FaTs TOTALMENBAL d:’;:“ 3 8itis en,::::‘. FoTh “:‘I::“ Fiobers: s E"I::ESA CarE Totsl Prov.
1 [[Chefe de Cotranca 2.403,67 it - 2403,87 112 200,31 - 112 200,31 66,77
72 [[chete de Atendimenio 2.403.67 i % 2 403,67 izl 20031 2 ] 112 200,31 66,77
"3 ||secreraie Lrecutive 3083,13 . : 3093,13 2| 2s7.78 x 112 25776 85,02
¢ |lAssessoraTecnica . 287376 - - 2873,76 112 23048 - 1z 23948 79,83
"5 Jlocrenic Administrativo & Financeiro 2.873,76 - g 287376 112] 23948 - - 1z) 239,48 79,83 :
il 2873.76 - - 287376 112 230.48 - - 1112] 239,48 79,83 -
r:' Chefe de Recivsos Humaros 240367 - - 2 403,67 112 200,31 68,77
" 0 J{chata de Sunarte Operasional 2.403,67 - - zma,a? i112] 20031 86,77 -
il Ehataasite. foaidn ol e e 329,46 ATTTAz, I
8 _[[Gerenie ao Creditn Geral 3.483.34 933,54 278,67 T 4.695,55 2] 290,28 ] 86,76 103,73
T J[Chele de Cricdilo Geral 2.895,99 776,13 231,68 3.803,80 1/12] 241,33 64,68 19.31 1712 241,33 80,44 86,24
# |lAssessor de Rieca Opacscions! 348334 933,54 278,67 4.695,55 1112 250,28 77.78 2322 1112 290,28 96,76 103,73
_ 2 [lserenan e 3.483,34 933,54 278,67 4.605,55 2] 20028 77,79 23,22 112 26028 96,76 103,73
0_|[Cnete Aummstrativa e Financern 2.865,99 776,13 231,88 3.803,80 112] 24133 64,68 15,31 2zl 241,33 80,44 86.24
% |(Gerente de Supone Operacianal 348334 633,54 278,67 4.695,55 112]| 20028 77.79 23,22 112 290.28 96,76 108,73
O [[Ouvidor - - - - - - - - - . - - - -
T RO Crw e o Cormreas Male it ol - - - - - - - - - - Z
v [[Chefede Tl - - - = . - : - - - - - -
H [[Chefe de Crédito Rural - - - - - - - - - - - - .
B JChefe de Contabiicade - - - = - - - - - - = - - -
20 [+ gerve de Foranta 24 624,96 6 599.49 1.970,00 33.194,45 112 205208 | 54996 | 16417 112 2.052,08 684,03 73328 | 218.80 6.454.48,
21 ||recrica de Famenta 20.323,06 5.446,58 1.625,84 27.395,48 112] 169359 | 45388 [ 13540 1112) 1.693,50 564,53 605,18 | 180,65 5.326,90
22 |[anatiste g2 Fomerto 12.317,00 \ 16.803,32 112} 102842
T " BubTolal: Se VIR 1 Y RTE B Tl RS I R e MRLd Bk
TOTAL GERAL 38.319, 47 128.112,12 8.19),29
. TOTAL Mmmmuﬁ FUNCIONARIOS .| umssucmﬁos 16Ak1 25} i
TOTAL:DA FOUHA Hmomos MAIS ENCARGOS E PROVISOES

FOLHA DE PAGAMENTO DIRETORIA MENSAL

PRI B RN R BRIFTAS
CARGOS VENC. INSS FGTS TOTALMENBAL 13 Balri INSS P Tota! Prov.
s HA ) Empress degime thalriedel
Durelor | ecnico 7.550,32 - < 7 550,32 629,19 209.73 1468,12
¥7 {Uwotor Admmsirstivo e Finenceiro 7.550,32 - - 7 550,32 829,19
=
v - SuoTotel;Com Vincios o i) (6900388 | ol B ErneTre IR TR TR P
Al
B |Oketor-Presidants 8.006,12 2.145,64 640,49 1079225 667.18

18,006,421 |2.448,64 {»aﬂ:e;_upjn
23.106,76 2,446,864 640,49

SubTolal s Sem Vinculos {1
TOTAL GERAL DIRETORIA

178,80 5337
i }i,i-ﬂl'i‘ad%*‘r: €337

178,80

ANEXO VIl DO PCS
TABELA DE SALARIOS 2014
CARGOS . VENC. INES FaTs TOTAL MENSAL d.‘::;n  Saliie E':.lf-s" Fara Bispors. va ELestt rore Total Prov.
1 [ichefe de Cobrance 2.531,04 - - 2.531,04 2] 21092 2 112 21082 70,31 49215
72 Jicrete de Atendiments 2.531,04 : ¢ 2.531,04 wz] 21092 3 2] 21082 70,31 492,15
73 [secratens Exeertva 3.217.43 . 321743 2] 26812 5 112]  2e8.12 89,37 625,61
"4 Jassesson Tecnica 3.000,36 . - 3.000,36 112] 250,03 : 2] 250,03 83,34 583,40
"¢ [lcerante Agministrativo ¢ Financeiro 3.000,36 . [ - 3.000,36 2] 25003 2 . 1nz] 250,03 83,34 2 z 583,40
"8 laudiors inems 3.000.36 B z 300038  112] 250,03 - z 112] 250,03 8334 F g 583,40
7_Jchete de Recursos Humenos - B 253104 1n2] 21082 5 2] 2092 7031 292,15
s Chele da Supone Operacicnal L 2.531,04 112ff - - 111 210,82 7031 - - 492,15
T aubTola Y Cam Vincuo ] s Bt sl leia2. 542, s B [ 1 rs20.831 o Bt SAL417
& [Gerenta de Crédito Geral 353&30 ¢ ‘?QD‘SI 4.802 41 112 303,07 81,22 24,25 112} 303,07 101,02 108,30 32,33 953 25
© [Chata se Crédito Garal 3.049.45 817,25 243,96 411086 n2f 2512 eedo] 2033 1m2] 25492 84,71 90,81 | 27,11 799,29
11 [Assessor de Risca Gparacionai 3.636.80 974,66 290,94 4.902,41 112 30307f erz2] 2425 mgl 30307 |  101.02 108,30 | 3233 653,25
© [aerencia duriai 3.636.80 974,66 790.94 4.902.41 mgﬂ 303.07) @122 2425) 303,07 | 101.02 10830 az2.33 953,25
0 [chefs Administrstivo & Financaira 3.049,45 817,25 [ s 7243.96 411066 2] 2sa12)  esdo] 2033 i 25412 84,71 5081 ] 27.11 799,28
4 _[Gerents de Suporie Operacioma 3 636,80 974,66 | 4 290,04 4.902,41 w2l so3o7| m22) 2azs|| w2 aoaor) ioo2 108,30 3233 953,25
® f0uwvidor - » ﬂ - - - - » - - - - - - -
© [|ISF /Cretede Compras Mster pie Patim - - - - - - - - - - - - 5
7 fiChefede T & 5 = ‘2 (3 L
B [|{Chele de Crédilo Rural '3 - - - . - - - - - - - -
6 [[Chele de Conlabikdace - = - - - - - - - - - - - =
20 [|ssonece Famenta 25.856.21 6.929,48 2.068,50 3485407 | 112] 2154680 srras| 7237] 12 21s488] 71823  7essall 22983f 677720
21 |[Tecnco de Fements 2133921 5.718,91 1707.14 2878525 ] 1n2] 177827 | a7ess| 1a228| 112l 177827 s9276fl 63543 18ses|| 5.50324
22 J|Araristo do Fanents 12.932,85 3 486,00 103453 1743348 | 112 F ; | vor77all ase2s 3.389,84
W “SubTolal » Sein Vinctlos 80,776,381 -2 1047,63:8 S0 AGL9E R S LEAY e o TG ; fs B ;
TOTAL GERAL 101.417,04 21647 .53 646195 131.226,61 -
A TOTAL: MENSAL DAFOLHAF Ob S IMAIS | RGOS+ 1L a1 226,81 |
I3 TOTAL DA-FOLHA FUNCIO| 0S MAIS ENCARGOS.E PROVISOE o e166.742,78! m

STeied TAh s WET G ) *‘*‘“mﬁmq"

e CARGOS VENC. (LEE] Favs TOTAL MENBAL 13 Salire E:::.B“ FGTE ‘.D;Il:‘. Propore. v3 :nI:::g‘ raTS Teotal Prev.
T |pesrTacies 7.703.78 : 2 770378 §a1.98 11z TA97.96.
¥ [Detor Admnisiratve & Financeim 7.703,76 . s 7.703,78 641,98 N2 145758
GubTolsl - Com Vincules " | AQT, 85 . ! u'.«i.ﬂ'r&ﬂ a1} 407,66 17 128308 Lataen ey s el Rt o N T e ERER O

8.365,76 j 669,34 8.39 69723 | 186,86 55,78 112 249,14 7437 2.193,02

T waiislies, 7e ] ; i eesadif 11278385 L B HEELL E 19302 ¢

TOTAL GERAL DIRETORIA 23,774,301 2.242,29 6678 + 249, W 74,37 §.188,83

1......»454 mwmm&, ; R
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ANEXO VIl DO PCS
TABELA DE SALARIOS 2014-
OTAL M I Totzl Prav.
i CAROOS VENC. INSB FGTS T ENBAL g Dus. b sitiine LS FGTS S x a9 Eu.:::.A
1 flcnete ge Cabranca 2.531,04 - - 2.531,04 11z 210,82 - 112] 21092 70,31 402,15
2_|lcrate o Atendiments 2.531,04 > - 2,531,04 iz 21092 . 2 21002 70,31 482,15
3 [|zecrataris Exssutiva 321743 - - 3.217.43 12 268,12 - 2 26812 89,37 62561
4 [lAssessora Técnica 3.000,38 - - 3.000.36 112 250,03 - 112 250,03 83,34 583,40
5 ||Gerenie Adminisirativo e Financero 3.000,36 - - 3 000,36 112 250,03 - = 12 250,03 83,34 - - 583,40
6 |[Auddora micina 3.000,36 - - 3.000.36 112l 250,03 - - 1112] 250,03 63.34 - - 583,40
7 _||chete de Recursos Humanos 2.531.04 - - 253104 w2l 21082 - C w2 21092 70,31 492,15
8 |lchete e Suparte Operacional 2.531.04 . k 253104 112 210,92 - 70.31 - < 492,15
} 7 BbT dtal 5CoM Vincoléd = i) Tl B T 223028800 f BRI e B SRYTHLE z AT
T Gesente ge Cridito Geral 3636.80 974 66 290,94 4.902.41 112 30307 81,22 101,02 08304 3233 953.25
U fiChere de Crédiu Geral 3.049.45 817,25 & 24396 411066 112 254,12 68,10 84,71 90.81 2711 789,20
11 [lAssessor de Risco Oparacianal 3.836,80 a74,66 290,94 490241 1M2)| 303,07 81,22 24,25 112§ 303,07 101,02 10830 3233 953,25
0 et s Ju ihea 3.636.80 974.66 290.94 490241 1n 303,07 81,22 24,25 12| 30307 101,02 10830 3233 953.25
© [[chere Administistvo e Finsnceiro 3.048.45 817,25 24396 4.110,66 112ff 25412 68,10 20,33 112] 254,12 84,71 9081 2111 769,29
W [IGerente de Suporie Operackinal 3.636.80 974,66 29094 4.802.41 112f 20307 81.22 24,25 1112] 303,07 101,02 10830 | 32,33 §53.25
% Ouvidn © = - 4 2. * . . b - - - i » o
® JCr ale de Sompran M otveale Patrim - - - - - - - - - - - - - =
7 |[Cheicde T - - 2 23 3 J = . - = = - = -
€ [[Cheie g8 Crediio Rural - - - = 2 - = k3 = = = = Z -
% |[Chele de Contabiidade - - - = 2 - = - = - - - - -
20 [laza0tr e - nonens 25.548.28 8954,14 207585 34 878,28 112 216236 || 578,51 172,99 12| 216238 720,79 77268 | 23065 6.801,33
21 [[Tacrics o8 Famenn 21415.18 5.739.27 1.713.21 28.867,67 112 178460 47827 | 142.77 112} 1.784,60 584,87 637,70 | 180,36 5.613,16
22 Jlrnata derormenis 1.038.31 17.495,56 11z] 1o8158]| zeees 86,53 112 1.081,58 360,53 38848 || 11537 3.401,91
TR Bk ] EETEATRTS : A s CURAR EIEEREE B EERETNTE PR B 1,80 Tave's
. 03,331, 21704,91 L6, 1 1808,74 | 539,92 - 251093 || 2.070,31 14166 | 71,90 | 2687239
21:0:131515,13 e i A TR g e B el
.
7 i AT O Y €8 B e,
I?‘cm CARGOS VENC, INSS FGTS TOTAL MENBAL R 13 Salhrio !r:p:.su Propors, 7 ‘ul:::l.. rara Total Prov.
Y& [Direin: tegnico 7 703.78 - . 7.703,78 112] 641,98 641,98 1.497.56
77 | Ducter Agmnisirative s Financea 7.703.78 - - 7.703,78 1/12] 841,98 541,98
R, SubTotal-Com Vinculos” SN EIE.407.88 iy : |- AE.ADT B i --—* 283,94
B Iomm Prasidonta 8.366,76 11.278, 39 12| B687.23 55,78 112 697,23
SubTalal - Sem VincWlos -~ | " a366,76 | ;224220 ) P Py EIETs T

IOTALGERILDI“ETORI-\ 2. 2‘! 3,

2!.77‘.’1 o I.II\.“

TOTAL OA. NE.HA D|EI'ORI.A MNSWS EPROVISOES® i

.- TOTAL GERAL DA FOLHA FUNCIONARIOS | I]RETORIA MAIS

ANEXO IX DO PCS
TABELA DE SALAmos 2015

o A AR I e z o ;
|!..-EI'|‘ CARGOD VENC. INSB Fars TOTALMENSAL d.u.:" SRR . Er:;::.. PR ‘.Dﬂ‘:;. Prusors. 23 !ul:::a‘ Fah Total Prev,
1 crets ue cobranga 2658,41 . . 2.658.41 12l 22153 5 2 22183 73,84 518,81
2_|lchele de Atendimente 2.658,41 - 3 2,858, 41 2 221,53 . 112] 221,53 73,84 516,91
3 |secrataria Fencutien 334173 - - 3.341.73 Nz 27848 . 12| z7eas 02,83 649,78
4 [lassessorn Tacnica 3126.96 = 4 312696 12| 26058 2 2]  26058| -eses 608,02
5 HCerente Adminisiraliva e Financeiro 3,126,096 - - 312666 1712 280,58 - - 1/12] 260,58 B8,B6 . - 608,02
& Jlausiars wtems 3.126,96 - % 3126,56 2 26058 = . 11zl 26058 85,85 : . 808,02
" 1_lchete 0o Rocursos Humanos 2658.41 - g 2.658,41 12| 22153 - 112 221,53 73,84 516,91
"8 _|lGieta ca Suporne Gperacianat 285641 . 5 265841 12| 221,53 2| 221,53 73,84 B Z 516,81
SubTotahiTom Vingdas. & P I REEE IR B 23,365,286, | R RET TR B [ BT
9 [Gercnte de Craaite Geral 3780,26 1.015,79 303,22 510026 31585 10528 11287 | 3360 993,47
T {|Chefede Créoio Geral 3.202 91 858,38 256,23 4.317,52 266,91 88,97 8538 28,47 038,52
1 [lAseessor ae Hisco Operazions 3.790,28 101570 303,22 5.109,26 2585 10528 11287 | 33,69 993,47
B lewsira unden 3.790,26 101579 203,22 5.106.26 31585 10528 112,87 | 3389 903,47
o JGletc Acminisirative o Financira 3.202.91 858,38 256,23 4.317.52 266,91 83,97 05,38 || 28,47 839,62
u I'G-remr'icsuwlleo;umclnna 3.790.26 101579 303,22 5.109,26 315,85 105,28 112,87 33,69 983 47
6 (|ouwider - - - - - - - - - - - - - >
B Jou
© L hicie da Comoas Malan - - - - - - - - - - - - - -
¢ |[ChatadaTi - - . £ - : - - - - - Vo - -
B {Chefa ge Crédito Rural - - - - - - = - - F] k = - &
B [[Chets de Contabiligada - ¥ > i 3 5 ] m L 2 = = 2 B
27.605.18 7.371.39 2.200,41 37.076.98 11zf z20210) 61428 mz| 229210 784,03 810,04 || 24440 720941
22.700,10 6.083,63 1.818,01 3050973 112) 189167 | 50897 2l 189167 | 63056 6759 | 201,78 592995
13.767,63 2687 05 1.100,69 18.545,29 112 114647 | 307,25 112§ 114847 || 382,16 40867 || 12220 3606,03
“SubTo ot B Vincul Eio | 5iis.620, 74 7 Tz sz0ny | 52 8 042,38, ngized 0g i Kol Sy s || 2oxe 4 91 e ﬂﬂwuﬁm RERLA RS e T S T T Tt T T
TOTAL GERAL 105.886,99 22.921,87 €.842,30 138,680,304 ﬂ 9.073,83 199,98 9.073,83 3.024.61 2.646,89 760,28 j26.96%,7%
Lo TOTAL MENSAL DA FOLHA FUNCIONARIOSIMAIS ENCARGOS sisisityppa 1005 SR s ﬁi" e
TUTY d : a2

. FOLHA DE F'AGAMENTO DIRETORIA MENSAL

E eIl 5 = IR i g7y
item CARGOS VENC. iNSS FGTa TOTALMENSAL Due iNg Due [ Total Prow,
deaime 1 Seléria Eiintsaa FGTS deci Propora.
v LEmpre. scima
4 |Diretor Técnico 7.857,23 - - 7.857,23 112 654,77 854,77 1.527.80
77 |Dwetor Acmniirativs ¢ Financeio 7.857,23 = - 7.857,23 1/12] 854,77 654,77 218,26 1.527.80
: P o pu T E . T YT I (AR
SubTolal- Com Yinculos ! v BT AT g # 15.744,47! 30004 [ RE436,6117 = I DEE 58
B Inr-m: Picsidents 8,727 38 2.328,94 11.764,52 72728 242,43 259,88 77,58 2.287.55
SubTolalr Sém Vincuios ;- 238,04 107 ALTes, 6278t z E 2728 ] i 2a ey : AT SR 28T 66
TOTALGERALDIRETORIA 2 338,94 27478, B/ i 2.034,02 678,94 289,88 77.68 5.343, 1
PR o T o~ 3 RN ¥ v ' -
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ANEXO X DO PCS
TABELA DE SALARIOS 2015 1

Bk il : ;
CARGOS VENC. INS3 FaTs TOTALMENSAL AL E"I‘::sl. PG d:::'ﬂ B i Eulg::s“ e Total Prov,
1_|ichere de Cosranca 2.658.41 : : 2.658,41 2] 22153 5 N w2213 73,84 516,91
2_Jlchate de Atendimante : 2.656.41 3 s 265841 1112 22153 R 112 22153 73,84 516,91
3 [eecrntens Zrecutioa 334173 : - 3a4173| 2] o7sas - 12| 27848 92,83 649,78
"4 [Asvossora Tecnica 312696 i E 312696 | 112 20058 : 2] 260,58 86.66 608,02
"5 [cerente Administrativo a Financaro 312696 . = 312696 12l 26058 2 - 112] 260,58 86,86 : : 608,02
"6 Jauditc a iema 3.126.56 5 3.126,96 11z 26058 3 - 112] 260,58 86,86 3 - 608,02
" 7 Hchete au Recursos Humanos 265841 - : 265841 1wz 22153 : 12| 22153 73,84
" 4 Jchete de Suporie Operacional 2658,41 2.650.41 1wzl 22153 - - 12 2215 73,84
T SIbTO Bt Vinck s L e i S e sdeas: i P ] ERIIRIR R e 5 :
(Gerenle da Crédile Geral 3.790,26 1.01579 303,22 510926 1/12] 31585 84,85 2527 112 31585 105,28 112,87 3369 99347

IChefs de Crédite Geral i 3.202.01 858,38 || « 25623 4 317,52 112 266,91 71,53 21,35 1712, 266,91 88,97 95,38 28,47 83952
A ssnssords Risco Operacional 3.790,26 101579 303,22 5.109.26 1712, 315,85 84,65 25.27 112 315,85 105,28 112,87 33,69 993,47
orfreiy Julaga 3.790,26 1015.79 303,22 5109.26 112 315,85 B4,65 2527 1/12] 31585 105.28 112,87 3389 993,47
Chels Administrativo e Financairo 3.202.91 858.38 256,23 4.317,52 1”2H 266,91 1,83 21.35 1/12) 266,91 88,97 95,38 2847 639,52
(Gerente de Suponta Operacional 3.790.26 1.01579 303,22 £.109,26 1/12] 31585 84,65 25,27 1/12] 315,85 105,28 112,87 33.69 993,47

Ouvidor -~ =

Chete e T - - - -
Cha'a de Crédite Rural - - = i . T - =
Chale da Contabilidede = = - & , - A ) s € - - ot -
Agwns 9r Fomenin 27 880,54 7.471,98 223044 37.582.97 112 232338 ) 62267| 18587 1nz| 232338 77446 830,22 | 24783 7.307,80
twarice in Fomantn 23.009.88 6 166,65 1840,79 31017.32 112) 1917491 51389 15340 112) 191748] 6asie 685,18 | 20453] 6.031,15
ratste ds Fomenio 1394538 3737.36 18.798,37 2] 118212 3nas| w297 | wiz| 1iezaz|  aerar 415,26 12396 3865524
BubTata) KEeim A RN 40363 St dcisiean || il AN AT E f e 100221 1923 68 HeTE o3 R By 5097, REETTR 267300 Frani02 | aiaa 64T 0
TOTAL GERAL 109.768,89 23.155,31 6.912,21 139.827,00 9.48, l? 3. B‘l.ﬂﬁ 2.671,88 168,02 27.488,68
7 TOTAL MENSALDA FOLHA FUNCIONARIOS | MAIS ENCARGOS SEras | TEFTa 027,00 : = —1 =
7t TOTAL DA FOLHA FUNCIONARIOS MAIS ENCARGOS E PROVISDES i 2E167.015,59"
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FOLHA DE PAGAMENTO DIRETORIA - MENSAL

SrB R Ha b g e ] R A LN T T 7, L L e e e
CARGOS VENC. INGS FGTS TOTALMENSBAL Duo DOuo INSS Total Prov.
- degimo | B B8 | i e decimo | Propore. ya EmPresa | FOT2
Dkelor Thenica 7.857.23 = - 7.857.23 12| 654,77 1A2] 654,77 218,26
Direlor Admmnisirativa & Financaira 7.857.23 - - 785723 12| 854,77 112] 854,77 218,26
| SubTolal: Com Mnculo [ ] BERE ERESTE & CHAE L TR ST R e e e SRR (EREEEDUE B
8 [Dustor Presidonte 872739 2.338,94 698,19 11.764,52 2 72728 58,18 12| 72728 242,43
TEhM « BubT olalHBem Vbl 1T | ) 18:727,38 | -2.338,1 | bieiewei ) Civizedlea |iast [ wT BEOE T BT TR 242431
TOTAL GERAL DIRETORIA 24,4418¢ 2.328,34 7 R f - 2.038,82 &7
R NI

Art. 3.° Este Ato da Mesa gntra em vigor na data de

sua publicagéo, f
de 20)12.
frii

Macapa, 01 de agpé

PODER LEGISLATIVO)

Deputado JUNI/
1° Vice-P,
0 8.
(@ssembiéia Legislativa do Estadg) ma%&s {ﬂg
[Dep. Moises Souza y Vice-Presidents BV 5. o

M‘&hk&%&ﬁ

ATO DA MESA DIRETORA N.° 008/2012-MD-AL

Fixa a Verba de Gabinete.
ATO DA MESA N° 0010/2012-MD-AL

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA Institui 0 Programa de Bolsas de
LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas Estudos no dmbito da Assembleia
) Legislativa do Amapa e da outras

atribuicBes legais e regimentals e nos termos do art. 42, inciso providéncias.

Il, § 4° da Lei n.° 1569, de 26 de outubro de 2011, com a

1 A WMESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
redagdo dada pela Lein.* 1.704, de 07 de agostos de 2012, LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas

RESOLVE: atribuicdes legais e regimentais e com fundamento no disposto
’ no paragrafo tnico, do artigo 22, da Lei n® 1569, de 25 de

Art. 1.° Fica instituida a Verba de Gabinete, até o outubro de 2011,
limite mensal de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil, e

REBOLVE:
quinhentos reais), destinando-se, exclusivamente, a cobrir as
despesas com o pagamento dos vencimentos dos cargos do Art. 1° Fica instituido, no ambifa da A;:?mbu:ia
Legisiativa do Estado do Amapa, o Programa de Bolsas de
Grupo de Secretariado Parlamentar da Assembleia Logisiativa. Estudos com o objetivo de apolar financeiramente estudantes
carenles dos ensinos fundamental, médio e superior,
Pardgrafo Gnico — O valor fixado no caput deste regularmente malriculados e frequentes em estabelecimentos
artigo comesponde a 75% (selenta e cinco por cento), daquele educacionais. publicos ou privados, do Estado do Amapa.
5 Paragrafo dnicc — Para efeifo desde ATO,
Pago, sob o mesmo tituio, ao Deputado Federal, possuindo considera-se aluno carente aquel? que ndo dispde de recursos,
' natureza remuneratéria e serd devidamente atualizado sempre proprios ou de familiares, para custear as despesas com seus
estudos.
8 69091 SO ToaIeNe, Art. 2° O Programa de Bolsas de Estudos nbsetva:a
na sua execucdo, as seguintes exigéncias:
Art. 2.% Fica revogado o Ato da Mesa n.° 003/2007- I - O tempo de duragio das bolsas sard anual ou

AL, bem assim suas alteragBes posteriores, semestral, de acordo com a periodicidade dos cursos a que se
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destinarem. Para o ensino fundamental e médio, o pericdo de
concessdo serd de 01 {um) ano. Para os cursos de nivel
superior, a duragdo sera de 01 (um) semestre;

Il = A inclus3o do beneficidrio sera feita mediante a
assinatura de Termo de Compromisso. par ele masmo. se
maior, ou por seu representants legal, se menor de idade;

li = O Termo de Compromisso, conlera todas as
obrigagdes & serem cumprdas pelo estudante beneficidno,
inclusive as de natureza académica, como ‘assiduidade
tfrequéncia minima de 75%) e rendimenta escolar;

IV - A permanéncia do aluno no Programa
dependerd do cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
Termo de Compramisso, em especial, sua aprovagio ao final
de cada periodo letivo, semesltral ou anual.

Paragrafo unico -~ O Regimenlo do Programa de
Eolsa de Estudos, aprovado por ale da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa, disciplinard o5 procedimentos para a
inser¢da no Programa, bem como os critérios minimos para
concessdo, manulengdo, revogagdo ou cancelamento do
beneficio.

Art. 3° O valor mensal da Bolsa de Estudo seré de
RS 300,00 {trezenlos reais), para estudantes do ensine
fundamental, de RS 450,00 (quatrocentos & cinquenta reais),
para os do ensino médio, e de RS 600,00 (seiscentos reais),
para cs alunos de cursos supericres.

Paragrafo anice - O valor da Belsa de Esludo
podera ser reajustado a cada ano, dependendo de
disponibilidade orgamentana e financeira, por deliberagio do
Presidents da Assembleia.

Art 4° A execugdo do Programa de Bolsas de
Estudo podera ser feita diretamente, por orgdo da estrutura
adminislrativa da Assembleia Legislativa, ou alravés da
contratagde de instituicdo espedalizada, pulblica ou pnvada.
sem fins lucralivos, que tenha finalidade compalivel com a do
Programa

Art. 5° A Assembleia Legislativa consignara, em seu
orgamento anual, recursos necessdrios para atender as
necessidades do Programa ora instituido.

Art. 6° Este Alo enirafjem vigor lga data de sua
publicacdo, gerande efeitos a partif e 1° de agisto de

Macapa, 17 de agosto dp ¥012.

e o ke
Dep. hoseu MATCS
2 Vice-Presidents \

Dep, CHARLES MARQUES

LEI N° 1.706, DE 13 DE AGOSTO DE 2012

Acrescenta paragrafe dnico ac artigo 22. da Lei
n® 1669, de 25 de oulubro de 2011, que irata
da Estnutura Organizacional e de Cargos e
Salanios do Quadro de Pessoal de Assembleia
Legislativa do Eslado do Amapa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa aprova e eu, nos termos do artigo 95 da Constituigio
Estadual, promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°- Ao arligo 22, da Lei n® 1569, de 25 de culubro
de 2011, fica acrescentado o parégrafo nico, com a seguinte

redagao:

"Artigo 22 . o

Paragrafo unico - Tambem através de ato propno, a
Mess Diretora poderd instituir, no ambito da Assembleia
Legislativa, Programa de Bolsas de Estudos para atender
estudenles dos ensinos fundamental, médio e superor,
regulamente matriculados e frequentes em estabelecimantos
de ensmo, publicos ou particulares, que n

recursas prépnos ou de famitiares, para cu!
com seus estudos”
Art. 2° - Esla Lei entr,

[Ivana Lucia Franco Cei J

Departamento de Apoio Administrativo

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 013/2012-MPEA

OBJETO- Aquisigdo ce combustiveis para atender as
necessidades da iPromoloria de Justiga de Ferreira Gomes

@ocuradoria Geral de Justica ]] 7

durante o Exercicio 2012

N° DO PROCESSQ: 3003041/2012-MPEA

MODALIDADE: Art. 25, Caput. ~ Justificativa n® 040/2012-CPL
CONTRATANTE: Ministerio Publico dcla Estado do Amapa.
CONTRATADA: Salomao Alcolumbre e Cia, Ltda.

NOTA DE EMPENHC G0306/2012-MPEA

VALOR ESTIMADC: RS £64000 foito mil seiscentos e

Guarenta reess)

VIGENCIA: Adstrita ao exercicio 2012, com inicio a partir de

11/07/2012.

DATA ASSINATURA. 11/07/2012.

ASSINATURA' assinam pelo Contratante. Dra. Eicete Siiva
Aguiar, Promotora de Justica e Diretora Geral do MPEA e, pela

Contratada:  S°
representante legal.

ltamanna  Maria Simées  Alcolumbre,
Republicado por haver incorregdes

Macapa, 21/08/2012.

- °anana n. 92.:!2009»DGIMPEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE JUSTIFICATIVA N°. 045/2012

HOMOLOGO NA FORMA DA LEI N°. §.666/83
E ALTERAGOES POSTERIORES,

EM: 20/08/2012
: ‘
\’}‘C--«Q AAANAAN
DR’ ELDETE SILVA AGUIAR
ROMOTORA DE JUSTICA
DIRETORA-GERAL

: 3004851/2012-MP-AP

. INEXIGIBILIDADE DE
' LICITAGAD

: ART. 25, CAPUT, DA LEI
8.666/93 E  ALTERAGOES
POSTERIORES

* DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO

: PAGAMENTQO REFERENTE AO
EMPLACAMENTO E SEGURO
OBRIGATORIO PARA
VEICULOS DO MP-AP

© R§ 28104 (DUZENTOS E
OITENTA E UM REAIS E
QUATRO CENTAVOS).

: PROGRAMA 02.062.0142.2.494 -
OPERACIONALIZAGAD
TECNICO ADMINISTRATIVA DO
MP-AP, FONTE: 107 =
RECURSOS PROPRIOS,
ELEMENTO DE DESPESA:
3390.39- OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS PJ,
CONSIGNADO NO ORGAMENTO
VIGENTE DESTE MINISTERIO
PARA O EXERCICIO DE 2012.

REF. PROCESSD&.

ASSUNTO
FUNDAMENTO

FAVORECIDO

OBJETO

VALOR GLOBAL

RECURSO

SENHORA DIRETORA-GERAL,

JUSTIFICA-SE A PRESENTE DESPESA EM
FAVOR DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO,

NO VALOR TOTAL DE R$ 281,04 (DUZENTOS E OITENTAE
UM REAIS E QUATRO CENTAVOS), REFERENTE AO

EMPLAC NTO E SEGURO OBRIGATC)RIO PARA
VEICULO DO MP-AP, HAVENDO, PORTANTO,
INVIABILIDADE DE COMPETICAO, EIS QUE O

EMPLACAMENTO E O SEGURO OBRIGATORIO DEVEM
SER PAGO DIRETAMENTE AO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO AMAPA, ENCONTRANDO AMPARO LEGAL

NO ART, 25, CAPUT, DA LEl 8.666/93 E ALTERAGOES
POSTERIORES, CARACTERIZANDO INEXIGIBILIDADE DE

LICITAGAO.

DESTA FORMA, DANDO-SE CUMPRIMENTO
AO QUE DISPGE O ART. 26 DA LEl DE LICITAGOES E
SUAS ALTERAGOES, SUBMETEMOS A PRESENTE
JUSTIFICATIVA A VOSSA EXCELENCIA, PARA FINS DE

HOMOLOGAGAO E POSTERIOR PUBLICACAO.

MACAPA-AP, 20'DE AGOSTO DE 2012.

A

Presijdents da CP

REAVISO DE LICITAGAO
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO

MP-AP

AMAPA, ATRAVES DE SEU PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIU, AVISA QUE ESTARA
PROMOVENDO  LICITACAO, CONFORME
ABAIXO ESPECIFICADO:;

Processo n®t 3006426/2011-MPAP

Modalidade: Pregito Presencial n° 028/2012-MPAP
Tipo: MENOR PRECO, global.

Data da Abertura: 05/09/2012 (quarta-feira)

Hora da licitagio: 10:00 Roras
LOCAL: Sala de Reunies da CPL, localizada ne prédio
da Procuradoria Geral de Justica, sito & Avenida Fubh,
64, Centro, Macapd-AP, Cep 68.900-073.
OBJETO(Resumo): SERVICOS DE CONFECCAO
DE CEDULAS DE IDENTIDADE FUNCIONAIS
para membros do Ministério Piblico do Estado do
Amapd, conforme cspecificagies e quantidades
constantes no fermo de referéncia e anexns do
Edital, - 3,
O EDITAL PODERA SER OBTIDO NO
ENDEREGO ACIMA CITADO, OU ATRAVES DO
SITE: www.mp.ap.gov.br . O PREGOEIRO E SUA
EQUIPE DE APOIO COLOCAM-SE A DISPOSICAQ
DOS INTERESSADOS, PARA ESCLARECER
QUAISQUER INFORMAGOES QU DUVIDAS SOBRE
O CERTAME EM APREGO NO HORARIO NGRMAL
DE EXPEDIENTE, DAS 08:00 AS 14:00 HORAS, NO
ENDERECO ACIMA CITADO, PELO E-MAIL
cpl@mp.ap.gov.br ou pelo TELEFONE: (96) 2198-
1652,

MACAPA AP, 20 de agosto de 2012
\ear ¢
/ PRI \' l. T
ntdnio Pereira da Costa Neto
Preqoeiro/MPAP

Publicacoes Diversas
R RSEEET

VIACAO NOVA FILADELFIA LTDA CHNPJ:
09.062.822/0001-71 Torna publico que requereu junto
ao IMAP, a Licenga de Operagdo (LO), para atividade
de transportes de produtos perigosos, localizada na
Av. Claudio Licio Monteiro n® 1027 B. Hospitalidade
municipio de Santana-AP.

A CADAM S.A. torna piblico que recebeu do IMAP
— Instituto de Meio Ambiente e Ordenamento

Territorial do Estado do Amap4, a licenga de
operagio n° 0081/2012, com validade de 365 dias parz a
atividade de Armazenamento e distribuicio de
combustivel - dleo diesel - nas operagdes internas da
Mina do Felipe, Municipio de Vitoria do Jari no estado
do Amapé,

D.P.N. MIRANDA -ME
CNPJ: 12.925.428/0001-24
Torna plblico que requereu junto ao IMAP, a
Licenca de Operagédo (LO), para atividade de
Lavagem, Lubrificagdo e Polimento de Veiculos
auto motores , localizado na Av. 13 de Setembro
n°2421 B, Buritizal municipio de Macapa-AP.

Distribuidora Paraense de Baterias e Acessérios Lida.

Torna-se Pablico o recebimento da Renovagio da
Licenca de Operagfo, requerida ao IMAP para ©
recolhimento e armazenamento de acumuladores

elétricos (baterias).

Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

HIDRONORTE - HIDRELETRICA DO
_ NORTE DO BRASILS.A.

Torna piiblico que requereu ao IMAP — Institulo
do Meio Ambiente e de Ordenamento Terricorial
do Estado do Amapé, a renovagio da Licenca de
Instalagdo n.° 0006/2008, para a implantagio de
uma Pequena Central Hidrelétrica, denominada
de P.C.H. - CACHOEIRA GRANDE, processo
SEMA/IMAP 32000-3849/2003, localizada no
Rio Cassiporé, no municipio de Oiapoque/AP,
estado do Amapa.

Macapa — AP, 21 de agosto de 2012

HIDRONORTE ~ HIDRELETRICA DO
NORTE DO BRASIL S.A.
Toma publico que requereu ao IMAP ~ Instituto
do Meio Ambiente e de Ordenamento Temtorial
do Estado do Amapa, a renovagdo da Licenga de
Instalagdo n.° 0007/2008 para a implantacio de
uma Pequena Central Hidrelétrica, danominada
de P.CH. - TRAPICHE, processo
SEMA/IMAP 32000-3848/2003, localizada no
Rio Calgoene, no municipio de Calgoene, estado

E -

L
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do Amapa 28840.043853/201213, 0 SUPERINTENDENTE DE

HIDRONORTE - HIDRELETRICA DO

NORTE DO BEASIL S.A,
Toma publico que requereu ao IMAP — Instituto
do Meio Ambiente e de-Ordenamento Territoral
do Estado do Amapa, a renovagio da Licenga de
Instalagio n.° 0008/2008 para a implantagio de
uma Pequena Central Hidrelétrica, denominada
de P.LCH. - VARADOR, processo
SEMA/AMAP 32000-3850/2003, localizada no
Rio Cassiporé, no municipio de Orapoque/AP,
estado do Amapa.

EXTRATO 2O 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITADO AQ
CONTRATO N°. 002/2012-SCCICDSA.,

PARTES' CUMPANHIA DOCAS DE SANTANA - CDSA
cemo Conlratante e a empresa E, VALES DE ARAUJO, coma
Contratada

Pelo presents Temmo Aditado e nos melhores termos de Direito,
05 no fim assinados, declaram, aceitam e ajustam que o
Instrumento  acima identificado s¢ja ajustade em suas
CLAUSULAS TERCEIRA, QUARTA E DECIMA SEGUNDA
Que passam a vigorar com as sequintes redagdes, mantidas as
demais aqui ndo referidas. na forma como se acham
criginalments redigidas e que neste ato e ocasido. sio
totalmenta ratificadas, para lodas as consequéncias de Direito.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMEMTO: fica
ACRESCIDO o valor de R$ 26,960,10 (vinte e seis mil
novecentos ¢ sessenta reais e dez centavos), correspondente
a0 §1° do Ast. 65 da Lei 8.666/93 e suas alleragbes, devendo
ser pago conforme contraprestagao do referido servigo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os
meursos financeiros para pagamento do abjeto do presente contrato
serdo onundos da Receta Operacional da Contratante. Exercicio
2012 Fonte: Elemento 02.03.05-Géne/n de Alimentagio, 02.05.39-
Outros Servicos de Terceros - Pessoa Juridica e 020512 -
Fomecmento de Alimentag3o, sendo as despesas do eXercico
ocamentang.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAQ: A
publicagdo deste Adilamento sérd providenciada pela
CONTRATANTE, no Didrio Oficial do Estado, nos termos do
Paragrafo inico do ant. 61 da lei 8 666/93.

Data de Assinatura: 09/08/2012.

nc-: Assinam este Termo Aditado Roberto Lucas de
Jirgtor - Presidente em Exercicio - Poraria n®
- CDSA, pela Contratan’e. e Eliana Vales de Araujpo

nela Contrateda.
,A 55;.

TC L NCAS ANDRAE_

DIRETC Sk SMEXES2ICIO ~ FORTAY
1242042 . CNSA
Cof;'m.t "ANTE

BOLETIM DE PESSOAL DE N° 08 DE 31
DE AGOSTO DE 2012
PORTARIA DE N.°
AGOSTO DE 2012.
0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigées que lhe
conferem os artigos 66, § 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diédrio Oficial da -
Unido n° 63, de 30 de Marco de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/IMF n° 986, de 11 de
Novembro de 2008, u llcada no Dério
Oficial n° 218, de 1 de Novembro de
2009 e tendo em vista o (iue consta no
processo admimstr,atwo n°

'593 DE 01 DE

Macapa — AP, 21 de agosto de 2012,

Macapa — AP, 21 de agosto dei‘Z(Jr 12.

RESOLVE:

Conceder a Retribuigdo por
Titularidade de Especializagdo em
Supervisdo Escolar de acordo com o
artigo 135, da Lei n®° 11.784 de
22/09/2008, com os valores constantes
nos Anexos LXXIX e LXXXV a servidora
oriunda do Ex-Territério Federal do
Amapa GRACIETE RODRIGUES
MONTEIRO, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico dos Ex-
Territorios, matricula SIAPE N°
1016067, Classe “DIV', Nivei “S"” lotada
na Secretaria de Estado da
Educagdo/SEED/GEA, com  efeitos
financeiros a contar de 13 julho de
2012, :

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilhe Oliveira de Melo
Superintendente de Adm. do Min, da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.°
AGOSTO DE 2012.
0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicbes que lhe
conferem os artigos 66, § 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Uniao n® €3, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009 @ tendo em vista o que consta no
processo administrativo n°
16439.000097/2008-14.

5§70 DE 27 DE

RESOLVE:

Exonerar & pedido, na forma do
Art. 34, da Lei n® 8.412/90, de 11 de
dezsmbro de 1980, publicada no D.O.U
de 12 de dezembro de 1990, o servidor
oriunde do Ex-Territério Federal do
Amapéd FRANCISCO AMERICO DA
SILVA, ocupante do cargo do Ex-
Territério Federal do Amapa
FRANCISCO AMERICA DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo
Telecomunicagdes e  Eletricidade,
matricula SIAPE n° 1010401 lotado na
Secretaria de Justica e Seguranga
Piblica do Estado do Amapa a partir de
01 de julho de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

/

Marinei Aren ar | Farias
Supenntendenw

Fazenda n.o Amapa.

PORTARIA DE N.° 569 DE 01 DE
AGOSTO DE 2012.

. de Adm. do Min.

ADMINISTRACAQ DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Artigo 1° tla Portaria SPOA/MF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unio
n°216, de 12 de novembro de 2009,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n°® 2,874, de 23 de
outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n°® 206, de 28 de
outubro de 2009.

Resolve:

Conceder 2 RONISE VALERIA
BEZERRA  GUIMARAES,  Auxilio
Funeral, no valor de R$5.331,03(cinco
mil! trezentos e trinta e um reais e trés
centavosj, correspondente a um més

de remuneracdo, do ex-servidor
aposentado MANOEL CORREA
BEZERRA, Matricula SIAPE n°

1020381, ocupante do cargo de ARTIF.
DE ELETRIC. E COMUNICACAD,
falecido no dia 06 de julho de 2012,
(Processo n° 16439.002330//2012-71).

Carlos Guilhery Olive%ie Melo
Superintendente/de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 696 DE 02 DE
AGOSTO DE 2012.

o) SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 8¢
da Portaria n°® 81/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margco de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dério
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009,

RESOLVE:

Art. | - Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 8°
paragrafo 1° da Emenda Constitucional
n° 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo
16439.002338/2012-38/SAMF ao
servidor JOSE VICENTE ROCHA DE
ANDRADE, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, Classe
“S” Padrao “llI”, Matricula, SIAPE, n°
1048933, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Extinto Territorio Federal
do Amapa, lotado na Secretaria de
Estado da Infra Estrutura/SEINF/GEA,
com efeitos financeiros a contar de
01/01/2004.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sud publicagdo no
Boletim de Pessoal

Carlos Guilhepme Olivgifa de Melo
Superintendesite de Adm. do Min. da.
Fazenda no Amapa.
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PORTARIA DE N.°
AGOSTO DE 2012.
0] SUPERINTENDENTE DE
ADMINI{E;TRA(;AO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigbes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n® 81/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dério
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009.

595 DE 02 DE

RESOLVE:

Art. | — Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 40°
paragrafo 19° da Emenda
Constitucional n® 41, Publicada no DOU
de 31.12.2003, conforme Processo n°

0018/000048/2012-71/SESA a servidora .

LEILA MARIA MOREIRA MAUES
CREAQO, ocupante do cargo de
Administrador, Classe “S",Padrdo “lll”,
Matricula, SIAPE, n°® 1012335,
pertencente ac Quadro de Pessoal do
Extinto Territorio Federal do Amapa,
lotada na Secretaria de Estado da
Saude/SESA/GEA, com efeitos
financeiros a contar de 05/09/2010.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Pessoal.

de Adm. do Min. da
a no Amapa.

Superintenden
Faze

PORTARIA DE N.° 597 DE 02 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicbes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 63, de 30 de Marco de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n® 986, de 11 de
Novembro de 2008, publicada no Dério
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2008.

RESOLVE:

Art. | — Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 40°
paragrafo 199~ da Emenda
Constitucional n° 41, Publicada no DOU
de 31.12.2003, conforme Processo
16439/002347/2012-29/SAMF a

servidora SONIA LUCIA BLANC DOS’

SANTOS, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Classe “S”,Padrao “IlI”,
Matricula, SIAPE, n® 1012662,
pertencente ao Quadro de Pessoal do
Extinto Territério Federal do Amapa,
lotada na Secretaria de Estado da
Sande/SESA/GEA, com efeitos
financeiros a contar de 03/03/2012.

‘ Art, II - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo no

Boletim de Pessoal.

Carlos Guilherpe Oliveird de Melo
Superintendenfte de Adg. do Min. da
Fazenda no Arqapa.

PORTARIA DE N.° 5939 DE 03 DE
AGOSTO DE 2012,

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes que lhe

~ confere a Portaria n° 630/SPOA/MF, 09

de julho de 2012, publicada no Diario
Oficial n® 133, de 11 de julho de 2012,
os artigos 66,§ 3° e 88 da Portaria n°
81/MF de 27 de Margo de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido n°
63, de margo de 2012 e competéncia
subdelegada pela Portaria/lSPOA/MF n°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido n°
216, de 12 de novembro de 2009, e
tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n°
16439.002373/2012-57.

Resolve:

Conceder a ESMERALDA
TAVORA DA SILVA, Auxilio Funeral,
conforme processo n°
16439.002373/2012-57, com
fundamento  no artigo 226, da Lei
8.112/80, no valor de R$ 7.447,20(sete
mil quatrocentos e quarenta e sete
reais e vinte centavos), correspondente
a um més da remuneragdo, do ex-
servidor, JOSE UBIRAJARA DA SILVA,
do cargo de Medico, de que era
ocupante (ATIVO) Matricula SIAPE n°
1018197, falecido no dia 18 de junho de
2012.

Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Superintendenfe de &dm. do Min. da
Fazerida no Amapa.

PORTARIA DE N.° 600 DE 03 DE
AGOSTO DE 2012.

o] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO - DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dério
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2009.

RESOLVE:

Art. | - Conceder o Ahono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafo 5° da Emenda Constitucional
n°® 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002372/2012-
11/SAMF _a servidora MARIA LUCIA

re

PEREIRA DE BARROS, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, Classe
“§",Padrao “llI", Matricula, SIAPE, n°
1019005, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Extinto Territério Federal
do Amapd, lotada na Secretaria de
Estado da Administragdo/SEAD/GEA,
com efeitos financeiros a contar de
23/05/2009.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Pessoal.

Carlos Guilhepnte Oli
Superintendepte d
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 5%4 DE 02 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO Do
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOA/MF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido
n°216, de 12 de novembro de 2009,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n° 2.874, de 23 de
outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n°® 206, de 28 de
outubro de 2009.

Resolve:

Conceder a MARIA DAS
GRAGAS MONTEIRO LOBATO, Auxilio
Funeral, no valor de R$3.843,16(trés mil
oitocentos e quarenta e trés reais e
dezesseis centavos), correspondente a
um més de remuneragdo, do ex-
servidor aposentado DAHYL
RODRIGUES LOBATO Matricula SIAPE
n° 1066711, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, falecido no dia
09 de julho de 2012, (Processo n°

16439.002344//2012-95).
Carlos Guilher liveig®de Melo
Superintendentg de Admi. do Min. da

Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.* 601 DE 06 DE
AGOSTO DE 2012,

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINI§TRA(}50 DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicées que lhe
conferem os artigos 66, § 3° ¢ 88 da
Portaria n® 81/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n® 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n°
28840.049780/2012-65. i

RESOLVE:
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Conceder a Retribuicdo por
Titularidade de Especializagdo em
Gestao e Docéncia no Ensino Superior
de acordo com o artigo 135, da Lei n°
11.784 de 22/09/2008, com os valores
constantes nos Anexos LXXIX e LXXXV
ao servidor oriundo ‘do Ex-Territério
Federal do Amapa LUIZ OTAVIO
FRANCISCO PACHECO, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico matricula SIAPE
N° 1016059, Classe “DIlI', Nivel “1”
lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/SEED/GEA.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

PORTARIA DE N.° 615 DE 07 DE
AGOSTO DE 2012.
0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigoes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOA/MF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido
n°216, de 12 de novembro de 20089,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n° 2.874, de 23 de
~ outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n°® 206, de 28 de
outubro de 2009.

Resolve:

Conceder a MARIA LUZINEIDE
DE OLIVEIRA, Auxilio Funeral, no valor
de R$2.741,14(dois mil setecentos e
quarenta e um reais e quatorze
centavos), correspondente a um més
de remuneragdo, do ex-servidor
aposentado JOSE ALVES DE SOUZA
Matricula SIAPE n° 1020673, ocupante
do cargo de Agente Servicos
Engenharia, falecide no dia 03 de-
agosto de 2012, (Processo n°
16439.002383/2012-92

Oliveira de Melo
Superintendentg de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapé.

PORTARIA DE N.° 614 DE 07 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOA/MF N°
g86, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido
n°216, de 12 de novembro de 2009,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n° 2.874, de 23 de
outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n° 206, de 28 de
outubro de 2009.

Resolve:

Conceder & MARINEIDE DA
SILVA LOPES, Auxilio Funeral, no valor
de R$7.885,99(sete mil oitocentos e
oitenta e cinco reais e noventa e nove
centavos), correspondente a um més
de remuneragdo, do ex-servidor
aposentado ANTONIO DE ALMEIDA
LOPES Matricula SIAPE n° 1038372,
ocupante do cargo de Agente de
Policia Civil Segunda, falecido no dia
02 de agosto de 2012, (Processo n°
16439.002376/2012-91).

Carlos Guilhegrme QOliveira de Melo
Superintenderte de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa

PORTARIA DE N.° 602 DE 06 DE
AGOSTO DE 2012.

o] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2008, publicada no Déario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n°®
28750.000282/2012-23.

RESOLVE:

Conceder Licenga para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, pardgrafo
2°, da Lei n® 8.112/90, de 11 de
dezembro de 19980, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1990 ao servidor
ANTONIO ELIAS AIRES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Engenheiro
Agronomo, Classe “S" Padrdo “lil”
matricula  SIAPE n® 1018746,
pertencente ao Quadro de Pessoal do
Ex-Territério Federa' do Amapa, lotado
na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural/SDR, a partir de
05 de julho de 2012 a 17 de outubro de
2012.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

PORTARIA DE N~ 618 DE 09 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOA/MF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Uniao
n°216, de 12 de novembro de 2008,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°

da Portaria SRH/MP n° 2.874, de 23 de
outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n° 206, de 28 de
aoutubro de 2009,

Resolve:

Conceder a ROSANGELA
MENDONGA GOES, Auxilio Funeral, no
valor de R$5.227,93(cinco mil duzentos
e vinte e sete reais e noventa e trés
centavos), correspondente a um més
de remuneragdo, do ex-servidor
aposentado MANOEL PEDRO DE
OLIVEIRA FRANCO matricula SIAPE n°
1012188, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico dos Ex-

Territorios, falecido no dia 06 de
agosto de 2012, (Processo n°
16439.002393/2012-28).

e Oliveira de Melo
Superintendente de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa

PORTARIA DE N.° 619 DE 08 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigbes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOA/MF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido
n°216, de 12 de novembro de 2009,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n° 2.874, de 23 de
outubro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Unido n° 206, de 28 de
outubro de 2009.

Resolve:
Conceder a ROBINEIDE

PASSOS DOS SANTOS, Auxilio
Funeral, no valor de R$2.880,68(dois

mil oitocentos e oitenta reais e
sessenta & oito centavos),
correspondente a um més de
remuneracgao, do ex-servidor

aposentado MANOEL NAZARE DOS
SANTOS matricula SIAPE n° 1020636,
ocupante do cargo de Agente de
Atividade Agropecuarias, falecido no
dia 02 de agosto de 2012, (Processo n°
16439.002394/2012-72).

Fazepda no Amapa

PORTARIA DE N.° 616 DE 07 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso d: suas atribuicbes que lhe
conferem a Portaria n° 630/SPOA/MF,
09 de julho de 2012, publicada no
Diario Oficial n° 133, de 11 d& julho de
2012, os artigos 66 § 3° e 88 da Portaria
n° 81/MF de 27 de Margo de 2012,
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publicada no Diario Oficial da Unido n°
63, de margo de 2012 e competéncia
subdelegada pela Portaria/SPOA/MF n°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido n°
216, de 12 de novembro de 2008, e
tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n®
16439.002384/2012-37.

Resolve:

_ Conceder a ALBA SILVA
ARAUJO o Auxilio Funeral, conforme
processo n° 16434.002384/2012-37,
com fundamento no artigo 227, da Lei
8.112/90, no valor de R$2.500,00(dois
mil quinhentos reais), correspondente
a um més da remuneragdo, do ex-
servidor SEBASTIAC DA CONCEIGAO
LIMA, do cargo Artifice de que era
ocupante (ATIVO) matricula SIAPE n°
1015052, falecido no dia 29 de julho de
2012

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilherm§ Diiveira\de Melo
Superintendente de Adffi. do Min. da
Fazenda no Amapa

PORTARIA DE N.° 628 DE 09 DE
GOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADM]N!_STRACI\O DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicbes que lhe
conferem os Artigos 66, & 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF, de 27 de Margo de
2012 e competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada do Diario
Oficial da Uniao n°® 216, de 12 de
Novembro de 2009 e tendo em vista o
que consta no processo administrativo
n° 28760.038409/2004-58.

RESOLVE:
Proceder posicionamento ao
servidor  ABEL PALHETA DO

NASCIMENTO, do Quadro de Pessoal
do Extinto Territorio Federal do Amap4,
ocupante do cargo Efetivo de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, de
acordo com o disposto na Lei n° 8.460,
publicado no Diario Oficial da Unido de
07 de setembro de 1992.

Proceder enquadramento ao
servidor, em conformidade com a Lei
8.627/93, publicada no Diario Oficial da
Unido de 20 de fevereiro de 1993, na
Classe e Padrao com efeitos funcionais
em 01 de setembro de 1992 e
financeiros a contar de 01 de janeiro de
1993..

Proceder reposicionamento ao
citado servidor, na forma do item Il do
artigo 3° da Lei 8.627/93, publicado no

Digrio Oficial da Unido de 20 de
fevereiro de 1993, na Classe “C”,
Padrao “ll", com efeitos financeiros a
contar de 01 de japeiro de 1993.

Conceder Progressédo Funcional
Horizontal/Vertical, aos  referidos
servidores em conformidade com o
Decreto n® 84.669/80 combinado com o
art. 7° da Lei 8.669/80 combinado com

o art. 7° da Lei B8.627/93 abaixo

discriminado.

Intersticio Da | Para Efeitos
Classe/ Classe!/ | Financeiros
Padrao Padrao

01.03.82a | Cll (#]]] 01/03/83

01.03.93

01.03.93a | Clll Civ 01/03/94

01.03.94

01.03.94a | ClV 9 01/03/95

01.03.95

01.03.95a | CV Ccvi 01/03/196

01.03.96

01.03.96a | CVI Bl 01103/97

01.03.97 :

01.03.97 a | BI Bl ! 01/03/98

01.03.98

01.03.98 a | Bl Bl 01/03/99

01.03.99

01.03.99a | Blll BIV 01/03/00

01.03.00

01.03.00a BIV BV 01/03/01

01.03.01

01.03.01a | BV BVI 01/03/02

01.03.02

01.03.02a BVI Al 01/03/03

01.03.03 :

01.03.03a Al | All 01/03/04

01.03.04 ‘ |

Revogam-se as demais portarias
inerentes ao assunto.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Superintendente de¢ Adm. do Min. da
Fazenda fio Amapa.

PORTARIA DE N.° 629 DE 09 DE
GOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINI§TRAG§0 DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem os Artigos 66, & 3° e 88 da
Portaria n® 81/MF, de 27 de Margo de
2012 e competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada do Diario
Oficial- da Unido n° 216, de 12 de
Novembro de 2009 e tendo em vista o
que consta no processo administrativo
n° 16439.000443/2011-51.

RESOLVE:

Retificar a Portaria de Progresséao
Funcional Vertical de n° 1030/GRA/AP
de 30 de setembro de 2002, Publicada

no Boletim de Pessoal n® 010 de 21 de
outubro de 2002 a qual passa a vigorar
a seguinte redagdo.

Proceder enquadramento ao
servidor BENEDITO RODRIGUES DOg
SANTOS, do Quadro de Pessoal do
Extinto Territério Federal do Amapa,
ocupante do cargo Efetivo de Artifice
de Estrutura de Obras e Metallrgica
matricula SIAPE 1009387 de acordo
com o disposto na Lei n° 8.460,
publicado no Diario Oficial da Unido de
07 de setembro de 1992, para Classe
“B” Padrao “llI”, com efeitos
financeiros a contar de 01 de setembro
de 1992,

Proceder enquadramentc ao
servidor, em conformidade com & Lei
8.627/93, publicado no Diario Oficial da
Unido de 20 de fevereiro de 1993, na
Classe “A” Padrio “I” com efeitos
funcionais em 01 de setembro de 1992

. & financeiros a contar de 01 de janeiro

de 1993.

Proceder reposicionamento ao
citado servidor, na forma do item Il do
artigo 3° da Lei 8.627/93, publicado no
Diario Oficial da Unido de 20 de
fevereiro de 1993, na Classe e Padrédc
com efeitos financeiros a contar de 01
de janeiro de 1993.

Conceder Progressdo Funcional
Horizontal ao referido servidor em
conformidade com o Decreto n°
84.669/80 combinado com o art. 7° da

Lei 8.627/93 na forma abaixo
discriminado.
Para
ierstico | FUG0 | St | Fenios
orosss | A AL 010303
L A 01.03.94
|

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Carlos Guilhermne Oliveira de Melo
Superintendente de Adm do Min, da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 635 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

(0] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicbes que ihe
conferem os artigos 66,§ 3° e &3 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Marge de
2012, publicada no Didrio Oficial da
Unido n® 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Daric
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2008 e tendo em vista o que consta no

processo administrativo n®
28770.047074/2012-50. 2
RESOLVE:
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Conceder Licenga Adotante, na
forma do Artigo 210, da Lei n° 8.112/90,
de 11 de dezembro de 1990, publicada
no D.0.U. de 12 de dezembro de 1990 a
servidora ANTONIA MARIA DA SILVA
BATISTA, ocupante do cargo de
Agente de Limpeza e Conservagio,
Classe “S" Padrao “llI” matricula
SIAPE n° 1018237, pertencente ao
Quadro de Pessoal do Ex-Territério
Federal do Amap4, lotada na Secretaria
de Estado da Salde/SESA, no periodo
de 30 (trinta) dias a partir de 15/08/2012
a 13/09/2012.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicaggo no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilherme Oliveira de Melo
Superintendente/de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 636 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

0] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAQ DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2008, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n®

. 28840/040503/2012-97.

RESOLVE:

Conceder Licenga para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2%, da Lei n® 3.112/90, de 11 de
dezembro de 1980, publicada no D.O.U.
de 12 42 cezembie de 1990 a servidora
criunda do Ex-Territério Federal do
Amapd WILMA SIQUEIRA TRINDADE,
ocupante do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Classe “DII" Nivel “1" matricula SIAPE
n® 1016300, lotada na Secretaria de
Zstado da Educagac/SEEDIGEA, a
parfir de 15 de agosto de 2012 a 17 de
autubro 2012,considerando que no
perioco de 01 de julho a 14 de agosto
de 2012 a servidora encontra-se em
gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua public
Pessoal. ;

Carlos Guilherme Oliveira de Melo
Superintendente de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 637 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigbes que lhe
conferem os artigos 66,8 3° e 88 da
Portaria n® 84/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diario Oficial da

Unido n° 63, de 30 de Marco de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o qgue consta no
processo administrativo n°®
28840/040167/2012-82.

RESOLVE:

Conceder Licenca para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n° 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1990 a servidora
oriunda do Ex-Territéric Federal do
Amapa MARIA NELI NONATO,
ocupante do cargo de Professor do
Ensino Basico dos Ex-Territérios
Classe “DIl" Nivel “1” matricula SIAPE
n® 1017480, lotada na Secretaria de
Estado da Educagao/SEED/GEA, a
partir de 15 de agosto de 2012 a 17 de
outubro 2012,considerando que no
periodo de 01 de julho a 14 de agosto
de 2012 a servidora enconira-se em
gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica no Boletim de
Pessoal.

Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 638 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINI$TRA(;7\O DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no usq. de suas atribuicbes que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Uinido n° 83, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2008, publicada no Dério
Oficial da Unidc n°® 216, de 12 de
Novembiro de 2009 e tendo em vista o
que consta no processo administrativo
n°® 28840/041666/2012-97.

RESOLVE:

Conceder Licenca para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n® 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1980 a servidora
oriunda do Ex-Territorio Federal do
Amapa JUCILEIDE SOUZA MOREIRA,
ocupante do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
Classe “DII” Nivel “4” matricula SIAPE
n® 1016052; lotada na Secretaria de
Estado da Educacéo/SEEDIGEA, a
partir de 16 de agosto de 2012 a 17 de
outubro. 2012, considerando que no
periodo de 02 de julho a 15 de agosto
de 2012 a servidora: enconfra-se em
gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em. vigor na

data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilherme Dlivefra de Melo
Superintendenté de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 639 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

0] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAOD DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n® 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n°
28840/040982/2012-41.

RESOLVE:

Conceder Licenca para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n° 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1990 ao servidor
oriundo do Ex-Territorio Federal do
Amapa WILSON DOS PRAZERES
POMPEU FILHO, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe “DII" Nivel “4”
matricula SIAPE n°® 1054890, lotado na
Secretaria de Estado da
Educacado/SEEDIGEA, a partir de 15 de
agosto de 2012 a 17 de outubro 2012,
considerando que no periodo de 01 de
julho a 14 de agosto de 2012 o servidor
encontra-se em gozo de férias
regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Cartos Guilhefme Oliveira de Melo
Superintendehte de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 640 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

o SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAQ DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Uniao n® 63, de 30 de Marco de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2008, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2008 e tendo em vista o que consta nc
processo administrativo n°
28840/040981/2012-05.

. RESOLVE:
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Conceder Licenga para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n° 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1990 ao servidor
oriundo do Ex-Territério Federal do
Amapa ZOZIMAR UCHOA DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do
Ensino Béasico dos Ex-Territorios
Classe “DIV” Nivel “S” matricula SIAPE
n® 1012101, lotado na Secretaria de
Estado da Educacao/SEED/GEA, a
partir de 15 de agosto de 2012 a 17 de
outubro 2012, considerando que no
periodo de 01 de julho a 14 de agosto
de 2012 o servidor encontra-se em
gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilherpne Otiveira de Melo
Superintendente de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 640 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

o] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigoes que lhe
conferem os artigos 66,8 3° e 88 da
Portaria n°® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2009 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n°
28790/041549/2012-66.

RESOLVE:

Conceder Licenga para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n° 8.,112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.O.U.
de 12 de dezembro de 1980 ao servidor
oriundo do Ex-Territorio Federal do
Amapa ZOZIMAR UCHOA DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do
Ensino Basico dos Ex-Territérios
Classe “DIV” Nivel “S" matricula SIAPE
n® 1012101, lotado na Secretaria de
Estado da Educagao/SEED/GEA, a
partir de 15 de agosto de 2012 a 17 de
outubro 2012, considerando que no
periodo de 01 de julho a 14 de agosto
de 2012 o servidor encontra-se em
gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo po Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilhermg Olix
Superintendentd de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 641
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO

DE 14 DE

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigées que lhe
conferem os artigos 66,§ 3° e 88 da
Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2008 e tendo em vista o que consta no
processo administrativo n®
28790/041549/2012-66. _

RESOLVE:

Conceder Licenga para Atividade
Politica, na forma do Art. 86, paragrafo
2°, da Lei n® 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no D.0O.U.
de 12 de dezembro de 1990 ao servidor
oriundo do Ex-Territorio Federal do
Amapa VICENTE DOS SANTOS
MARTINS, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Classe “DII” Nivel “1”
matricula SIAPE n° 1014542, lotado na
Secretaria de Estado da
Educacdo/SEED/GEA, a partir de 15 de
agosto de 2012 a 17 de outubro 2012,
considerando que no periodo de 01 de
julho a 14 de agosto de 2012 o servidor
encontra-se em gozo de férias
regulamentares. :

Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo,no Boletim de
Pessoal.

Carlos Guilherrpe Oliveira de Melo
Superintendenfe de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 642 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

6] SUPERINTENDENTE DE
ADMIN!$TRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigoes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n° 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2008.

RESOLVE:

Art. | - Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafo 5° da Emenda Constitucional
n° 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002380/2012-
59/SAMF/AP a servidora DENISE
NASCIMENTO DE SENA, ocupante do
cargo de Agente de Portaria, Classe
“$”,Padrao “lli”", Matricula, SIAPE, n°
1012109, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Extinto Territério Federal
do Amapa, lotado na Secretaria de
Estado da Educagao/SEED/GEA, com
efeitos financeiros a contar de
28/07/2012.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Pessoal. }

Carlos Guilherpig Oliyéira de Melo
Superintendepte de’Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 643 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012,

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diaric Oficial da
Unido n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/fSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009.

RESOLVE:

Art. | — Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafo 5° da Emenda Constitucional
n° 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002426/2012-
30/SAMF/AP a servidora VERA LUCIA
TRINDADE DO NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, Classe “8",Padrao “liI",
Matricula, SIAPE, n° 1038524,
pertencente ao Quadro de Pessoal do
Extinto Territorio Federa) do Amapa,
lotado na Secretaria de Estado da
Saude/SESAIGEA, com efeitos
financeiros a contar de 16/05/2012.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua |pyblicagaoc no
Boletim de Pessoal.

y

Carlos Guilhen% liveira de Melo
Superintendente de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N.° 644 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012.

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAQ DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigées que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n° 81/MF de 27 de Marco de
2012, publicada no Diaric Oficial da
Unido n°® 63, de 30 de Margo de 2012 e
compeféncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Novembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009.

RESOLVE:

Art. | = Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafo 5° da Emenda Constitucional
n°® 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002429/2017.
T3ISAMFIAP a servidora LEONICE
MONTEIRO BARBOSA, ocupante do
cargo de Agente Administrative, Class~
“S” ,Padrao “llI”, Matricula, SIAFE, nr®
1013013, pertencente ao Quadro ds

5 S A SR T
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Psssoal do Extinto Territorio Federal
do Amapa, lotada na Secretaria de

Estade da Sadde/SESA/GEA, com
afzitos  financeiros a contar de
2RI0712012,

Art. Il - Esta Portaria entra em

vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Pessoal.

Carlos Guilher, ivaira de Melo
Superintendente de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PCRTARIA DE N.° 645 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012. ‘

0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAD DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
ne uso de suas atribuicbes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n® B1/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 83, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOA/MF n® 986, de 11 de
Movembro de 2009, publicada no Dario
Oficial n° 216, de 12 de Novembro de
2008.

RESOLVE:

Art. | - Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafa 5° da Emenda Constitucional
n® 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002434/2012-
BE/SAMF/AP a servidora ROSINEIDE
COSTA DA SILVA GUIMARAES,
ocupanie do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Classe “S” Padrao “llI",
Matricula, SIAFE, n° 1012050,
pertencent: ao Quadro de Pessoal do
Extinto Territdric Federal do Amapa,
‘otada na Secrzizria de FEstado da
Saude/SEBAIGEA, com efe.fos
financeiros 2 conter de 24/06/2012.

Art. Il - Esta Portaria entra em
wigor ne dala de sua publicagdo no

Botetim de Possoal,
/

Carivs Uwilnernde Olivéire de Meio
Juperintendenge de Adm. do Min. da
Fazenta no Amapa.

PORTARIA DE N 646 DE 14 DE
ATOSTS DE 2012,

. SUPERINTENDENTE DE
ALICRSTRACAO DO
RAINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
a0 uso de suas atribuigbes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° ¢ 88
¢iz Portarla n® 81/MF de 27 de Margo de
2042, publicada no Diario Oficial da
Linido n® 63, de 30 de Margo de 2012 e
sampeténcia subdelegada pela
PoriarialSPOA/MF n° 986, de 11 de
N:=mbro de 2008, publicada no Dario
sial 7® 216, de 12 de Novembro de

RESOLVE:

Art. 1 = Conceder o Abono de
Permanéncia nos termos do Art. 2°
paragrafo 5° da Emenda Constitucional
n° 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002381/2012-
01/SAMF/AP ao servidor PEDRO
CARLOS DE SOUZA CAMPOS,
ocupante do carge de Engenheiro,
Classe “S$” Padrao “llI",r Matricula,
SIAPE, n® 1010298, pertencente ao
Quadro de Pessoal do Extinto
Territério Federal do Amapa, lotado na
Secretaria de Estado do
Transporte/SETRAPIGEA, com efeitos
financeiros a contar de 17/07/2012.

Ari. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao no
Boletim de Pessoal.

Carlos Guilheyme Oliyeira de Melo
Superintendepte defdm. do Min. da
Fazenda no Amapa. -

PORTARIA DE N.° 647 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012,

(o] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuicbes que lhe
conferem os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/lSPOA/MF n° 986, de 11 de
Noverbro de 2009, publicada no Dario
Oficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009.

RESOLVE:

Arl. | - Conceder o Abono de
Permanénciz nos termos do Art. 40°
paragrafo 49° da Emenda
Constitucional n® 41, Publicada no DOU
de 31.12.2003, conforme Processo
16439.002382/2012-48/SAMF/AP ao
servidor oriundo do Ex-Territério
Federal do Amapa ALUIZO ROBERTO
CAVALCANTE DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico
dos Ex-Territérios, Classe “D", Nivel
“401”, Matricula, SIAPE, n°® 1011623,
com efeitos financeiros a contar de
01/01/2012.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao no
Boletim de Pessoal.

Carlos Guillgesmie Oliveira de Melo
Superintenflénte de Adm. do Min. da
zenda.no Amapa

PORTARIA DE N.° 648 DE 14 DE
AGOSTO DE 2012,

o] SUPERINTENDENTE: DE
‘DMINISTRAGAD . DO

MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no usc de suas atribuigbes que lhe
conferern os artigos 66, inciso 3° e 88
da Portaria n® 81/MF de 27 de Margo de
2012, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 63, de 30 de Margo de 2012 e
competéncia subdelegada pela
Portaria/SPOAMMF n® 986, de 11 de
Novemnbro de 2009, publicada no Dério
Cficial n® 216, de 12 de Novembro de
2009, '

RESQLVE:

Art. | ~ Conceder o Abono de
Permanencia nos termos do Art. 2°
paragrafo 8° da Emenda Constitucional
n° 41, Publicada no DOU de 31.12.2003,
conforme Processo 16439.002424/2012-
41SAMF/AP a0  servidor - JOSE
EVALDO LOPES GONGCALVES,
ocupanle do cargo de Engenhegiro,
Classe “S”, Padrao “lI”, Matricula,
SIAPE, n° 1019656 pertencente ao
Quadro ~de Pesscal do Extinto
Territério Federal do Amap4, lotado na
Secretaria de Estado da Infra
Estrutura/SEINFIGEA, com  efeitos
financeiros a contar de 17/07/2012.

Art. Il - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio no
Boletim de Pessohl.'

iveira de Melo
Superintend®nte de Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa.

PORTARIA DE N° 658 DE 16 DE
AGOSTO DE 2012.

(0] SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO AMAPA,
no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Artigo 1° da Portaria SPOAMF N°
986, de 11 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido
r“216, de 12 de novemhro de 2009,
tendo em vista o disposto do Artigo 2°
da Portaria SRH/MP n® 2.874, de 23 de
outuli'o de 2008, publicada do Diério
Oficial da Unido n° 206, de 28 de
outihro de 2009.

Resolve:

Conceder a WMARIA LUIZA

SANTOS DA CONCEIGAO TRAJANO, -

Auxilio  Funeral, no valor de
R$11.879,08(onze mil oitocentos e
setenta e nove reais e oito centavos),
correspondente a um més de
remuneragao, do ex-servidor
aposentado MANOEL FRANGCA DA
CONCEIGAO, matricula SIAPE n°
1021526, ocupante do cargo de Agente
de Policia Civil Especial, falecido no
dia 09 de agosto de 2012, (Processo n°

Supér.intendente e Adm. do Min. da
Fazenda no Amapa

A ) e T I T




	

